UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

PRACTICAS EXTERNAS EN INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION, LAS

Asignatura: Cédigo:
SIgNAMUIA: £ TRUCTURAS Y EL TERRENO odigo:310823
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 12

2343 - MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE CAMINOS -
Grado: ! Ci d : -
r490% CANALES Y PUERTOS urso academico: 2020-21
Centro: 603 - E.T.S. INGENIERIA DE CAMINOS DE C. REAL Grupo(s): 20
Curso: 2 Duracién: C2
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua: Inglés

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: SARAI DIAZ GARCIA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
INGENIERIA CIVIL Y DE LA .

A37 EDIFICACION 926052824 Sarai.Diaz@uclm.es

Profesor: MARIA INMACULADA GALLEGO GINER - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
- INGENIERIA CIVIL Y DE LA .

Politécnico D-57 EDIFICACION 926052247  |inmaculada.gallego@uclm.es

Profesor: JOSE ANTONIO LOZANO GALANT - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
s U INGENIERIA CIVIL Y DE LA +34 926 05 |, .

Edificio Politécnica/A-41 EDIFICACION 2333 joseantonio.lozano@uclm.es

Profesor: ROCIO PORRAS SORIANO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

- MECANICA ADA. E ING. !

Ed. Politécnico. 2-A42 PROYECTOS 3296 rocio.porras@uclm.es

Profesor: ANA MARIA RIVAS ALVAREZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
NP INGENIERIA CIVIL Y DE LA .

Politécnico 2-A49 EDIFICACION 926051938 ana.rivas@uclm.es

Profesor: DAVID SANCHEZ RAMOS - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
o CIENCIA Y TECNOLOGIA )

Politécnico 2-A51 AGROFORESTAL Y GENETICA 926052111  |david.sanchezramos@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

No se han establecido.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autonomo.

Capacidad cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y el ejercicio de las funciones profesionales
GO1 de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién, direccién, gestion, construccién, mantenimiento, conservacion y
explotacion en los campos de la ingenieria civil.

Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y de las actividades que se pueden realizar en el &mbito
de la ingenieria civil.

Go7 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras en actividades de 1+D+i dentro del &mbito de la ingenieria civil.

G27 Capacidad para comunicarse en una segunda lengua.

CB06

CB07

CB09

CB10

G05



G28 Capacidad para trabajar en un contexto internacional.
G29 Capacidad de gestion y el trabajo en equipo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquisicién de habilidades practicas en empresas.

Desarrollo de las relaciones humanas y profesionales en el entorno empresarial.

Desarrollo del liderazgo y la autocritica.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos y multidisciplinares
Capacidad para asumir las responsabilidades relativas a la toma de decisiones.

Capacidad para escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

6. TEMARIO

No se ha introducido ningun tema

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Esta materia no tiene asignados contenidos tedricos propios

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
CB06 CB07 CB08 CB09
Practicas externas [PRESENCIAL] |Practicas CB10 GO1 G05 G07 G27 10[ 250 S| S
G28 G29
Elaboracion delmemorias de gg?g gg’?ég?%%?ggi > 50l sl s
Préacticas [AUTONOMA] G28 G29
Total: 12[ 300
Créditos totales de trabajo presencial: 10 Horas totales de trabajo presencial: 250
Créditos totales de trabajo autonomo: 2 Horas totales de trabajo autonomo: 50

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. ” Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Valoracion de la participacion con aprovechamiento de las
practicas: El tutor de empresa debera entregar el informe de
evaluacién de las practicas, en el que hara constar su
calificacién (de 0 a 10). En caso de que el informe del tutor de
empresa sea desfavorable (menos de 5 puntos), la evaluacién
de las practicas sera negativa.

Elaboracién de la memoria de practicas: En caso de que el
informe del tutor de empresa sea favorable (calificacion mayor
o igual a 5 puntos), el tutor académico evaluara la memoria de
practicas presentada por el alumno y entregara su informe de
evaluacién, en el que hara constar su calificaciéon (de 0 a 10).
Si la evaluacion es negativa (menos de 5 puntos), el alumno
podra someterse a una nueva evaluacion en la convocatoria
extraordinaria entregando una nueva memoria.

Valoracién de la participacién con aprovechamiento en clase |50.00% 50.00%

Elaboracién de memorias de practicas 50.00% 50.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para poder ser evaluado en convocatoria ordinaria, el estudiante debe haber cumplido el minimo de horas de préacticas (250 horas) y haber entregado la
Memoria de practicas con tiempo suficiente para que el tutor académico pueda realizar y entregar su informe de evaluacion antes de la fecha de cierre de
actas de la convocatoria. Asimismo, el tutor de empresa debe entregar su informe de evaluacién antes de esa fecha.
Evaluacion no continua:
Para poder ser evaluado en convocatoria ordinaria, el estudiante debe haber cumplido el minimo de horas de practicas (250 horas) y haber entregado la
Memoria de practicas con tiempo suficiente para que el tutor académico pueda realizar y entregar su informe de evaluacion antes de la fecha de cierre de
actas de la convocatoria. Asimismo, el tutor de empresa debe entregar su informe de evaluacién antes de esa fecha.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Para poder ser evaluado en convocatoria extraordinaria, el estudiante debe haber cumplido el minimo de horas de practicas (250 horas) y haber entregado la
Memoria de practicas con tiempo suficiente para que el tutor académico pueda realizar y entregar su informe de evaluacion antes de la fecha de cierre de actas
de la convocatoria. Asimismo, el tutor de empresa debe entregar su informe de evaluacién antes de esa fecha



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
planificacion.noplanificacion

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial

Poblaciéon ISBN Ao
No se ha introducido ninguin elemento bibliogréafico

Descripcion




