UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO | Cdédigo: 35320
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 335 - GRADO EN DERECHO (TO) Curso académico: 2020-21
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 41 42
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: ROSARIO FATIMA GALLARDO MOYA - Grupo(s): 40 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

- DERECHO DEL TRABAJO Y . . .
San Pedro Martir TRABAJO SOCIAL 5191 rosario.gallardo@ucim.es Martes: 17.00-19.00 h. Jueves: 11.00-13.00 h.
Profesor: LAURA MORA CABELLO DE ALBA - Grupo(s): 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

‘ DERECHO DEL TRABAJOY L .

SAN PEDRO MARTIR TRABAJO SOCIAL 5154 laura.mora@uclm.es Miércoles 12.00-14.00 h. Jueves: 10.00-12.00 h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos para cursar esta asignatura.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Derecho del Trabajo es una de las ramas del ordenamiento juridico espafiol, y en cuanto tal requiere una atencién especial dentro del Plan de Estudios de
Grado en Derecho. Es, ademas, una materia que se aleja de la légica juridica de otras disciplinas al contar con un elemento esencial y definidor de la misma: la
autonomia colectiva, cuya estructura basica se reconoce en forma de derechos fundamentales en la Constitucion espafiola, explica no solo la especialidad del
Derecho del Trabajo, sino que también permite comprender una parte importante de la compleja sociedad en la que vivimos.

La asignatura de Derecho del Trabajo | aporta al alumno un conjunto de conocimientos juridicos y competencias que encajan en los perfiles profesionales a los
que se orienta la titulacion de Grado en Derecho. Profesiones relacionadas con el asesoramiento juridico laboral y la gestién de los recursos humanos en la
empresa, asi como la defensa de los derechos de los trabajadores requieren un profundo conocimiento del derecho laboral y de las relaciones colectivas de
trabajo.

La asignatura tiene como objetivo general ofrecer al alumnado los conocimientos relativos al ordenamiento juridico laboral que se estiman necesarios para un
adecuado desarrollo de la actividad profesional como graduado en derecho, en relacién fundamentalmente con las fuentes, sujetos colectivos y su capacidad
de autoorganizacion, extensién y contenidos de la libertas sindical, organizacion y accién de los representantes de los trabajadores en la empresa, negociacion
colectiva, huelga y conflictos de trabajo.

El alumno debe identificar el marco juridico de relaciones colectivas de trabajo, aplicando sus conocimientos a la vida real o profesional. Asimismo, se pretende
que el alumno adquiera destrezas y capacidad para la lectura comprensiva de estudios doctrinales de cierta complejidad y de la jurisprudencia constitucional y
ordinaria, con el objeto de poder realizar un ejercicio de andlisis y sintesis.

Por este motivo, junto con el estudio del Derecho del Trabajo, la finalidad de la asignatura es que los estudiantes adquieran los conocimientos y competencias
bésicas referidos al sistema de relaciones laborales, que les permitan, a su vez, una correcta actuacién en los diferentes campos para los que capacita esta
titulacion.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
E05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resoluciéon de conflictos desde una perspectiva juridica.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.
G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

G10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

Ser capaces para el andlisis critico de la evolucién del derecho del trabajo y sus continuos cambios a la luz de las diferentes reformas laborales realizadas
desde la democracia. Adquirir conciencia de la importancia de la autonomia colectiva en el ordenamiento laboral en su condicién de fuente de produccion



normativa del derecho del trabajo.

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION Y FUENTES

Tema 1.1 Derecho del Trabajo: sentido, funcién e importancia.

Tema 1.2 Las fuentes del Derecho del Trabajo: fuentes de produccion y fuentes formales.

Tema 1.3 Fuentes estatales: A) La Constitucion: el sistema de derechos laborales constitucionalmente garantizados. B) Leyes. Tipos de Leyes. C) La
potestad reglamentaria.

Tema 1.4 La autonomia colectiva y la regulacién normativa. La negociacion colectiva.

Tema 1.5 Derecho Social y de Empleo de la Unién Europea. La construccion del espacio social europeo y sus relaciones con el ordenamiento interno
espafiol.

Tema 1.6 Normas internacionales en Derecho del Trabajo, especial referencia a la OIT.

Tema 2: LOS SUJETOS COLECTIVOS

Tema 2.1 Sindicatos y asociaciones empresariales. Tipologia.

Tema 2.2 El derecho de libertad sindical. Contenido esencial. A) Aspecto individual: libertad sindical positiva y negativa. B) Aspecto colectivo: libertad de
organizacién y de actuacion.

Tema 2.3 La representatividad de los sindicatos y de las asociaciones empresariales. A) El régimen de la LOLS. B) La mayor representatividad sindical.

Tema 2.4 La tutela de la libertad sindical. Instrumentos juridicos.

Tema 3: LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Tema 3.1 Organizacién y accién colectiva de los trabajadores en la empresa. Participacién y representacion colectiva de intereses en la misma.

Tema 3.2 La representacion unitaria y electiva del personal en los centros de trabajo. A) Organos de representacion: Comités de empresa y Delegados de
personal. B) Funciones y competencias. C) Garantias. D) Procedimiento electoral. E) Derecho de reunién o de asamblea. F) Los érganos de representacion
unitaria de los funcionarios publicos.

Tema 3.3 La accién sindical en la empresa: A) Complementariedad de modelos de representacion. B) Organos sindicales en la empresa: secciones
sindicales y delegados sindicales. C) Funciones, competencias y garantias.

Tema 3.4 El derecho de reunion o asamblea de los trabajadores: convocatoria, celebracion y funciones.

Tema 4: NEGOCIACION COLECTIVA

Tema 4.1 Negociacion colectiva: origen y significado.

Tema 4.2 Negociacion colectiva y convenios colectivos: el modelo constitucional de negociacién colectiva y el Estatuto de los Trabajadores.

Tema 4.3 El convenio colectivo estatutario. Caracterizacion general. A) Unidades de negociacion y ambitos de aplicacién de los convenios. El
encuadramiento de la negociacién colectiva por los Acuerdos Interprofesionales. B) Partes del convenio: legitimacién prevista, capacidad convencional y
composicion de la comisién negociadora. C) Contenidos del convenio. D) EL descuelgue del convenio. E) Comision Paritaria y administracion del convenio. F)
El procedimiento de tramitacion. Validez y publicidad del mismo. G) Interpretacién y control de legalidad del convenio: vias judicial y extrajudicial.

Tema 4.4 Los pactos colectivos extraestatutarios. Significado y tipologia. A) Caracterizacion: eficacia personal y juridica. B) Régimen juridico: su relacién
con el convenio estatutario

Tema 4.5 Acuerdos informales o pactos de reorganizacién productiva. Los Acuerdos de empresa o de centro de trabajo: su relacién con el convenio
estatutario.

Tema 4.6 La concertacion social y la experiencia espafiola: Acuerdos Marco Interprofesionales y Acuerdos Tripartitos.

Tema 4.7 La negociacién colectiva de los funcionarios publicos.

Tema 5: AUTOTUTELA COLECTIVA, DERECHO DE HUELGA Y MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO

Tema 5.1 El derecho de huelga en la Constitucion espafiola.

Tema 5.2 La regulacion actual de la huelga en Espafa: A) Titularidad y ejercicio. B) Procedimiento de declaracién y convocatoria. C) Modalidades de
ejercicio: huelgas abusivas. D) Objeto y funcién: huelgas ilegales. E) Efectos de la huelga sobre la relacién de trabajo y sobre la relacién de seguridad social.

Tema 5.3 La huelga en servicios esenciales de la comunidad. Servicios esenciales y servicios minimos.

Tema 5.4 El derecho de huelga de los funcionarios publicos.

Tema 5.5 Medidas de conflicto colectivo: el reconocimiento constitucional y su alcance.

Tema 5.6 El cierre patronal como medida de conflicto. El cierre como poder de policia del empresario.

Tema 5.7 . Procedimiento de solucién de conflictos colectivos: conciliaciéon, mediacion y arbitraje. La solucién extrajudicial de los conflictos colectivos en
el ET. La experiencia de los sistemas de solucién de conflictos colectivos en las Comunidades Auténomas. El sistema espafiol a partir del Acuerdo Estatal de
Solucién de Conflictos Colectivos (ASEC, 1996) hasta la actualidad (ASAC, 2012)

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Exposicion por el profesor de cada
EO3 1 25| N| -|uno de los temas que integran la
asignatura.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

El sistema de casos practicos tiene
como finalidad el aprendizaje en la
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y E10 E13 06 15/ Nl - aplicacion e interpretacion de las
[PRESENCIAL] problemas ’ normas laborales a problemas
concretos. Habra desdoblamiento del
grupo en las practicas.

Las tutorias se realizaran en grupos
reducidos o, en su caso, de forma
individualizada, y tienen como
finalidad profundizar en los
conocimientos adquiridos y promover
el pensamiento critico.

Comprende diversas actividades
como preparacion y resolucion de
casos practicos, lectura de articulos o
libros y preparacion de recensiones,

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Otra metodologia G09 0.12 3| N -




Otra actividad no presencial
[AUTONOMA]

busqueda de materiales o
elaboracién de mapas conceptuales.
Estas actividades de trabajo
auténomo podran realizarse de forma
individual o en grupo, dependiendo
de la metodologia aplicable.

EO05 1.8/ 45/ S

p=4

Combinacion de métodos

Estudio o preparacién de pruebas

_|Preparacion de pruebas de
[AUTONOMA]

G10 L
evaluacién

Autoaprendizaje 2.4 60( N

La presentacion a la prueba escrita
podra requerir la presentaciéon de un
trabajo de recension.

Prueba final [PRESENCIAL] G14 0.08 2| S

w

Pruebas de evaluacién

Total: 6
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2

150

Horas totales de trabajo presencial: 45
Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 70.00% 100.00% Prueba escrita de caracter teérico-practico
Realizacién con aprovechamiento de resolucién de casos
Pruebas de progreso 30.00% 0.00% practlcos,'comentanosJurlspruden0|ales, rgcensmn de 5
monografias y/o, en su caso, pruebas escritas de evaluacion
continua.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Para los alumnos sometidos a evaluacién continua, y que hayan realizado las pruebas de progreso, su nota global se compondra del examen final, que
versara sobre una prueba practica y supondra el 70 %, mas los resultados de las pruebas de aprovechamiento que constituyen el 30 % restante.

Para el resto, la prueba final consistird en un examen de caracter teérico-practico, y supondra el 100% de la valoracién.
Evaluacion no continua:
La prueba tedrico-practica supondra el 100% de la valoracion, de la que el 70% correspondera a la parte practica y el 30% restantes a la teérica.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los alumnos conservaran la calificacion obtenida en las pruebas de aprovechamiento, siempre que sea positiva.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La prueba tedrico-practica supondré el 100% de la valoracién.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.
Tema 1 (de 5): INTRODUCCION Y FUENTES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12
Periodo temporal: Semanas 1,2y 3

Grupo 40:

Inicio del tema: 08-09-2020
Tema 2 (de 5): LOS SUJETOS COLECTIVOS

Fin del tema: 17-12-2020

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12
Periodo temporal: Semanas 4,5y 6

Tema 3 (de 5): LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 6




Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12

Periodo temporal: semanas 7,8 y 9

Tema 4 (de 5): NEGOCIACION COLECTIVA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 6

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12

Periodo temporal: Semanas 10,11y 12

Tema 5 (de 5): AUTOTUTELA COLECTIVA, DERECHO DE HUELGA Y MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 6

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Periodo temporal: semanas 13,14y 15

Grupo 40:

Inicio del tema: Fin del tema: 19-12-2019

Grupo 41:

Inicio del tema: Fin del tema: 19-12-2019

Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 15

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 8

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 60

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Total horas: 145

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Baylos Grau, Antonio Sindicalismo y derecho sindical ~Bomarzo Albacete 978-84-16608-19-5 2016 gﬂsg;‘:t'jzxm base de la
o " . Material complementario
Baylos Grau, Antonio F,Para q.ue sirve un sindicato? : - Los libros de la Madrid 978-84-8319-699-1 2012  paraprepararla
instrucciones de uso Catarata

asignatura
Collaro Garcia, L., Romero
Rédenas, M2 J., Tarancon Pérez,
E.y Trillo Parraga, F.

La representacmn de los Bomarzo Albacete  978-84-166608-1 2016 Texto complementario
trabajadores en la empresa para preparar el tema 3

Compendio de derecho del Manual.Texto base de la

Cruz Villalon, Jesus . Tecnos Madrid 978-84-309-698-52 asignatura. Ultima
trabajo S
edicién.
Gil Pérez, M E Lasoludonauionomadelos oy Valladolid 13-9788490200339 2012 | oXto complementario

conflictos laborales
La negociacién colectiva tras las

para preparar el tema 5
Material complementario

Merino Segovia, Amparo reformas de 2012 Bomarzo Albacete 978-84-15000-70-9 2012 para preparar el tema 4
. ) . ) M I. T |
Palomeque L6pez, Manuel Carlos Derecho del trabajo Ramén Areces Madrid 978-84-9961-051-1 asaig::tur:)(to base de la
CEF (Centro de Manual.Texto base de la
Palomeque Lépez, Manuel Carlos Derecho sindical Estudios Madrid 978-84-454-3296-9 : ’
) : asignatura.
Financieros)
Rgmos Quintana, M.y Grau La refgrm_:% sobre e.l sistema de‘ Bomarzo Albacete 978-84-15923-27-5 2013 Texto complementario
Pineda, C. negociacion colectiva en Espania. para preparar el tema 4
Serrano, J.M.y Sequeira, M. Legislacién Social Bésica Civitas Ultima edicion.
Jurisprudencia constitucional
www tribunalconstitucional.es
Legislacién Social y Seguridad Aranzadi Ulima edicién

Social

Servicios esenciales, servicios Texto complementario
Bomarzo Albacete

Baylos Grau, A. minimos y derecho de huelga. para preparar tema 5




