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2. REQUISITOS PREVIOS

No se requiere tener conocimientos previos de la materia, si bien puede ser de ayuda saber conceptos generales sobre Teoria Econémica y Economia de la
Empresa.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Los conocimientos en gestion empresarial son absolutamente esenciales en la formacién del ingeniero industrial, puesto que supone el complemento de corte
econémico a los conocimientos de tipo mas técnico del resto de asignaturas. Los conocimientos técnicos no bastan por si solos, puesto que, por ejemplo, ¢de
qué sirve cualquier desarrollo técnico si es inviable desde el punto de vista econémico?

Esta asignatura sera la base para el resto de asignaturas de las areas propias de organizacion de la produccién, fabricacion, y proyectos. Asimismo, los
conocimientos adquiridos seran de gran utilidad y tendran una aplicacién directa en la realizacion del Trabajo Fin de Grado.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Capacidad cientifico-técnica para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Minas y conocimiento de las funciones de

A10 asesoria, andlisis, disefio, célculo, proyecto, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion

B06 Conocer el concepto de empresa, su marco institucional y juridico y su organizacion y gestion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBO2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conociTientos a su trabajo o vocacién de una fquma profesional y posean las cqmpetencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Ou.e.lo.s.e.studiant.es tengan la capac?tilad de reunir e interpretar datcl>s relevant.es (r?orrr)lalmenltg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de

CT00 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CT04 Capacidad para asumir el compromiso ético y deontolégico profesional

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conseguir una visién general de los estados contables y ser capaz de analizar costes y gestionar proyectos.

Conseguir una vision integral del proceso de direccién de la empresa y de los recursos humanos, ademas de ser capaz de valorar diferentes opciones
estratégicas y tomar decisiones éptimas con un procedimiento racional.

Saber analizar e interpretar los factores del entorno microeconémico y macroeconémico, identificando oportunidades y amenazas en su interaccién con las
fuerzas y debilidades que presenta la empresa.

Comprender los factores de competitividad empresarial: el funcionamiento de la oferta y la demanda y los modelos de demanda del mercado.

Comprender y asimilar el concepto de empresa y como funciona, cémo se organiza y como se establecen las relaciones entre las distintas areas que la
componen.

6. TEMARIO
Tema 1: Introduccion. Empresa y Empresario



Tema 2: Analisis del entorno econémico de la empresa
Tema 3: Direccion estratégica

Tema 4: Subsistema financiero

Tema 5: Subsistema Comercial

Tema 6: Subsistema de operaciones

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Los contenidos han sido divididos por temas segun la siguiente enumeracion:

Tema 1. Introduccién. Empresa y Empresario.

Empresa y Empresario. Tipos.

Tema 2.Anélisis del entorno econémico de la empresa

Demanda y elasticidad. El Mercado, tipos y equilibrios. Analisis interno y externo de la empresa.
Tema 3. Direccion estratégica.

Introduccién a la Administracién y Direccién de Empresas. Estrategias y ventajas competitivas. Los objetivos de la empresa
Tema 4. Subsistema financiero.

Andlisis de inversiones y financiacion. Estados contables.

Tema 5. Subsistema Comercial.

Localizacién, tamafio y desarrollo de la empresa.

Tema 6. Subsistema de operaciones.

Produccién y costes. Planificacion, prevision y control.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Leccion magistral participativa, con
[PRESENCIAL] magistral BO6 CBO4 0.72 18| N pizarra y cafilon proyector
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y .
[PRESENGIAL] problemas A10 CB02 CB03 CB04 0.64 16| S| N|Casos de estudio
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Otra metodologia CT00 CTO4 02| 5| N| Tutoriasindividualizadas o en grupo,
interaccion directa profesor-alumno
Ensefianza presencial (Practicas) L .
[PRESENGIAL] Seminarios A10 CB02 CB03 CB04 0.64 16| S| N|Entregablesy Trabajo
Estudio o preparacion de pruebas o } . )
[AUTONOMA] Autoaprendizaje CB01 CB03 CB04 3.6 90| N| -|Horas de estudio del estudiante
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A10B06 CBO1CBO2CBO3 | 5 5| g| g|Examen final escrito, con cuestiones
CB04 tedricas y problemas
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no Py
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Resolucion de problemas o casos 15.00% 15.00% Resolucién de casos de estudio
Trabajo 15.00% 15.00% Presentacién oral
Prueba final 70.00% 100.00% Prueba final escrita
Total:) 100.00% 130.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Examen final escrito: Finalmente se realizara una prueba escrita que constara de preguntas, cuestiones teéricas y problemas.
Evaluacion no continua:
Los alumnos que no hayan realizado las actividades de la evaluacién continua, deberdn someterse a un Gnico examen final con todos los contenidos de la
asignatura vistos a lo largo del curso, y entregar los problemas, casos y trabajos el dia de la prueba final.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Examen final escrito: Finalmente se realizara una prueba escrita que constara de preguntas, cuestiones teéricas y problemas.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Examen final escrito: Finalmente se realizara una prueba escrita que constara de preguntas, cuestiones teéricas y problemas.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 16
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 90
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Tema 1 (de 6): Introduccion. Empresa y Empresario
Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 2
Grupo 51:
Inicio del tema: 07-09-2020 Fin del tema: 25-09-2020
Tema 2 (de 6): Analisis del entorno econoémico de la empresa
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Grupo 51:
Inicio del tema: 28-09-2020 Fin del tema: 16-10-2020
Tema 3 (de 6): Direccion estratégica
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Grupo 51:
Inicio del tema: 19-10-2020 Fin del tema: 06-11-2020
Tema 4 (de 6): Subsistema financiero
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Grupo 51:
Inicio del tema: 09-11-2020 Fin del tema: 27-11-2020
Tema 5 (de 6): Subsistema Comercial
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Grupo 51:
Inicio del tema: 30-11-2020 Fin del tema: 11-12-2020
Tema 6 (de 6): Subsistema de operaciones
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Grupo 51:
Inicio del tema: 14-12-2020 Fin del tema: 18-12-2020
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 16
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 90
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 18
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 16
Total horas: 150

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
C. HILL/G. JONES Administracion estratégica, un s iy 2005

enfoque integrado
Mayo, C. Cont.a,bilidad de Costes y de Piramide 1989

Gestion
Mayo, C.y Jiménez, M.A. Contabilidad de Costes Piramide 2000
G. JOHNSON/K. SCHOLES Direccién estratégica Prentice Hall 2000
Sapag Chain, N. 'Evalua.ifnén de proyectos de Prentice Hall 2001

inversiéon en la empresa
Eric Ries The Lean Startup Crown Books 9780307887894 2011
Martinez, J.C. Lg Economia de Me.rcado. Urjiversidad de 2000

Virtudes e inconvenientes Mélaga
Mochén, F. Economia. Teoria y Politica McGraw-Hill 2000
Pérez Gorostegui, E. Economia de la empresa aplicada Piramide 1996

. . Economia de la empresa Centrg de .

Pérez Gorostegui, E. K . Estudios Ramoén 1996

(introduccién) Areces




Guarnizo, J.V.y Jiménez, J.J.

Guarnizo, J.V.y Jiménez, J.J.

NAVAS LOPEZ/GUERRAS
MARTIN

W. Chan Kim, Renee Mauborgne

Brian Halligan, Dharmesh Shah
Jiménez, M.A.

NAVAS LOPEZ/GUERRAS
MARTIN

Ejercicios de Administracion y
Direccién de empresas

Universidad de
Castilla-La
Mancha
Universidad de

Fundamentos de Administracion y Castilla-La

Direccién de empresas

Casos de direccion estratégica de
la empresa

Blue Ocean Strategy

Inbound Marketing

Supuestos de Contabilidad de
Gestion

La direccion estratégica de la
empresa. Teoria y aplicaciones

Mancha
Civitas
Your Coach
Digital;
Unabridged
edition
Wiley

978-1596590687

978-0470499313

Tebar, D.L.

Civitas

1997

1995

2003

2009

2009
1999

2003




