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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS Cddigo: 43337
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 326 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE Curso académico: 2020-21
RECURSOS HUMANOS (CR)
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaﬂ:‘;‘gggﬁ Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: LUIS ALBERTO ALHAMBRA PEREZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (3518 Luis.Alhambra@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura, si bien se tiene en cuenta en su desarrollo que el alumno ha cursado la
asignatura de 3er. Curso “Direccién y Gestion de Recursos Humanos”.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Se trata de una asignatura optativa que pretende profundizar en el conocimiento por parte del alumno de la Gestion de los Recursos Humanos

desde el momento en que se detecta la necesidad de incorporacién de nuevo personal hasta su integracion total en la Organizacion.

Pretende dotar al alumno de herramientas que le sean Utiles, tanto en su vida profesional como posible gestor de seleccién de personal o

formador del mismo, como en la gestiéon de su propia trayectoria profesional, como demandante de empleo y trabajador que también debera integrarse
en una Organizacién con la mayor competencia posible.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Capacidad para comprender en profundidad los enfoques del comportamiento de las personas, la organizacién y gestion del trabajo y
la direccién de recursos humanos.
EO8 Capacidad de elaborar informaciéon econémico-financiera relevante para la toma de decisiones.
Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando a las personas en la estrategia

E07

E09 R
general de la organizacién.

Go1 (?apgcidad para Ia_ pﬂsquedg, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacion profesional.

G02 Capacidad pa_ra compre_ndef la responsal?ili_dad ética y la deontologia profesional de la activida_d de la profesion de economista.
Conocery aplicar la legislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz

G03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretandolas de forma adecuada.

Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes &mbitos de actuacién profesional.

Go05 Capacidad para comprender de modo general informacién en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente.

G06 Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

fundamentales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Comprender las implicaciones de la responsabilidad social y la ética en la toma de decisiones empresariales.
Aplicar procesos de reclutamiento, seleccion e integracién de recursos humanos.

Aplicar técnicas de desarrollo, evaluacion y compensacion de recursos humanos.

Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia.

Utilizacién adecuada de las TIC.

Aprendizaje auténomo.

Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

6. TEMARIO

Tema 1: Las personas y las organizaciones

Tema 2: La Administracion de Recursos Humanos
Tema 3: Provision y reclutamiento

Tema 4: Seleccion de personal

Tema 5: Socializacion en la organizacion



Tema 6: Ruptura laboral en la organizacion
Tema 7: Disefio, descripcion y analisis de cargos
Tema 8: Etica y responsabilidad en la gestion de recursos humanos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Practicas) |Método expositivo/Leccion Se rgahza la exposicion de los temas
. EO7 0.6 15[ S| N|mediante clases magistrales a cargo
[PRESENCIAL] magistral
del profesor
Resolucién de problemas o casos ) Estudio de casos y resolucion de
[PRESENCIAL] Estudio de casos E08 E09 G2 0.8 151 S| N o sblemas individuales y en grupo
Otra actividad no presencial . ) EO07 EO8 E09 GO1 G02 GO03 Preparacion de clases practicas y
[AUTONOMA] Trabajo autonomo GO5 G06 068 17] S| Nlieoturas
Elaboracién de informes o trabajos Trabaio en arupo E08 E09 GO1 G02 G04 G05 12 30l sl N Egasg;Zi;ZnadseL::r:\:?:::o s:eg:rupo
[AUTONOMA] Jo en grup GO6 : P
profesor
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado E09 G02 G03 0.18| 4.5/ S| N|Tutorias para consultas y dudas
Presentacion de trabajos o temas L . ” .
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos G01 G0o4 0.16 4| S| N|Persentacién del trabajo en clase
Estudio o preparacion de pruebas . . Horas necesarias de estudio para
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E07 GO1 GO3 1 25 S superar la asignatura
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E07 EO8 E09 G02 G06 0.08 2| S| N|Realizacién del examen final
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.62 Horas totales de trabajo presencial: 40.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.88 Horas totales de trabajo autonomo: 72

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. no Evaluacion |Evaluacion no R
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua

Valoracién de la participacion activa de los estudiantes durante
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00% el desarrollo de las clases, asi como durante el debate de
casos y exposiciones de trabajos de otros compaferos

Se valorard la cantidad y calidad de los casos resueltos dentro
del aula, asi como la capacidad para el trabajo en grupo. Los

Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00% . . )
alumnos que no participen podran recuperarla mediante
examen
” ) - lbal ntacién oral del j li ,asi com
Elaboracion de trabajos tericos 20.00% 0.00% Se evalla la presentacion oral del trabajo realizado, asi como

el contenido y el formato del mismo.

El examen final de la asignatura consistird en un tipo test que
incluira la parte tedrica y, en su caso, los aspectos mas

Prueba final 60.00% 100.00% relevantes de la parte practica. Para el regimen presencial sera
necesario obtener al menos un 4 en el examen para poder
realizar la nota media con el resto de las pruebas evaluables.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para la realizacion de la nota media de todas las actividades sera necesaria la obtencién de, al menos, un cuatro en la prueba final.
Evaluacion no continua:
Seréa necesario la obtencion en la prueba final de una nota de cinco, no siendo posible la realizacién de casos practicos o trabajos posteriores a la prueba
final para la obtencién de la calificacién de apto.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 8): Las personas y las organizaciones
Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3

Tema 2 (de 8): La Administracion de Recursos Humanos
Actividades formativas Horas




Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacion de métodos]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

W = HA N MNODN

Tema 3 (de 8): Provision y reclutamiento

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Horas

w B~ NDN

Tema 4 (de 8): Seleccion de personal

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Horas

W = = p N NMDN

Tema 5 (de 8): Socializacion en la organizacion

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Horas

W = = pA DN MNODN

Tema 6 (de 8): Ruptura laboral en la organizacién

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Horas

W = = A MO NOMN

Tema 7 (de 8): Disefio, descripcion y analisis de cargos

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Tema 8 (de 8): Etica y responsabilidad en la gestion de recursos humanos

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Suma horas
15

15

17

30

55

5

25

Total horas:112.5
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