UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ECONOMIA INTERNACIONAL Cédigo: 54309
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 9
Grado: 318 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TO) Curso académico: 2020-21
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 41 42 45 43
Curso: 2 Duracion: AN
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

otras lenguas: Inglés English Friendly: S
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: M2 DEL CARMEN DIAZ MORA - Grupo(s): 40 42 45 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir/ 32 ECO .ESP.E Primer cuatrimestre: Martes de 12 a 14 h. y Miércoles de 12
planta, despacho 8 (planta [INT.,ECONOMET. E H2 E 5178 carmen.diazmora@uclm.es a 14 h.yde 15 a 17 h. Segundo cuatrimestre: Martes de 12
de Decanato) INS.EC al4h.yJuevesde 15a 19 h.
Profesor: ERENA MARIA GARCIA LOPEZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
San Podro Marina ECO ESP.E fﬂ(imerlcua;rin:esstr?:7l\f1arteds d1e81 62ao1h7 2 y ded19 a 2?.h. y t
an Pedro Martir/32 . ) iércolesde 16 a .yde18a . Segundo cuatrimestre:
planta INT ECONOMET. E H*E ErenaMaria.Garcia@uelm.es | e o ojoc de 142 15y dye 17a18h.y Jue\g/es de15a17h.yde
INS.EC
19a20h.
Profesor: BELEN GONZALEZ DIAZ - Grupo(s): 40 42 45 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Mértir/3 ECO .ESP.E Primer Cuatrimestre: Miercoles de 10h-12h y de 15h-16h y Jueves
planta INT.,ECONOMET.EH2 E 5174 belen.gonzalez@uclm.es de 10h-12h y de 17h-18h Segundo Cuatrimestre: Martes de 12h-
INS.EC 14hy de 16h-17h y Jueves de 12h-13h y de 16h-18h

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En un mundo tal globalizado como el actual, el conocimiento del entorno internacional se ha convertido en una exigencia para quienes operan en la realidad
econdmica. En este sentido, esta asignatura trata de ofrecer una panoramica de los rasgos, problemas y tendencias de la Economia Internacional. Con ello se
busca comprender c6mo funciona la economia mundial en un contexto de cambio continuo, a la vez que se aborda el andlisis de los problemas actuales que
enfrenta la politica econdémica internacional en su busqueda de la mejora de los niveles de vida de la poblacion.

El estudio del entorno econémico internacional que lleva a cabo esta asignatura toma como base los modelos econémicos que se abordan en las asignaturas
de “Introduccién a la Economia” y “Macroeconomia Intermedia”, tratando de interpretar los hechos econdémicos a la luz de dichos modelos teéricos y de la
dinamica evolutiva que proporciona la asignatura “Historia econémica”. Asimismo, el estudio de la realidad econémica internacional, en tanto que requiere la
utilizacion de técnicas de tratamiento de datos, se apoya en los contenidos de la asignatura de “Estadistica Empresarial”.

Esta asignatura constituye un marco de referencia para afrontar el estudio de la asignatura de “Economia Espafiola”, que el plan de estudios sitta en el curso
siguiente. Dificilmente cabria entender los problemas econémicos de un pais, las tendencias vigentes en los mercados o el marco en el que se desarrollan sus
relaciones internacionales sin tener un buen conocimiento de los condicionantes que impone y de las oportunidades que brinda la economia mundial.

Por Gltimo, constituye un punto de partida para el estudio de los procesos de integraciéon econémica y concretamente del protagonizado por los paises
europeos, que se trata de forma mucho més amplia y detallada en la asignatura optativa de “Economia de la Unién Europea”.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la
E07 economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulos y, en general, bibliografia puntera
en materias centrales de su plan de estudios.
E11 Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.
E12 Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad econémica y social.

Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.

Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos



ambitos empresarigles. ) ) o " . . - .
apacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno

GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la
entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Buscar informacioén, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la
busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

Conocer las principales teorias y enfoques de analisis econémico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econémicos en los niveles
micro y macroecondmico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

6. TEMARIO

Tema 1: Conceptos basicos de Economia Aplicada

Tema 2: Crecimiento y desarrollo econémico internacional
Tema 3: El sistema de comercio mundial

Tema 4: El sistema monetario y financiero internacional
Tema 5: Bloques econémicos internacionales

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El detalle de las lecciones se suministrara en el campus virtual

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria Método expositivo/Leccion -
[PRESENCIzL] ( ) magistral P E07 E11 E12 1.84 46| N| -|Clases teéricas
Clases practicas. Resolucion de
E”;Eg;ﬁglf\ﬁse”"'a' (Practicas) | mbinacién de métodos E07 E11 E12 GO3 G04 12| 30| s zgirggﬁ;ﬁg?txz:":ascg‘:i‘t’;Za s
de las TIC
Otra actividad presencial L ) Asistencia seminarios, conferencias,
[PRESENCIAL? Combinacion de métodos EO7 E11 E12 02 04 10 S debates, reuniones con profesor, efc.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 0.16 4| S| S|Examen teérico practico
Elaboracién de memorias de Resolucién de ejercicios y Resolucion de ej:ercicios, prob!e’;mas,
Practicas [AUTONOMA] problemas E07 G03 G04 1.8 45 S| N f:asos, comentarios y elaboracién de
informes
Lectura y estudio de manualesy
Otra actividad no presencial L . bibliografi? complementaria,
[AUTONOMA] Combinacién de métodos E07 E11 E12 GO3 G05 04 10[ S| N Preparac!c?n debates, f(_)rqs.
Preparacién test conocimientos.
Elaboracion de informes.

) " Estudio de del contenido teérico-
EStUdlo 0 preparacién de pruebas Trabajo auténomo 3.2 80| N| -|practico y preparacién para la prueba
[AUTONOMA] final.

Total: 9 225
Créditos totales de trabajo presencial: 3.6 Horas totales de trabajo presencial: 90
Créditos totales de trabajo autonomo: 5.4 Horas totales de trabajo autonomo: 135

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Prueba final 70.00% 100.00% Examen teérico-practico

Memorias de practicas.

Participacion con aprovechamiento en clase. Elaboracién de
trabajos.

Resolucién de casos.

Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La prueba final constara de dos partes, un examen parcial liberatorio que tendra lugar en el periodo de examenes de la convocatoria ordinaria del primer



semestre (se liberar4 materia cuando se supere un 5 sobre 10 en dicha prueba) y una segunda prueba en la convocatoria ordinaria del segundo

semestre.A la calificacién de la prueba final se le sumard la calificacion obtenida en las actividades evaluables distintas de la prueba final cuando se

obtenga en la prueba final una calificacién minima de 4 sobre 10.

Evaluacion no continua:

La evaluacién se realizara con una prueba final que incluira las pruebas especificas que se consideren necesarias para evaluar todas las competencias.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En la convocatoria extraordinaria se recuperaran conocimientos mediante una prueba final. La recuperacién de la evaluacion de las competencias adquiridas
en las actividades formativas habra de comunicarse al profesor antes de comenzar el periodo de exdmenes y se llevara a cabo a través de pruebas especificas
que pueden ser incluidas en la prueba final.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La evaluacion se realizard sobre una Unica prueba escrita con cuestiones tedricas y practicas; se requerird obtener una puntuacién minima de 5 sobre 10 para
superar la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 46
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 30
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 45
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 80
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 46
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 30
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 45
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 80

Total horas: 225

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion

Alonso, J.A. Lecciones sobre Economia Civitas 978-84-9197-868-8 2019
Mundial- 92 edicion

Tamarit C, Galduf J Economia de la Union Europea- ;.. ¢ 978-84-9197-998-2 2019
82 edicion

Krugman, P.R.; Melitz, M; Economia Internacional: Teoria y .

Obstleld, M. Politica- 10% edicion MeGraw-Hill 8490352968 2016
Introduccién a la Unién Europea:

Mufoz del Bustillo, R. un analisis desde la economia- 42 Alianza 978-84-206-8277-8 2014
edicién

Tugores Ques J. Lecciones sobre Economia Aranzadi 978-84-470-3277-8 2011

Mundial: Introduccién al desarrollo




