UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: CONTROL DE LA DELINCUENCIA JUVENIL Cédigo: 310125
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado:2302 - MASTER UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA Y DELINCUENCIA Curso académico: 2020-21
JUVENIL
Centro: 3 - FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ESTHER FERNANDEZ MOLINA - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
s . . |DERECHO PUBLICO Y DE LA
Edificio Benjamin Palencia EMPRESA 2759 esther.fdez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Seria recomendable que los alumnos de esta asignatura revisaran sus conocimientos sobre politica criminal y sociologia del castigo. Por ello si hace mucho
que se adquirieron estos conocimientos o por la formacién previa del alumno no se han adquirido nunca, seria bueno realizar alguna lectura reciente sobre el
tema que el profesor te recomendara el primer dia de clase.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura pertenece al modulo de delincuencia juvenil y pretende completar la formacioén especifica sobre delincuencia juvenil que el alumno debe
adquirir para obtener la especialidad. En esta asignatura vamos a conocer cuales son las diferentes estrategias que un Estado puede desarrollar para tratar de
controlar formalmente la delincuencia juvenil.

El propésito de la asignatura es profundizar sobre el tipo de respuesta que debe proporcionarse a los jovenes y menores que cometen delitos y especialmente
sobre el sistema que ha disefiado el estado espafiol para responder e intervenir con la conducta delictiva juvenil. Con la intencién de que la visién que se
proporcione sea lo mas amplia posible, tratara de realizarse también una exposicién comparada con el resto de paises del entorno mas inmediato, lo cual
permitird al alumno conocer otras respuestas y otros sistemas alternativos.

Para cursar con éxito esta materia, tendras que utilizar lo que ya aprendiste en Control Social e Instituciones de control social formal. Esta materia te permitira
también entender mejor otras que has cursado y ampliar lo que ya sabes sobre modelos de justicia, metodologia adecuada para investigar en juzgados,
manejo de datos oficiales; asi como, comprobar la aplicacién de algunos postulados tedricos como los de la Criminologia del desarrollo o las teorias del
etiquetado.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Adquirir conocimientos especializados sobre la etiologia de la conducta antisocial y delictiva, la prevencion y la intervencién eficaces

CEO1 - ) . ) S
con jévenes y menores infractores, el control social formal y el sistema de justicia de menores.

CE02 Ad.qu.irir conocimientos sobre los principales métodos de investigacion y técnicas de recogida y anélisis de datos empleados en
Criminologia.

CE03 Cgpf’icidad. para emplear la logica y la metodologia cientifica en el proceder habitual del alumno al realizar investigacion
criminoldgica.

CEO04 Capacidad para el analisis critico de los datos y las teorias de caracter criminolégico.

CEO05 Capgcidad para localizar y discriminar informacién valida y fiable tanto te6rica como empirica sobre los distintos &mbitos de la
Criminologia.

CE06 C:.apfacidac! para desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de las herramientas informaticas Utiles para la investigacién
criminoldgica.

CG1 Capacidad para desarrollar la curiosidad intelectual por la adquisicién del conocimiento cientifico.

CG2 Capacidad de analisis y sintesis.

cGa Capacidad para desarrollar un espiritu critico en el campo cientifico a tratar, que le permita disefar proyectos de investigacién que
posibiliten ampliar los conocimientos y probar la hipotesis de partida.

cGs5 Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion cientifica actualizada (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes diversas) y para discriminar su calidad cientifica.

CG6 Capacidad para desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de

trabajo en equipo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Utilizacién adecuada de las diferentes fuentes de datos oficiales sobre justicia juvenil.



Reflexién critica sobre el sistema de justicia juvenil que ha disefiado el estado espafiol para responder e intervenir con los menores infractores.
Conocimiento del alcance de las respuestas que los sistemas de justicia juvenil de otros paises estan proporcionando a los menores infractores.
Conocimiento del contenido de la Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Resultados adicionales

Diferenciar las funciones que tienen los distintos agentes del sistema de justicia de menores.

Reconstruir las diferentes fases del proceso de menores.

Emplear los métodos y técnicas de investigacién apropiados para realizar una investigaciéon empirica sobre la justicia de menores.

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA JUSTICIA DE MENORES DESDE UNA PERSPECTIVA CRIMINOLOGICA

Tema 1.1 Modelos de justicia de menores

Tema 1.2 Lainvestigacién criminolégica en la justicia de menores

Tema 2: LA JUSTICIA DE MENORES EN ESPANA
Tema 2.1 La normativa vigente
Tema 2.2 Los 6rganos de la justicia de menores
Tema 2.3 El proceso de menores
Tema 3: EL CASTIGO EN LA JUSTICIA DE MENORES
Tema 3.1 El sentido del castigo en la justicia de menores
Tema 3.2 Medidas extrajudiciales
Tema 3.3 Medidas comunitarias
Tema 3.4 Medidas privativas de libertad

Tema 4: NUEVOS ENFOQUES EN LA JUSTICIA DE MENORES

Tema 4.1 La gestiéon del riesgo
Tema 4.2 Child friendly justice

Actividad formativa Metodologia

Competencias

relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Horas

Ev|Ob|Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

CEO01 CG1

0.16

La asignatura comienza con una
clase magistral donde se explicaran
los objetivos de la misma y el modo
de evaluaciéon. Asi mismo, se hara
una introduccién teérica a la materia
explicando los diferentes modelos de
justicia de menores y los principales
elementos que caracterizan el
sistema.

n
z

Tutorias individuales

[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado

CEO1 CG1

1.04

26

Dado el caracter semi-presencial de
este Master, aunque las tutorias
seran presenciales, éstas seran de
caracter virtual a través de las
herramientas de comunicacién que
prevé Moodle y si el alumno lo desea
puede ser mediante videollamada a
través del programa Skype. Durante
la tutoria el profesor atendera,
facilitara y orientard al estudiante en
su proceso formativo.

[72)
z

Elaboracion de informes o trabajos |Resolucién de ejercicios y
[AUTONOMA] problemas

CEO01 CG2 CG6

0.6

El trabajo consistira en el andlisis de
las funciones que la Ley 5/2000 le
atribuye a los distintos agentes que
intervienen en el sistema de justicia
de menores. El contenido detallado
de las actividades formativas estara
disponible desde el inicio del curso
en el Campus Virtual.

n
z

Foros y debates on-line
[AUTONOMA]

Aprendizaje
cooperativo/colaborativo

CEO01 CG2 CG6

0.6

Foro de debate sobre cada agente
que interviene en el sistema de
justicia de menores.

n
z

Foros y debates on-line

[AUTONOMA] Foros virtuales

CE02 CE04 CEO05 CG5

CGé

18

45

Foro sobre los datos oficiales de la
delincuencia juvenil y sobre la
evolucion de la delincuencia juvenil
oficial

Elaboracién de informes o trabajos [Resolucién de ejercicios y
[AUTONOMA] problemas

CEO01 CE03 CE05 CG2

CG4 CG5

1.8

45

El alumno debe llevar a cabo
individualmente una actividad
dirigida a conocer y comprender
como es el proceso de ejecucion de
las medidas educativas impuestas
por los jueces de menores.

Total:

150

Créditos totales de trabajo presencial: 1.2

Horas totales de trabajo presencial: 30

Créditos totales de trabajo auténomo: 4.8

Horas totales de trabajo auténomo: 120

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)




8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacién

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion

PARTICIPACION EN FOROS. Es necesario al menos una
intervencion fundamentada en el foro (puede ser una opinién,
una pregunta a los autores del trabajo, o cualquier otra
intervencion). Se tendra en cuenta tanto la cantidad de
intervenciones como la calidad de las mismas. Especialmente,
se valorara el andlisis critico de las aportaciones y el dominio
que se demuestre de las lecturas realizadas y los
conocimientos teéricos adquiridos.

Otro sistema de evaluacion 0.00% 40.00%

Se realizaran dos trabajos tedricos uno colectivo que supone
un 30% de la nota y uno individual que supone el 10%.
Ademas se tendra en cuenta un 10% por observar las normas
formales en ambos trabajos teéricos.

Elaboracion de trabajos teéricos 0.00% 50.00%

La actitud receptiva y la participacién activa en la clase

10.00% ) . o
presencial serd evaluada positivamente

Otro sistema de evaluacion 0.00%

Total: 10.00% 90.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se realizaran tres actividades formativas. Cada actividad sera evaluada del 1 al 10. En concreto, la actividad colectiva sobre los agentes del sistema sera
evaluada a través de dos metodologias docentes, trabajo y foro, el trabajo supone un 30% de la nota total y el foro un 10%. La actividad sobre los datos
oficiales que se desarrollara a través de un foro y supone un 30% de la nota total. Finalmente, el trabajo individual supone un 10% de la nota. En todas las
actividades se tendra en cuenta la observancia de las normas formales, suponiendo este requisito un 10% de la nota total. Finalmente, el aprovechamiento
estratégico de las tutorias supondra un 10% de la nota final.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacion
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Para la convocatoria extraordinaria el alumno debera realizar las mismas actividades formativas, excepto los foros que no podrén realizarse en la convocatoria
extraordinaria. En este caso, el alumno deberé leer todo el debate generado por sus comparieros en el Campus Virtual y realizar una valoracién sobre lo
discutido.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 26
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 15

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 15

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 45
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 45

Comentarios generales sobre la planificacion: La clase magistral tendra lugar en la fecha y hora prevista en el horario disponible en la Web del Master. La
temporalizacion del resto de actividades se especificaran el primer dia del curso en el Campus Virtual.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 26
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 15

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 15

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 45
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 45

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
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