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1. DATOS GENERALES

Asignatura: INVERSION Y FINANCIACION EN LA EMPRESA Codigo: 67314
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 9
Grado:408 - GRADO EN TURISMO Curso académico: 2020-21
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 2 Duracion: AN
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JUAN MIGUEL NAVE PINEDA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Fact.JItad de Ciencias ANALISIS ECONOMICO Y . Mlercole’s: 10:90 - 13:00h Jueves: 10:00 - 13:00h (§e
Sociales de Cuenca/ 4253 juan.nave@uclm.es atendera con cita-e previa de acuerdo a la normativa
FINANZAS o
Despacho 3.11 sanitaria).
Profesor: RAUL DEL POZO RUBIO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
ANALISIS ECONOMICO Y Martes: 16:00 - 20:00h Miércoles: 13:00 - 15:00h (Se atendera
Despacho 3.19 FINANZAS 4254 raul delpozo@uclm.es con cita previa de acuerdo a la normativa sanitaria).

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos. Sin embargo, es aconsejable tener conocimientos de matematicas, elementos bésicos de algebra matricial, calculo y estadistica y economia.
Conocimientos de hoja de calculo.

Conocimientos basicos de lengua inglesa.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura forma parte del médulo 2 “Empresa”, materia 3 “Contabilidad, Fiscalidad y Finanzas” del plan de estudios del Grado en Turismo.

El objetivo fundamental de esta asignatura es dotar a los estudiantes de los conocimientos basicos relacionados con el andlisis y seleccion de
proyectos de inversion, y la gestion de carteras formadas por activos financieros, ya sea carteras de gran tamafio como las de entidades de crédito,
fondos de inversion, fondos de pensiones, etc., como las de pequefios inversores. Dentro del ambito de la teoria de carteras se analiza el
funcionamiento de los mercados bursatiles, los conceptos de riesgo y rendimiento, diversificacion, estudio de los principales modelos de valoracién
de activos financieros y de las medidas de la eficacia en la gestion de carteras, asi como las diferentes definiciones de eficiencia de los mercados.

A partir de un enfoque analitico se pretende que el alumno adquiera los conocimientos suficientes para abordar y plantear aquellos problemas que en
la practica se pueden plantear a un director financiero y a un gestor de carteras de una empresa. Los conceptos que se desarrollan en esta asignatura
son importantes para la gestién financiera tanto de las empresas, especialmente en entidades de crédito, como de entidades publicas y particulares,
y son bésicos para una de las operaciones financieras mas atractivas: la inversion en los mercados bursatiles. Por otra parte, los elementos que se
introducen son fundamentales para el analisis de inversiones y la compresion de productos financieros elementales tanto de ahorro como de
inversion.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBoO1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CBO2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CEO04 Convertir un problema empirico en un objeto de estudio y analisis y elaborar conclusiones especificas en el entorno turistico.

CEO07 Discriminar los potenciales turisticos y analizar de manera prospectiva su explotacion.

CEO08 Analizar criticamente la informacién econémico-patrimonial de las organizaciones turisticas.

CE09 Comprender los recursos econdémico-financieros existentes en el &mbito turistico.

CE11 Comprender la direccién y gestién de los distintos tipos de organizaciones turisticas.



CE12 Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

CE17 Conocer el procedimiento operativo de los distintos subsectores de la actividad turistica.

CGo1 Capacidad de trabajo en equipos disciplinares y multidisciplinares, en un contexto nacional e internacional, en el area de Turismo.

CGO03 Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural y temas medioambientales del area de Turismo.

CG05 Capacidad de gestion de la informacion en el area de Turismo.

CcGo7 Capacidad de aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo en el area de Turismo.

cTo1 Colnqcer las TIC qomq herramientas esenciales en Ia.gestién, promocién y comercializacién de las empresas e instituciones del sector
turistico, tanto a nivel interno de la empresa como a nivel externo.

CT02 Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

CT03 Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aplicar las teorias y enfoques de analisis econdémico para explicar el comportamiento de los agentes econémicos.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Conocer el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el andlisis de las
decisiones de inversiones y financiacién en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados financieros.

6. TEMARIO

Tema 1: OBJETIVO FINANCIERO DE LA EMPRESA

Tema 2: LA INVERSION EN LA EMPRESA EN AMBIENTE DE CERTIDUMBRE. CRITERIOS DE SELECCION DE INVERSIONES
Tema 3: EL PROBLEMA DE LA DETERMINACION DE LOS FNC

Tema 4: EL MERCADO BURSATIL. RENTABILIDAD Y RIESGO DE ACTIVOS DE RENTA VARIABLE

Tema 5: MODELO DE SELECCION DE CARTERAS DE MARKOWITZ Y MODELO SIMPLIFICADO DE SHARPE

Tema 6: EL MODELO DE VALORACION DE ACTIVOS FINANCIEROS (CAPM)

Tema 7: MODELOS DE VALORACION POR ARBITRAJE (APT)

Tema 8: MEDIDA DE "PERFORMANCE" DE UNA CARTERA

Tema 9: EFICIENCIA DE MERCADOS

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) . . B
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos 2 50( N
Ensefianza presencial (Practicas) L . R
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos 0.2 5 N
Resolucién de problemas o casos L . _— ) .
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos 0.4 10| S| N|Practicas primer parcial
Resolucién de problemas o casos . . - .
[PRESENGIAL] Combinacion de métodos 0.4 10| S| N|Practicas segundo parcial
Elaboracién de informes o trabajos o .
[AUTONOMA] Combinacién de métodos 0.4 10[ S| N
Estudio o preparacién de pruebas . .
[AUTONOMA] Autoaprendizaje 4.3/ 107.5| N
Pruebas de progreso ” .
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacién 0.1 2.5| S| N|Examen parcial
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 01| 25/ 8§ S
Otra actividad no presencial -
[AUTONOMA] Practicas 11| 275 S| N
Total: 9 225
Créditos totales de trabajo presencial: 3.2 Horas totales de trabajo presencial: 80
Créditos totales de trabajo auténomo: 5.8 Horas totales de trabajo autonomo: 145

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacion no L
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Prueba 35.00% 50.00%
Prueba final 35.00% 50.00%
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:



Evaluacion continua:
1.- Evaluacioén periddica de ejercicios
2.- Evaluacién mediante dos pruebas objetivas (una en enero y otra en mayo-junio) en el que alumno demuestre su comprension de los conceptos teéricos
y la capacidad para analizar y resolver problemas practicos.
2.1.- La primera prueba objetiva (examen parcial en enero) elimina contenidos a los alumnos aprobados.
2.2.- Para aquellos alumnos que hayan superado la primera prueba objetiva, la segunda prueba objetiva (mayo-junio) versara sobre los contenidos no
incluidos en el primer parcial.
2.3.- Para aquellos alumnos que no hayan superado la primera prueba objetiva, la segunda prueba objetiva (mayo-junio) versara sobre los contenidos de
toda la asignatura (examen final).
2.4.- Las pruebas objetivas deben ser superadas con un 50 % de su valoracién méaxima (5 sobre 10).
Evaluacion no continua:
Aquellos alumnos que opten por la evaluacién no continua deberan comunicarlo antes de comenzar el periodo de examenes y siguiendo el mecanismo
que establezca el profesorado al inicio del curso.
1.- Evaluacién mediante dos pruebas objetivas (una en enero y otra en mayo-junio) en el que alumno demuestre su comprensién de los conceptos teéricos
y la capacidad para analizar y resolver problemas practicos.
2.- La primera prueba objetiva (examen parcial en enero) elimina contenidos a los alumnos aprobados.
3.- Para aquellos alumnos que hayan superado la primera prueba objetiva, la segunda prueba objetiva (mayo-junio) versara sobre los contenidos no
incluidos en el primer parcial.
4 .- Para aquellos alumnos que no hayan superado la primera prueba objetiva, la segunda prueba objetiva (mayo-junio) versara sobre los contenidos de
toda la asignatura y computara por el 100% de la nota final.
5.- Las pruebas objetivas deben ser superadas con un 50 % de su valoracién maxima (5 sobre 10).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los alumnos que no hayan superado el segundo parcial en la convocatoria ordinaria se deberén de examinar del contenido integro de la asignatura en la
convocatoria extraordinaria.
De igual manera, para superar el examen se debera de obtener una valoracién minima del 50% (5 sobre 10).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
1.- La prueba extraordinaria consistira en un examen que representa el 100% de la calificacion final.
2.- Dicha prueba debe ser superada con un 50% de su valoracién maxima (5 sobre 10).

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 50
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 107.5
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 275
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 50
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 107.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2.5
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 275
Total horas: 225

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ano  Descripcion
Fundamentos de finanzas McGraw-
Brealey, Richard . Hill/Interamericana 978-84-481-5661-9 2007
corporativas -
de Espafia

Principios de finanzas

Brealey, Richard . McGraw Hill 978-84-481-4621-4 2006
corporativas
McGraw-
Brealey, Richard A. Finanzas corporativas Hill/Interamericana 978-84-481-7208-4 2011

de Espafia UNED
Andlisis y seleccion de

Brun Lozano, Xavier inversiones en mercados Profit 978-84-96998-75-9 2008
financieros

Copeland, Thomas E. Flnfanmal theory and corporate  Addison-Wesley 978-0-321-22353-1 2004
policy Pub. Group

Elton, E.; Gruber, M.J. y Brown, Modern portfolio theory and Jz_)h‘n Wiley & Sons 978-0-470-05082-8 2007

S.J. investment analysis Limited

Grinblatt, Mark Mercadgs financieros y estrategia Mcgraw—Hlll 84-481-3816-3 2003
emresarial Interamericana

Haugen, Robert A. Modern investment theory Prentice-Hall 0-13-019170-1 2001



José Luis Sanchez
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Pindado, Julio

Pisén Fernandez, Irene

Curso de bolsa y mercados
financieros

Invertir en bolsa: conceptos y
estrategias

Finanzas Empresariales
Direccién y gestion financiera de
la empresa

Ariel

McGraw-Hill

Paraninfo Madrid

Piramide

84-344-2176-3

978-84-9732-895-1
84-368-1548-3
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2000
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