UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO Codigo: 66144
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 371 - GRADO EN HISTORIA Curso académico: 2020-21
Centro: 2 - FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL Grupo(s): 21
Curso: Sin asignar Duracién: C2

Lengua principal de
imparticion:

Uso docente de
otras lenguas:

Espafiol Segunda lengua:

English Friendly: N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA ROSARIO GARCIA HUERTA - Grupo(s): 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Letras (Ciudad 926-295300; . .
Real), despacho 309 HISTORIA oxt. 316 rosario.garcia@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

NINGUNO en cuanto a asignaturas llave.
Ademas de tener un conocimiento basico de todas las épocas histdricas, especialmente del patrimonio cultural de cada una de las etapas, seria conveniente
que el alumnado muestre cierto interés por los temas del Patrimonio Histérico.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Asignatura que aporta unas bases conceptuales y practicas fundamentales para el ejercicio de profesiones vinculadas con la gestién e interpretacion del

patrimonio cultural

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo
BO1

B02

B03
B04
E02

E07
EO08

E22
E23
E24

E26
E39

E40
E41

E42

G03
TO1

T02
TO3

Descripcion

Poseer y comprender conocimientos en la disciplina histérica, a partir de la base adquirida en la educacién secundariay en el
bachillerato.

Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional, asi como poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
Reunir e interpretar datos en la disciplina histérica para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica
y ética.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Conocimiento detallado de cada uno de los periodos especificos del pasado de las sociedades humanas y de las fases de transicion y
cambio entre unas etapas y otras.

Conocimiento de la historia europea con una perspectiva comparada y en el contexto global de cada época.

Conocimiento de la pluralidad de procesos y tendencias sociales en la historia universal.

Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales, asi como de transcribir, resumir y catalogar informacion de forma
pertinente.

Capacidad para usar los recursos de informacion (bibliografias, inventarios de archivos y bases audiovisuales e informaticas).
Capacidad para manejar adecuadamente las técnicas necesarias para estudiar documentos y elementos materiales de determinados
periodos (Paleografia, Epigrafia, Numismatica, etc.).

Habilidad en el uso de los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos histéricos o relacionados con la historia.
Conciencia del cambio social como caracteristica comuin a todas las sociedades en las diversas etapas de la historia.

Conciencia de la pluralidad de perspectivas historiograficas y de contextos de pensamiento que explican los procesos y tendencias
sociales asi como las caracteristicas antropolégicas de cada cultura.

Conciencia de que la historia es una ciencia en construccién en la que el debate y la investigacion se interrelacionan dialécticamente
con las inquietudes de cada sociedad.

Conciencia de los soportes historicos que explican el devenir de las estructuras socioeconémicas y politicas, asi como la evolucién de
los paradigmas culturales y estéticos.

Una correcta comunicacion oral y escrita.

Capacidad de analisis, sintesis, organizacion y planificacion.

Capacidad de gestion de la informacién.

Resolucién de problemas y toma de decisiones.

Trabajo en equipo y de coordinacién de actividades.

Conocimiento de otras culturas y costumbres, valoracion de la diversidad y compromiso con la igualdad de género.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacién por la calidad.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquirir una formacién de orientacion marcadamente profesional en el conocimiento de la valoracién del patrimonio histérico arqueolégico, documental y
bibliografico, asi como la normativa y claves de su conservacion y difusién.

Realizar practicas externas en entidades publicas o privadas para concretar las habilidades de gestién del patrimonio histérico, arqueolégico, documental y
bibliografico, bajo la tutorizacién interna y externa prevista en los sistemas regulados de Practicas de la UCLM.

Realizar practicas externas para ejercitar capacidades profesionales en relacién con el patrimonio histérico, arqueolégico, documental y bibliogréafico, bajo la
tutorizacion interna y externa prevista en los sistemas regulados de Practicas de la UCLM.

Obtener una formacién en Arqueologia aplicada.

6. TEMARIO

Tema 1: MARCO JURIDICO Y MARCO ADMINISTRATIVO

Tema 2: PATRIMONIO HISTORICO. SU NATURALEZA

Tema 3: LA DIFUSION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO
Tema 4: LA FINANCIACION DEL PATRIMONIO HISTORICO

Tema 5: EL PATRIMONIO HISTORICO DE CASTILLA-LA MANCHA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) L P
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos 2 50| S| N
Elaboracion de informes o trabajos R
[AUTONOMA] Aprendizaje orientado a proyectos 3 75 S| N
Presentacion de trabajos o temas Combinacién de métodos 0.4 10l sl N
[PRESENCIAL] ’
Andlisis de articulos y recension o
[AUTONOMA] Autoaprendizaje 0.6 15[ S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [20.00% 0.00%
Trabajo 40.00% 30.00%
Prueba 40.00% 70.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

- Asistencia y participacién en clase (20%)

- Trabajo individual o en grupo (40%)

- Prueba o examen teérico/practico (40%)

Evaluacion no continua:

Trabajo individual 30%

Prueba o examen tedrico practico 70%
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Trabajo individual 30%

Prueba o examen teérico practico 70%
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Igual que la convocatoria extraordinaria

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tema 1 (de 5): MARCO JURIDICO Y MARCO ADMINISTRATIVO
Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 10




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 20:

Inicio del tema: 01-02-2021

Fin del tema: 10-02-2021

Tema 2 (de 5): PATRIMONIO HISTORICO. SU NATURALEZA

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 20:

Inicio del tema: 15-02-2021

Horas
10

15

5

Fin del tema: 24-02-2021

Tema 3 (de 5): LA DIFUSION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Periodo temporal: 3 semanas

Grupo 20:

Inicio del tema: 01-03-2021

Horas
10

15

5

Fin del tema: 17-03-2021

Tema 4 (de 5): LA FINANCIACION DEL PATRIMONIO HISTORICO

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos]
Periodo temporal: 3 semanas

Grupo 20:

Inicio del tema: 22-03-2021

Horas
10
15

Fin del tema: 19-04-2021

Tema 5 (de 5): EL PATRIMONIO HISTORICO DE CASTILLA-LA MANCHA

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Periodo temporal: 4 semanas

Grupo 20:

Inicio del tema: 20-04-2021

Horas
10
15
10

Fin del tema: 12-05-2021

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Suma horas
50
75
10
15

Total horas: 150
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