UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL Cddigo: 67303
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
D016 - DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE i
: C d H -
Grado: £y IPRESAS Y EN TURISMO urso academico: 2020-21
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MIGUEL ANGEL VALERO TEVAR - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades/ HISTORIA 6696 MiguelAngel.Valero@uclim.es Martes de 9:00 a 9:50
despacho 5.10

2. REQUISITOS PREVIOS

La asignatura carece de requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Asignatura de formacion bésica, introductoria en la informacién en Patrimonio Cultural y el turismo en el Grado de Turismo, aplicada a los perfiles profesionales
de la titulacion.
En este sentido se incide en los contenidos y competencias en aspectos metodolégicos del Patrimonio Cultural y su aprovechamiento turistico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBO1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CBO2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

CEO1 Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y econémica.

CEO07 Discriminar los potenciales turisticos y analizar de manera prospectiva su explotacion.

CE15 Identificar espacios, destinos, empresas y entidades turisticas.

CE16 Definir politicas y decisiones sobre el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.

CE18 Identificar los impactos generados por el turismo.

CE22 Conocer las principales caracteristicas e iniciativas de puesta en valor y gestion del patrimonio cultural.

CE23 Identificar necesidades de planificacién, mantenimiento y renovacién técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas.

CGo1 Capacidad de trabajo en equipos disciplinares y multidisciplinares, en un contexto nacional e internacional, en el area de Turismo.

CGo2 Habilid.ade.s enlas relficiones interpersonales en el ambito turistico para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
cualquier tipo de publico.

CGo4 Razonamiento critico y capacidad de andlisis y sintesis en el area de Turismo.

CGo6 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en el ambito turistico.

CGo7 Capacidad de aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo en el area de Turismo.

cTo1 Conocer las TIC como herramientas esenciales en la gestion, promocién y comercializacién de las empresas e instituciones del sector

turistico, tanto a nivel interno de la empresa como a nivel externo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Conocery analizar las teorias relativas al concepto de Cultura y teorias sobre la diversidad humana y social.

Conocer y utilizar diferentes fuentes de informacién orales, documentales (repertorios bibliogréficos, archivos, efc.) y referencias en la Web.
Elaborar, relacionar, sintetizar y representar grafica y cartograficamente la informacion.

Entender la herencia cultural desde una perspectiva critica, multicultural y universalista.

Entender y justificar las manifestaciones culturales como producto de las sociedades prehistéricas y del Mundo Antiguo.
Expresarse correctamente de forma oral y escrita en la propia lengua.

Transmitir la importancia de las raices de la sociedad y de la cultura occidental.

Valorar la importancia de los recursos patrimoniales conservados desde la Prehistoria hasta el final del Mundo antiguo.



Valorar la importancia de los recursos patrimoniales conservados y aprender a emocionarse ante las obras de arte.

6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1: INTRODUCCION A LA HISTORIA: FUENTES Y METODOS PARA APLICAR AL TURISMO

Tema 2: Tema 2 LA HISTORIA UNIVERSAL COMO RECURSO TURISTICO, UN BOSQUEJO TEORICO: ESPACIOS, TIEMPOS, FORMAS Y CONCEPTOS
Tema 3: Tema 3 SINTESIS Y ETAPAS DE LA EVOLUCION SOCIAL DE LA HUMANIDAD Y SU APLICACION TURISTICA

Tema 4: Tema 4 GRANDES ENCLAVES CULTURALES

Tema 5: Tema 5: RECURSOS CULTURALES DE CASTILLA-LA MANCHA

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Elaboracién de informes o trabajos |, , ..
[AUTONOMA] Practicas 1 25| S| N
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |/ Prendizaie . 06| 15/ s| N
cooperativo/colaborativo
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 16 40 sl N
[PRESENCIAL] magistral '
Estudio o preparacion de pruebas |Resolucién de ejercicios y
[AUTONOMA] problemas 23| 575/ S| N
Talleres o seminarios Aprendizaje 02 5 sl N
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo ’
Otra actividad no presencial P
[AUTONOMA] Aprendizaje orientado a proyectos 03| 75/ S| N
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. - Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Pruebas de progreso 30.00% 0.00%
Elaboracion de trabajos teéricos 40.00% 0.00%
Prueba final 30.00% 100.00% Aclaracion en criterios de evaluacién no continua
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Evaluacion del conjunto considerando de forma ponderada del conjunto del aprendizaje, considerando de forma ponderada la existencia de un equilibrio
entre las distintas actividades de los bloques teéricos y de las actividades practicas
Evaluacion no continua:
Se facilitara la realizacién de las distintas actividades formativas evaluables al alumno que no pueda acogerse al sistema de evaluacién continua
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La elaboracién de trabajos tedricos seran exigibles en todo caso. Los estudiantes podran repetir la misma para mejorar calificacion. En los casos que
corresponda, previo acuerdo del profesor y alumno, podra mantenerse la calificacion de las actividades y memoria de practicas, repitiendo los aspectos
insuficientes.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
En la misma se dara prioridad a la realizacién de trabajos practicos y las pruebas de progreso con la ayuda por parte del profesor.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 5): Tema 1: INTRODUCCION A LA HISTORIA: FUENTES Y METODOS PARA APLICAR AL TURISMO
Actividades formativas Horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 5
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas]

o o W




Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 15
Grupo 30:
Inicio del tema: 21-09-2020 Fin del tema: 04-10-2020

Tema 2 (de 5): Tema 2 LA HISTORIA UNIVERSAL COMO RECURSO TURISTICO, UN BOSQUEJO TEORICO: ESPACIOS, TIEMPOS, FORMAS Y
CONCEPTOS

Actividades formativas Horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 6

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 8

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 1

Grupo 30:

Inicio del tema: 05-10-2020 Fin del tema: 25-10-2020
Tema 3 (de 5): Tema 3 SINTESIS Y ETAPAS DE LA EVOLUCION SOCIAL DE LA HUMANIDAD Y SU APLICACION TURISTICA
Actividades formativas Horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 4

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 9

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 12

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 2

Grupo 30:

Inicio del tema: 26-10-2020 Fin del tema: 15-11-2020
Tema 4 (de 5): Tema 4 GRANDES ENCLAVES CULTURALES

Actividades formativas Horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 5

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 9

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 15

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 1

Grupo 30:

Inicio del tema: 16-11-2020 Fin del tema: 06-12-2020
Tema 5 (de 5): Tema 5: RECURSOS CULTURALES DE CASTILLA-LA MANCHA

Actividades formativas Horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 5

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 115

Grupo 30:

Inicio del tema: 07-12-2020 Fin del tema: 20-12-2020
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 43

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 9
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 25

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 17

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 14

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 42

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Christian. D. Instroduccién a la Gran Historia  Critica Barcelona 2010
Gombrich, E. H. Breve historia del mundo Peninsula Barcelona 2008
- - L Publicaci
GOZALBES, E. Viajes y viajeros en la Historia ULébLl';acwnes Cuenca 2003
Cook. M. Una breve historia del mundo Antonio Bosch  Barcelona 2012
Lacost,. Y. Geopolitica: La larga historia del Sintesis Barcelona 2009
presente

Una nueva historia para un

Steams. P. N. mundo global

Critica Barcelona 2012




