UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ORDENACION DEL TERRITORIO AGRARIO Cédigo: 310667
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2339 - MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA (CR) Curso académico: 2020-21
Centro: 107 - E.T.S. DE INGENIEROS AGRONOMOS CR Grupo(s): 20
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguagr::;l;: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: SANDRA BRAVO MARTIN-CONSUEGRA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
E.T.S. Ingenieros Agrénomos|PROD. VEGETAL Y TGIA.
CR/325 AGRARIA 926052813 Sandra.Bravo@uclm.es
Profesor: JUAN CABALLERO DE LA CALLE - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Escuela Ingenieros INGENIERIA GEOLOGICA Y .
Agronomos MINERA 926052415 juan.caballero@uclm.es
Profesor: CARIDAD PEREZ DE LOS REYES - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Escuela Ingenieros PROD. VEGETAL Y TGIA. . - . . -
Agrénomos/ 324 AGRARIA 926052053  |caridad.perez@uclm.es Solicitar reunién de tutoria por correo electrénico

2. REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos necesarios para el acceso al Master.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El titulado como Master en Ingenieria Agronémica debe adquirir en el médulo de Tecnologia y Planificacion del Medio Rural las competencias relativas a
ORDENACION Y GESTION DEL TERRITORIO AGRARIO Y LA INTEGRACION PAISAJISTICA, segtin la Orden CIN/325/2009.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
AO1 industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacion del

medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Capacidad para disefar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios para el
desemperio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria

Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
A04 informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y
organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de decision
A06 complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioeconédmico y natural en la que actia.

Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
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actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacién.

BO5 .Conocinﬂentos. a(.i’eguados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en ordenacion y gestion del territorio agrario y la
integracion paisajistica.

CBO6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBO7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
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gran medida autodirigido o autonomo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Desarrollo de la capacidad para la planificacién, ordenacién y gestién del territorio agrario.

6. TEMARIO

Tema 1: Bases conceptuales y legales de la Ordenacion del Territorio
Tema 2: Analisis y diagndstico del territorio agrario

Tema 3: Planificacion territorial

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Memoria verificada Guia-e
Bases conceptuales y legalesde la OT |Tema 1
Andlisis y diagnéstico del territorio Tema 2
Planificacién territorial Tema 3

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral A01 AD2 BOS CB08 2 50| S| N
Ensefianza presencial (Practicas) .
[PRESENCIAL] Trabajo en grupo A04 A06 BO5 CB06 03[ 75 N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A05 B05 CB07 CB09 01| 25/ 8§ S
Estudio o preparacién de pruebas . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo A01 A02 AO7 BO5 CB10 3.6 90| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00%
Prueba final 90.00% 100.00% Sg podran hacgr parciales de las distintas pe}rtes dela
asignatura teniéndose en cuenta en la nota final.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se realizara una prueba final de cada una de las dos partes que deben superarse con un 5 para aprobar la asignatura. Podrian compensarse con la media
siempre que la parte a superar tenga un minimo de 4.
Evaluacion no continua:
La nota final correspondera al 100% de la calificacién de la prueba final
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas condiciones que en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La nota final correspondera al 100% de la calificacién de la prueba final

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25

Tema 1 (de 3): Bases conceptuales y legales de la Ordenacion del Territorio

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 20

Tema 2 (de 3): Andlisis y diagnéstico del territorio agrario
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 15




Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Tema 3 (de 3): Planificacion territorial
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 29
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 3.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 50
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 75
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
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Gdmez Orea, Domingo Ordenacion territorial Agricola 978-84-8476-325-3 2008
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