UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ECONOMIA ESPANOLA Codigo: 54317
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 329 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TA) Curso académico: 2020-21

15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA

Centro: Grupo(s): 60

INFORMACION.
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés
Uso docente de English Friendly: S
otras lenguas:

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA LETICIA BLAZQUEZ GOMEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias Socialesy |ECO .ESP.E Lunes, 16,00h a 18,00h; Martes, de 13,00h a
Tecnologias de la INT.,.ECONOMET. EH?E 926051686 |leticia.blazquez@uclm.es 15,00h y Miércoles, de 9,00 a 10,00hy e 14,00h a
Informacién/Despacho 1.13 INS.EC 15,00h

2. REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado la asignatura de Economia Internacional. El alumno debe asegurarse de que maneja adecuadamente los conceptos de
Contabilidad Nacional, Matematicas y Estadistica, asi como los programas béasicos de informatica que permitan realizar calculos y graficos (Excel u otros).

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

e Elobjetivo de la asignatura es dotar al alumno de los conocimientos basicos para la comprensioén del marco en el que se desarrolla la actividad econémica en Espafa.

e Laasignatura complementa y desarrolla a nivel aplicado conocimientos adquiridos en otras asignaturas como Macroeconomia, Microeconomia, Historia Econémica o
Estadistica, con la finalidad de que el alumno conozca el entorno econémico real en el que se desenvolverd su actividad profesional futura.

e Conocer las fortalezas y debilidades de la estructura productiva espafola, los cambios estructurales acaecidos en las Ultimas décadas y sus causas, los mercados de
factores productivos y algunos aspectos institucionales y reguladores son imprescindibles para cualquier alumno que desarrolle su actividad profesional como economista
en el mundo de la empresa o de las instituciones. Ante el notable grado de integracion de Espafia en la Unién Europea y su creciente internacionalizacion, un economista
dificilmente puede perfilar estrategias o tomas decisiones adecuadas sin conocer las diferencias y particularidades estructurales y competitivas espafiolas respecto a las
de los paises de su entorno econdmico mas préximo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la
E07 economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulos y, en general, bibliografia puntera
en materias centrales de su plan de estudios.
E11 Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.
E12 Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad econémica y social.

Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.

Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos
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ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion a la
blusqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Conocer las principales teorias y enfoques de analisis econémico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econémicos en los niveles
micro y macroecondmico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Resultados adicionales

Comprender la configuraciéon genérica de la Economia espafiola actual.

Profundizar en el conocimiento de los componentes de una funcién de produccion agregada, sectores productivos, para la explicacién de la estructura
productiva espafiola y su dindmica, haciendo uso de la informacién relevante al respecto.



Conocer los sectores institucionales e instituciones mas relevantes de la economia espafiola.
Conocer el peso y la dinamica de las transacciones exteriores.

6. TEMARIO

Tema 1: Marco general de la economia espaiiola: Crecimiento y factores productivos

Tema 2: Actividades productivas por sectores

Tema 3: Mercados de factores e instrumentos de regulacion: Mercado de trabajo, sector publico, distribucion de la renta.
Tema 4: La internacionalizacion de la economia espaiiola.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El detalle de las lecciones se suministrara en el campus virtual.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria Método expositivo/Leccion o
[PRESENCIKL] ( ) magistral P E07 E12 1.32 33| N| -[Clases teéricas
Clases practicas. Resolucion de
Ensefianza presencial (Practicas L . ejercicios y problemas. Test de
[PRESENCI;J\L] ( )" |combinacien de métodos E07 E12 GO3 G04 0.8/ 15/ §| N c:mocimiems. Aplicacion tutorizada
de las TIC
Otra actividad presencial L . Asistencial a seminarios, .
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos E07 E12 0.36 9| S| Njconferencias, debates, reuniones con
profesor, etc.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.12 3| S| S|Examen tedrico-practico
Andlisis de articulos y recension L , Lecture'1§, discu'si(m y en su ca§o
[AUTONOMA] Combinacion de métodos E07 E12 GO3 1 25 S| N r(lecerjtelon de diferentes materiales
cientificos
Elaboracién de memorias de Resolucion de ejercicios Ejercicios, comentarios, busqueda de
Practicas [AUTONOMA] problemas : ! E07 E12 GO3 G04 ! 25/ S| N ianormacién econdémica q
Otra actividad no presencial o ] Preparacion de dlebates, estudio de
[AUTC')NOMA] Combinacion de métodos E07 E12 GO3 G04 0.2 5 S| N caso§, pr.eselmltamones orales,
trabajos individuales
Estudio o preparacion de pruebas . . Estudio del contenido tedrico-practico
[AUTONOE/IA;) P Trabajo autonomo co3 14 35| NI - y preparacién para la prueba fFi)naI.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacién no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Prueba final 70.00% 100.00% Examen teérico-practico

Resolucién de problemas y casos practicos. Comentarios de
textos. Test de conocimientos. Participacién con
aprovechamiento en clase y foros virtuales. Trabajos
individuales y en equipo. Otras actividades

Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Particularidades de la convocatoria ordinaria: La prueba final escrita tendra lugar en la fecha recogida en el calendario de exdmenes de la facultad. A la
prueba final se le sumara la calificacion obtenida en las actividades evaluables distintas de la prueba final cuando se obtenga en la prueba final una
calificacién minima de 4 sobre 10.

Evaluacion no continua:
La evaluacién se realizara con una prueba final que incluira las pruebas especificas que se consideren necesarias para evaluar todas las competencias

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Particularidades de la convocatoria extraordinaria: En la convocatoria extraordinaria se recuperaran conocimientos mediante una prueba final. La recuperacién
de la evaluacion de las competencias adquiridas en las actividades formativas habra de comunicarse al profesor antes de comenzar el periodo de examenes y
se llevara a cabo a través de pruebas especificas que pueden ser incluidas en la prueba final.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion: La evaluacién se realizara sobre una Gnica prueba escrita, necesitando sacar para superar la
asignatura una puntuacién minima de 5 sobre 10.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 4): Marco general de la economia espafola: Crecimiento y factores productivos
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 9
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 25
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 25
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 35
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 9
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 25
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 25
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 35
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
((Zrifc;la Delgado, J.L.y R- Myro Lecciones de Economia Espariola gg’:}:;s-rhomson 9788491978657 2019

http/www.leccionesdeeconomia.es/
Web de Eurostat (Comision
Europea)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostatthome/
Web de FEDEA-Nada es Gratis
http/www.fedeablogs.net/economia/
Web de Funcas
http/www.funcas.es/

Web del Banco de Espafia
http/www.bde.es/bde/es/

Web del Instituto Nacional de
Estadistica

http/www.ine.es/




