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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS Cddigo: 43337
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 327 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE Curso académico: 2020-21
RECURSOS HUMANOS (CU)
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua:;:r::g;léc:s Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: PEDRO LUIS CONTRERAS MELGARES - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de CC. Sociales. |ADMINISTRACION DE . L N )
Dpcho 3.04 EMPRESAS 4279 PedroLuis.Contreras@uclm.es Se anunciara al principio del cuatrimestre

2. REQUISITOS PREVIOS

No se ha establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Se trata de una asignatura optativa que pretende profundizar en el conocimiento por parte del alumno de la Gestiéon de los Recursos Humanos desde el
momento en que se detecta la necesidad de incorporacién de nuevo personal hasta su integracion total en la Organizacion.

Pretende dotar al alumno de herramientas que le sean Uutiles, tanto en su vida profesional como posible gestor de seleccién de personal o formador del mismo,
como en la gestién de su propia trayectoria profesional, como demandante de empleo y trabajador que también debera integrarse en una Organizacién con la
mayor competencia posible.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Capacidad para comprender en profundidad los enfoques del comportamiento de las personas, la organizacion y gestion del trabajo y

E07 la direccién de recursos humanos.

E08 Capacidgd para r_ealizar apélisis y diag_néstico_s, prestar apoyo ly tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion
del trabajo, estudios de método y estudios de tiempos de trabajo

E09 Capacidad para par_ticip_gr en la elaboracion y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando a las personas en la estrategia
general de la organizacioén.

Go1 Capacidad para la busqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes

ambitos de actuacién profesional.
Go2 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.
Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje

G03 ) ; h .
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes &mbitos de actuacion profesional
GO05 Capacidad para comprender de modo general informacién en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente
G06 Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

fundamentales

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aplicar procesos de reclutamiento, seleccion e integracion de recursos humanos.

Aprendizaje auténomo.

Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia.

Utilizacién adecuada de las TIC.

Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

Resultados adicionales

Aplicar técnicas de desarrollo, evaluacion y compensacion de recursos humanos

Comprender las implicaciones de la responsabilidad social y la ética en la toma de decisiones empresariales

6. TEMARIO
Tema 1: Las personas y las organizaciones



Tema 2: La Administracion de Recursos Humanos

Tema 3: Provision y reclutamiento

Tema 4: Seleccion de personal

Tema 5: Socializacion en la organizacion

Tema 6: Ruptura laboral en la organizacion

Tema 7: Disefio, descripcion y analisis de cargos

Tema 8: Etica y responsabilidad en la gestion de recursos humanos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion E07 06 15/ Nl - iz;?aa:; acllaa :;(gc::'ios?r::e ISO: ;ZT?
[PRESENCIAL] magistral : 9 9
del profesor
Ensefianza presencial (Practicas) ) Estudio de casos y resolucion de
[PRESENCIAL] Estudio de casos E08 E09 G02 0.6 151 S| N sblemas individuales y en grupo
Otra actividad no presencial . . E07 EO8 E09 GO1 G02 GO3 _|Preparacion de clases practicas y
[AUTONOMA] Trabajo autonomo G04 GO5 GO6 068 17| NI Yecturas
Elaboraciéon de informes o trabajos Otra metodoloaia E08 E09 GO1 G02 G04 G05 12 30l sl N E(leasr?rtae(r::;nadSeLtJ:r:\:?::rlo s:egirupo
[AUTONOMA] 9 GO6 : P
profesor
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado E09 G02 G03 0.18| 4.5/ N| -[Tutorias para consultas y dudas
Presentacion de trabajos o temas L . i .
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos G01 G0o4 0.16 4| S| N|presentacién del trabajo en clase
Estudio o preparacion de pruebas . . _|Horas necesarias de estudio para
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E07 GO1 GO3 1 25 N superar la asignatura
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E07 EO8 E09 G02 G06 0.08 2| S| N|Realizacion del examen final
Total: 4.5 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.62 Horas totales de trabajo presencial: 40.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.88 Horas totales de trabajo autonomo: 72

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacioén no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
” Resolucién individual n n laula.
Resolucion de problemas o casos 20.00% 0.00% esolucion de casos | d|V|dga.es 0 engrupo dentro d.e aula
Recuperable con un caso adicional en la prueba escrita.
Se evalua la presentacién oral del trabajo sobre un apartado
Elaboracién de trabajos teéricos 40.00% 0.00% del temario de la asignatura, asi como el contenido y el formato
del mismo.
El examen final de la asignatura consistira en un test o una
) r ri incluira | Ori ,en N
Prueba final 30.00% 100.00% prueba esc Ita que incluira la parte teé Icg Yy, en su caso, los
aspectos mas relevantes de la parte practica. Para superar
esta prueba se debe obtener, al menos, una nota de 3,5/10.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% :/n?slc;::mn de asistencia regular a clase y seguimiento de las
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Los alumnos que hayan optado por evaluacién continua obtendran su calificacién a partir de: 10 % Trabajo en clase; 20% Resolucién de casos
individuales; 40 % Presentacién de trabajo en grupo y 30% prueba de examen.
Evaluacion no continua:
Los alumnos que no sigan la evaluacion continua, tendran que compensar el 70% de la calificacion en la prueba final.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se mantienen los mismos criterios.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se mantienen los mismos criterios.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 17
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 30
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4.5

Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4



Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion es orientativa y podria por modificarse. En caso de realizarse alguna modificacion se
informara debidamente a los alumnos a través de la plataforma Campus Virtual.

Tema 1 (de 8): Las personas y las organizaciones

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1
Tema 2 (de 8): La Administracion de Recursos Humanos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Tema 3 (de 8): Provision y reclutamiento

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Tema 4 (de 8): Seleccion de personal

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Tema 5 (de 8): Socializacién en la organizacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Tema 6 (de 8): Ruptura laboral en la organizacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Tema 7 (de 8): Disefio, descripcion y analisis de cargos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Tema 8 (de 8): Etica y responsabilidad en la gestion de recursos humanos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 17
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 30
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 45
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 15

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
ADMINISTRACION DE Pearson

Dessler, G. RECURSOS HUMANOS Education 978-607-442-285-6 2009
FUNDAMENTOS DE DIRECCION

Garcia-Tenorio, J. y otros Y GESTION DE RECURSOS THOMSON 84-9732-243-6 2004
HUMANOS

. GESTION DE RECURSOS Pearson-

Gomez-Mejia, L. HUMANOS Prentice Hall 978-84-83224-02-1 2008
DIRECCION DE PERSONAS: Pearson

Bonache, J. y otros EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS 84-205-5037-X 2005

PARA EL SIGLO XX | Education




