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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ECONOMIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL Cédigo: 50329
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2020-21
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JUAN CARLOS GUILLERMO CEBALLOS SANTAMARIA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
FACULTAD DE CC.SS. 3.23. ECO ESP.E ’ Disponible en Moodle y en la puerta del
FACULTAD DE TRABAJO INT.,ECONOMET. E H2E 926053807 |guillermo.ceballos@uclim.es despacho.
SOCIAL, DESPACHO 2.20 INS.EC

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
El objeto de esta asignatura es dotar al alumno de los conocimientos basicos en la gestién econémica, con especial atencion a los servicios sociales.

Al ser la Gnica asignatura de economia en el Grado de Trabajo Social, su contenido pretende proporcionar una cultura econémica que resulta esencial para
cualquier actividad profesional relacionada con las ciencias sociales. La asignatura proporciona al alumno los conceptos, principios fundamentales y métodos
analiticos basicos del analisis econémico, asi como las principales teorias econédmicas y las pautas de funcionamiento del sistema econémico; los instrumentos
del analisis econémico y su aplicacién.

El manejo de algunas macromagnitudes, entre las que destaca el Producto Interior Bruto, y de indicadores como la tasa de paro o los relacionados con la
pobreza, desigualdad y exclusién social, facilitan al alumno herramientas utiles en el desarrollo de su profesién.

Por ser la asignatura que debe proporcionar a los alumnos esta cultura econémica basica es Util para cualquier otra materia. En tal sentido, ademas de proveer
nociones bésicas de economia, se entiende que debe tener un caracter aplicado y, por lo tanto, en su desarrollo se incluye un andlisis de los aspectos
fundamentales que definen la estructura econémica espafiola y mundial.

Mientras que lo usual es separar las explicaciones microecondémicas de las macroeconémicas, aqui se tratard de combinar ambos aspectos. Se intentara
mostrar al alumno el enlace de las operaciones de los agentes econémicos de caracter individual, familiar, empresarial y de mercado con los agregados
macroeconémicos y el funcionamiento general de la economia del pais en el contexto internacional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CEO03 Capacfidad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de proteccion social a las distintas situaciones de
necesidad.

CEO05 Capacidad para la direccién, administracién, gestion y coordinacion de organizaciones de proteccion social tanto publicas como

privadas o del tercer sector.
CGo02 Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social, al respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.
Que los y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio), para
poder emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conoce la Responsabilidad Social Corporativa y sus formas de aplicacién y control de la gestién de cambios en las organizaciones.

Conoce los conceptos fundamentales y ha adquirido destrezas basicas de gestion econémica (presupuestos, contabilidad, etc.), asi como de la creacién de
organizaciones y de formas de autoempleo.

Conoce los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y la aportacién de diferentes enfoques a la gestion, el liderazgo y la calidad en los
servicios publicos y privados.

Ha adquirido capacidades de participacion en la gestion y direccién de instituciones publicas y privadas de bienestar social.

Ha adquirido destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programacion del trabajo y colaboracién interprofesional e interinstitucional.

Es capaz de participar en la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad.



Rgsultados adiciogales . . . o . P ) P
Adquirir y comprender los conceptos basicos de la economia relacionandolos con los asuntos practicos de caracter macroeconémicos y microeconémicos.

6. TEMARIO

Tema 1: La actividad econémica. Medicion de las variables econémicas .
Tema 2: El funcionamiento de una economia de mercado: oferta y demanda.
Tema 3: Mercado de trabajo .

Tema 4: El sector publico. Principales politicas publicas.

Tema 5: Distribucion de la renta.

Tema 6: La economia internacional.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El detalle de las lecciones se suministrara en el campus virtual.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion s
[PRESENCIAL] magistral CE03 CE05 CG02 CG03 1.36 34| S| N|Clases teéricas
Clases practicas. Resolucion de
Ensefianza presencial (Practicas) o . ejercicios y problemas. Test de
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos CBO3 CE03 CGO02 0.96 24/ S conocimientos. Debates organizados.
Exposicion de trabajos .
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 82%2 CE03 CE05 Ce02 0.08 2| S| S|Prueba final [PRESENCIAL]
Resolucién de ejercicios, problemas,
estudios de casos, comentarios y
Elaboracién de informes o trabajos . .. ) elaboracién de informes, lectura de
[AUTONOMA] Combinacién de métodos CB03 CE03 CE05 16 40/ S articulos cientificos, debates, foros.
Test de conocimientos. Trabajos
dirigidos.
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo CB03 CE03 CE05 CG02 5 50l NI - Estudio del contenido teérico-practico
[AUTONOMA] I CGo3 y preparacion para la prueba final.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Resolucién de problemas o casos 40.00% 30.00% Casos, practicas, trabajos e informes.
. e ) Realizaci¢ Acti | aula.Participacio
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 20.00% ealizacion de e]ercm|o§ lp’ractlcos en. el aula.Participacion de
debates en clase.Exposicion de trabajos.
Prueba final 40.00% 50.00% En la evaluacion no continua (40% teoria y 10% préactica)
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La prueba final escrita tendra lugar en la fecha recogida en el calendario de examenes de la Facultad.
Para calcular la calificacién final de la asignatura se sumaran a la calificacion de la prueba final el resto de las actividades evaluables , siempre y cuando,
en la prueba final se obtenga una calificacién minima de 4 sobre 10.
Los alumnos que realicen la evaluacién continua podran eliminar parte de la materia en la prueba final.
Evaluacion no continua:
Los alumnos que no puedan asistir regularmente a clase deberan entregar un conjunto de actividades que sustituyan a las realizadas en clase,con la
posibilidad de su presentacién oral.
La prueba final escrita tendra lugar en la fecha recogida en el calendario de exdmenes de la Facultad.
La prueba final contempla un 40% de teoria y un 10% de practica .
Para calcular la calificacién final de la asignatura se sumaran a la calificacion de la prueba final el resto de las actividades evaluables , siempre y cuando,
en la prueba final se obtenga una calificacién minima de 4 sobre 10.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se realizaran/entregaran tantas pruebas/ejercicios como haya que recuperar.
La recuperacién de la evaluacion de las competencias adquiridas en las actividades formativas habra de comunicarse al profesor antes de comenzar el
periodo de exdmenes y se llevara a cabo a través de pruebas especificas que pueden ser incluidas en la prueba final.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La evaluacién se realizard sobre una Unica prueba escrita necesitando obtener una puntuacién minima de 5 sobre 10 para superar la asignatura.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 6): La actividad econémica. Medicion de las variables economicas .

Actividades formativas

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefnanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 29-09-2020

Horas

o o N

Fin del tema: 09-10-2020

Tema 2 (de 6): El funcionamiento de una economia de mercado: oferta y demanda.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 13-10-2020

Horas

w0 o »

Fin del tema: 23-10-2020

Tema 3 (de 6): Mercado de trabajo .

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 26-10-2020

Horas

0 N A

Fin del tema: 06-11-2020

Tema 4 (de 6): El sector publico. Principales politicas publicas.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 09-11-2020

Horas

® N

Fin del tema: 20-11-2020

Tema 5 (de 6): Distribucion de la renta.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 23-11-2020

Horas

© N b

Fin del tema: 04-12-2020

Tema 6 (de 6): La economia internacional.

Actividades formativas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 09-12-2020

Horas

© NN s

Fin del tema: 22-12-2020

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Suma horas
24

2

40

50

34

Total horas: 150
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