1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EN EMPRESAS
Tipologia: OPTATIVA

Grado

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

359 - GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y
"AUTOMATICA (CR)

Centro: 602 - E.T.S. INGENIERIA INDUSTRIAL CIUDAD REAL

Codigo: 56349

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2020-21

Grupo(s): 20 21 22

Curso: 4 Duracién: C2
Leﬂgua_P"'"c'Pa,l,de Espafiol Segunda lengua:
imparticion:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: http:/campusvirtual.ucim.es Bilingtie: N

Profesor: JOSE MANUEL ARROYO SANCHEZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Politécnico 2- INGENIEBIA ELECTRICA" .
DO4 ELECTRONICA, AUTOMATICAY 926295496 |josemanuel.arroyo@uclm.es
COMUNICACIONES

Profesor: ROSARIO BALLESTEROS YANEZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Politécnico/2-D15 'g:gﬁgg%gDA EING. 926052803 rosario.ballesteros@uclm.es
Profesor: LUIS BARINGO MORALES - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edifcio Poligenico 2+ [NGENIERTA ELEGTRIOA ELEGTRONIGA. 505455 s haringo@uoimes
Profesor: RAQUEL GARCIA BERTRAND - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Politécnico 2- INGENIEBIA ELECTRICA, .
D08 ELECTRONICA, AUTOMATICAY 926052770 |raquel.garcia@uclm.es

COMUNICACIONES
Profesor: EUSTAQUIO GARCIA PLAZA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Politécnico/2A-11 ’;AFE{S\?E‘(I_%ZQDA EING. 926295239 eustaquio.garcia@uclm.es
Profesor: JUAN LUIS MARTINEZ VICENTE - Grupo(s): 20 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ingo Politécnico /2- g&gﬁg‘éﬁggm' EING. Via TEAMS [juanluis.martinez@uclm.es
Profesor: ANGEL LUIS MORALES ROBREDO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Politécnico /2-A12 g;gé\gg%gm EING. 926051995 angelluis.morales@uclm.es
Profesor: PEDRO JOSE NUNEZ LOPEZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Politécnico/2A-10 r&gﬁg&iﬁgDA EING. 926295218 pedro.nunez@uclm.es
Profesor: FRANCISCO RAMOS DE LA FLOR - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Politécnico, 2- INGENIEBIA ELECTRICA,’
Co2 ’ ELECTRONICA, AUTOMATICAY Via Teams |[francisco.ramos@uclm.es

COMUNICACIONES

Profesor: ANDRES SALOMON VAZQUEZ FERNANDEZ PACHECO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Politécnico 2- INGENIEBIA ELECTRICA" .
B02 ELECTRONICA, AUTOMATICAY Via Teams |andress.vazquez@uclm.es

COMUNICACIONES

2. REQUISITOS PREVIOS

El alumno debera haber superado, al menos, 150 créditos del titulo de grado.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las practicas externas se desarrollan bajo un convenio de cooperacién educativa entre la UCLM y la empresa /institucion a través de la cual puedes realizar
una estancia practica en un entorno de trabajo real. Las utilidades y beneficios de las practicas son los siguientes:



Adquisicion de experiencia laboral

Facilita la incorporacién al mundo laboral

Adquisicion de experiencia procesos de seleccion
Aplicacién practica de los conocimientos teérico obtenidos

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de
A0 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse

A02 por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del &area de estudio.

AO3 Tener capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro del area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A04 Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

A05 Haber desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

A07 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

A08 Expresarse correctamente de forma oral y escrita.

A09 Compromiso ético y deontologia profesional.

Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el &mbito de la Ingenieria Electronica Industrial y Automatica que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, la

A10 construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacién, instalacién, montaje o explotacion de: estructuras, equipos
mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacién y automatizacion.

A11 Capacidad para direccién de actividades objeto de proyectos de ingenieria descritos en la competencia anterior.

Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de

A2 versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A13 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en la Ingenieria Industrial.

Al4 Conocimientos para realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y
trabajos analogos.

A15 Capacidad para manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A16 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

A17 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

A18 Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

A19 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A20 Conoci_miento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Técnico
Industrial.
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CBO1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBO2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocir_'r:nientos a su trabajo o vocacién de una fquma profesional y posean las cgmpetencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Oug_lqs_e_studiant_es tengan la capac?qad de reunir e interpretar datcl>s reIevant_es (r?om)glmenltg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes halyan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

101 Aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas, vinculando a los estudiantes a la realidad empresarial y profesional,

completando y complementando su formacién tedrica con la practica.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones.

Adquisicion de habilidades practicas directamente en empresas o instituciones.
Experimentar relaciones humanas y profesionales en el entorno empresarial institucional.
Desarrollar el liderazgo y la autocritica.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

6. TEMARIO

No se ha introducido ningun tema

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

No se especifica, puesto que existe una gran variedad de tépicos en los que puede trabajar el alumno dependiendo de la empresa de destino.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS [Horas|Ev|Ob|Descripcion



anteriores a RD 822/2021)
Talleres o seminarios L _ ) i
[PRESENGIAL] Seminarios 0.1 2.5/ N| -|Seminario de orientacién
Practicas externas [PRESENCIAL] |Trabajo auténomo 4.7/ 117.5| S| S|Realizacién de practicas
Tutorias individuales N ) Supervisién por el tutor de la
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado 0.5 125/ N universidad
Tutorias individuales Lo ) Supervisién por el tutor de la
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado 0.5/ 125/ N| - empresa
Elaboracion de informes o trabajos Trabaio auténomo 02 5 s Elaboracién de la memoria de
[AUTONOMA] I ’ practicas en empresas
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 5.8 Horas totales de trabajo presencial: 145
Créditos totales de trabajo auténomo: 0.2 Horas totales de trabajo autonomo: 5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no g
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
- Supervisién y autorizaciéon en la empresa
Examen teérico 50.00% 50.00% - Evaluacion de las practicas externas por el tutor de la
empresa
Examen teérico 50.00% 50.00% - SuperV|§|’on y autorlzacpn en Ia’un'lver3|dad N
- Evaluacion de la memoria de practicas por el tutor académico
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Evaluacion continua de todos los procesos formativos que se ponderaran para obtener una calificacion final numérica entre 0 y 10 segln la legislacion
vigente.
El estudiante sera evaluado en las convocatorias oficiales de cada curso académico. El proceso de evaluacion se realizara tanto por el tutor de la empresa
como por el de la Universidad.
El tutor de la empresa debera firmar y sellar la memoria/informe de las practicas en la que hara constar su calificacion (de 0 a 10). En caso de que el
informe del tutor de empresa sea desfavorable (< 5 puntos), la evaluacion de las practicas sera negativa.
En el caso en el que el informe del tutor de la empresa sea favorable, el tutor de la Universidad evaluara la memoria de practicas presentada por el
estudiante. Si la evaluacién es negativa (suspenso), el estudiante podra someterse a una nueva evaluacién de dicha memoria en la convocatoria
extraordinaria.
La calificacion de las practicas la realizara el tutor de la Universidad, y se configurara de la siguiente forma:
- La evaluacion del tutor de empresa seré de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD
1125/2003, con una ponderacion del 50% en la nota final.
- La evaluacion del tutor de la Universidad sera de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD
1125/2003, con una ponderacion del 50% en la nota final. Esta evaluacién estara configurada por la evaluacién de las tutorias y de la memoria de
practicas.

Estando realizando practicas de caracter presencial que no permitan su desarrollo a distancia, en caso de establecerse la modalidad de ensefianza no
presencial, se programaran un conjunto de seminarios y talleres virtuales a partir de los cuales se llevara a cabo la evaluacién del estudiante.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacion
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En caso de no haber presentado la memoria de practicas en la convocatoria ordinaria, el alumno podra presentarla en la extraordinaria, siendo evaluado
segun el mismo baremo que en convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
El alumno podra solicitar la convocatoria especial de finalizacién siempre que la fecha de fin de la practicas en empresa sea anterior al comienzo del periodo
de evaluacion de dicha convocatoria. El baremo de evaluacién sera igual al de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

planificacion.noplanificacion

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
No se ha introducido ningtn elemento bibliografico




