UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA Codigo: 53308
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 316 - GRADO EN ECONOMIA Curso académico: 2020-21
Centro: 5 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Grupo(s): 10 17
ALBACETE
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua::r::g;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: LIDIA ANES FERNANDEZ - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
Melchor de Macanaz (3.15) :ilCSOE.gSP. EINT.ECONOMET. E H*E 2338 lidia.anes@uclm.es
Profesor: MARIA DEL MAR LOPEZ PEREZ - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria

a

Melchor de Macanaz (1.15) :?\ICSOE'ESP' EINT.ECONOMET. E H*E 2343 mar.lopez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura forma parte del Médulo Historia Econémica y Marco Juridico, dentro de la materia Historia Econdmica. Se presenta a los estudiantes en el segundo semestre del
primer curso, una vez que los alumnos han superado la asignatura Historia Econémica Mundial y que poseen una base importante para profundizar en la evolucién de la vida
econdémica y las instituciones que se desarrollaron en Espafa. Se deberan analizar de forma comparativa las similitudes con el resto de Europa, asi como las particularidades.
Todo ello permitira comprender los factores que han impulsado o frenado el crecimiento econémico y cuyo resultado es la situacién econémica actual.

Como se ha visto en Historia Econémica Mundial es una disciplina que requiere un didlogo con diversas disciplinas cientificas en las que todas deben salir beneficiadas. Dada la
naturaleza de esta asignatura, podria tener interrelacion con el resto de los Departamentos que imparten su docencia en Economia. Las habilidades y competencias que pueden
adquirirse de su estudio y conocimiento son adecuadas para la adaptacién del alumno en el mundo laboral.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion
E02 Comprender el papel de las instituciones y los agentes econémicos en la actividad econémica y social.
E03 Capacidad de busqueda de informaciéon econémica y seleccion de hechos relevantes.

Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Go02 Conocer, respetar y contribuir al cumplimiento de los compromisos relativos a la igualdad de género, no discriminacion, legislacién de
derechos humanos y cooperacion al desarrollo.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
Go03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones.
Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional.
Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un
entorno nacional como internacional.

Go1

Go4

G05

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer los elementos fundamentales, modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico juridico y social y su evolucién histérica.

Capacitar al estudiante para el trabajo y el aprendizaje autonomos, asi como para la iniciativa personal.

Capacitar al estudiante para escuchar y defender argumentos de forma oral y escrita.

Capacitar al estudiante para la basqueda de informacién, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Capacitar al estudiante para la resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Capacitar al estudiante para que se sensibilice con el ejercicio ético de la profesién, tomando conciencia de la responsabilidad social en la toma de decisiones.
Resultados adicionales

Comprender los acontecimientos econémicos ocurridos en Espafia en cada una de las etapas histéricas, asi como sus repercusiones econémicas en los
hechos histérico-econémicos posteriores.Establecer relaciones y comparaciones en las situaciones econémicas de Espafia y del mundo. Conocer los



elementos fundamentales, modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico juridico y social y su evolucién histérica

6. TEMARIO

Tema 1: La economia de la Espafia primitiva y antigua.

Tema 2: La economia peninsular en la Edad Media. Efectos econémicos y sociales del asentamiento del Islam y del proceso de reconquista y
repoblacion. El renacimiento urbano y comercial en la Baja Edad Media.

Tema 3: La economia de los siglos XVIy XVII. Consecuencias econémicas de las llegadas de metales preciosos de América. El pensamiento
economico: escolasticos, mercantilistas y arbitristas.

Tema 4: La economia en la Espaiia del siglo XVIIl. El pensamiento econémico de los ilustrados. La economia del Antiguo al Nuevo Régimen.
Tema 5: La economia en la Espafa del siglo XIX.

Tema 6: La economia en la Espafia del siglo XX.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Exposicién de los contenidos
fundamentales de los diferentes
apartados del programa, procurando
introducir al alumno en el andlisis de
las causas del desarrollo de la
economia de nuestro pais. Se
utilizara un sistema de exposicién
apoyado en la utilizaciéon de nuevas
tecnologias.

Participacion en seminarios.
Presentacion de los trabajos, y su
exposicion oral en clase.
Participacion de los grupos restantes
valorando la actividad de sus
compaferos. Presentacion de
informes de libros y recensiones de
articulos.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENGIAL] magistral E02 E03 1.33/33.25

pd

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Otra metodologia E02 E03 G04 G05 0.67[16.75| S

Andlisis de textos, mapas, graficos,
Elaboracion de informes o trabajos | , .. distribuidos al alumno, que permitan
P P 1 2 4 . 12. .
[AUTONOMA] racticas G01 G02 GO3 GO 05 5 S comprender los aspectos mas
importantes de cada tema.

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Tutorias individuales
[PRESENCIAL]

Preparacion y profundizaciéon en un

Trabajo en grupo E02 E03 G02 G03 G04 G05 0.8 20| S| N )
tema asignado

Trabajo dirigido o tutorizado E02 EO3 0.2 5 S| N

Trabajo auténomo para la
preparacion de practicas y pruebas
de evaluacion

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E02 E03 GO1 G04 2.38| 59.5

pzd

Pruebas para la valoracion de los
contenidos de la asignatura incluidos
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E02 EO3 0.12 3| S| S|en el temario. Consistira en unas
cuestiones objetivas y/o la resolucién
de practicas de desarrollo

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.32 Horas totales de trabajo presencial: 58
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.68 Horas totales de trabajo autonomo: 92

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Seré imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no S
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Prueba final 70.00% 0.00% Prueba escrita obligatoria

Se valorara la calidad de los trabajos presentados, asi como su
presentacion oral por el alumno. Asimismo se valoraran otras
practicas, y el uso de las tutorias dispuestas para guiar trabajos
e informes.

Otro sistema de evaluacion 30.00% 100.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
A la calificacion obtenida en la prueba final, s6lo se sumaran las calificaciones correspondientes a los otros sistemas de evaluacién cuando se haya
obtenido en dicha prueba mas de 4 puntos sobre 10. Por tanto, cuando el alumno obtenga una calificacién igual o inferior a 4 aparecera suspenso en
actas.Hay que recordar que la nota de la prueba final de evaluacion es SOLO el 70% por lo que es a ese resultado al que habra que sumar lo obtenido en



las practicas.
Evaluacion no continua:
Prueba escrita especial
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

La prueba sera evaluada con el 100% de la calificacién final. Opcionalmente, el profesor podra valorar si al alumno con una trayectoria notable durante el curso
es posible aplicarle en esta prueba el 70% y sumarle lo obtenido de su 30% de practicas

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 16.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 125
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 20
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 59.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 16.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 125
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 59.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 33.25
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Galaxia
Historia econémica de Espafia: Gutenberg
Anes, G. (coord) siglos XIX y XX Girculo de 84-8109-268-1 1999
Lectores
Broder, Albert Historia economica de la Espafia i, ., 84-206-8713-8 2000
contemporénea
Carreras, A. y Tafunell, X. Historia economica de la Espafia o ;- Barcelona 978-84-8432-502-4 2006
contemporénea
Comin, F., Hernandez, M. y Llopis, Hlstona econdémica de Espafa : Critica Barcelona 978-84-8432-366-2 2005
E. (eds) siglos X-XX
Gonzalez Enciso, LM.yMales iqi01ia economica de Esparia  ane - 1ndacion 978-84-344-4534-5 2007
Barco, J.M. (coord) Schola
El desarrollo de la Espafia
Tortella Casares, Gabriel contemporanea : historia Alianza Editorial Madrid 978-84-206-8468-0 2011
econémic




