UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Codigo: 35321
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 335 - GRADO EN DERECHO (TO) Curso académico: 2020-21
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 44 40 41 42
Curso: 3 Duracion: C2
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Toda la informacién y relacion virtual con los alumnos se canalizara a

Pagi b: Bilingtie:
agina we través de Campus Virtual flingtle:N

Profesor: MARIA VICTORIA CUARTERO RUBIO - Grupo(s): 40 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

. DERECHOCIVILE L L )
San Pedro Martir INTERNACIONAL PRIVADO 5197 victoria.cuartero@uclm.es 13-15h Miércoles/Jueves y de 17-19h Miercoles
Profesor: JOSE MANUEL VELASCO RETAMOSA - Grupo(s): 40 41 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

. DERECHO CIVILE ) L
San Pedro Martir INTERNACIONAL PRIVADO 5157 josemanuel.velasco@uclm.es 15-17h y 19-21 Lunes y 10-12 Miércoles

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Derecho internacional privado regula las relaciones juridico privadas cuando se desarrollan en un contexto internacional, desde la triple perspectiva de
la competencia de los tribunales, el Derecho aplicable y la eficacia extraterritorial de decisiones. Su importancia es creciente en un mundo globalizado.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caodigo Descripcion

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

E02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

EO05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

£06 Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar

Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.
Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y

EO07 L
principios juridicos.

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E15 Profundizar en el analisis de las estructuras juridico-politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

c05 Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

GO06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

Go7 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decisién y criterios claros.

Go8 Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

G10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

Gi12 Trabajar en un contexto internacional.

G13 Reconocer la diversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura



Descripcion

Aplicar el sistema de proteccion de los derechos fundamentales, incluyendo los derechos de ciudadania, de la Unién Europea.

Capacidad para gestionar las funciones que desempefia el derecho internacional contemporaneo en los &mbitos de la reglamentacion de los espacios, el
control del uso de la fuerza y la proteccién de los derechos humanos.

Comprender el proceso de formacion y la evolucién del proceso de construccion europea, la naturaleza, estructura y &mbitos de actuacion de la Unién
Europea, asi como diferentes categorias normativas que integran el ordenamiento juridico comunitario.

Comprender la estructura y funcionamiento del sistema jurisdiccional de la Unién Europea y la estructura del ordenamiento juridico de la Sociedad
Internacional contemporénea.

Identificar y comprender las situaciones privadas internacionales.

Ser capaz de identificar a los actores que intervienen en las relaciones internacionales, asi como el estatuto juridico basico del Estado y de las Organizaciones
Internacionales, en general, y de la Organizacién de Naciones Unidas, en particular.

Reconocer las fuentes y situaciones del Derecho internacional privado para la resolucién y andlisis de casos.

Resolver problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas normas del sistema de Derecho Internacional privado.

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION
Tema 2: COMPETENCIA JUDICIAL INTERNACIONAL
Tema 2.1 INTRODUCCION
Tema 2.2 COMPETENCIA JUDICIAL INTERNACIONAL EN LAS NORMAS EUROPEAS E INTERNACIONALES
Tema 2.3 SISTEMA INTERNO DE COMPETENCIA JUDICIAL INTERNACIONAL
Tema 3: DERECHO APLICABLE
Tema 3.1 INTRODUCCION
Tema 3.2 TECNICAS DE REGLAMENTACION
Tema 3.3 APLICACION JUDICIAL DEL DERECHO EXTRANJERO
Tema 3.4 NORMAS DE DERECHO APLICABLE: EUROPEAS, INTERNACIONALES E INTERNAS
Tema 4: RECONOCIMIENTO Y EJECUCION DE ACTOS Y DECISIONES EXTRANJERAS
Tema 4.1 INTRODUCCION
Tema 4.2 SISTEMA EUROPEO
Tema 4.3 NORMAS INTERNACIONALES
Tema 4.4 SISTEMA INTERNO

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El Programa completo esta a disposicion de los alumnos en Campus virtual. Coincide bésicamente con los contenidos de los Manuales recomendados, a los
que remitimos al alumno para el estudio de los temas correspondientes, siguiendo las indicaciones que se publiquen en Campus virtual.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Cada Unidad Tematica del Programa
comenzara con una explicacion
Ensenanza presencial (Teoria) Combinacién de métodos E01 E02 E03 EO7 E10 E12 112 28[ N| - :;erﬁiti?;Tc:cs)fg';z::?pr;::g;jntos de
[PRESENCIAL] E15 G06 G13 ' ; .

interés del tema. Durante el curso se
hara un uso continuado de la
plataforma virtual Moodle.
Antes de finalizar cada Unidad
Tematica los alumnos realizaran en
clase, a propuesta del profesor, una

EO1 EO3 E0O4 EO8 E10 E13

Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y E15 GO3 GO5 GO7 GO8 G 1 0.6 15| s

[PRESENCIAL] problemas G12G14 Gi5 serie de practlcas. qge permltanl )
valorar el aprendizaje y aplicacion
préctica de lo estudiado.

- . i L Practicas propuestas por el profesor

Otra a,ctlwdad no presencial Resolucién de ejercicios y E06 E13 G02 G10G14 G15| 228 57| s| Nlpara entregar y lecturas

[AUTONOMA] problemas
recomendadas.

Estudio o preparacion de pruebas E03 E05 E12 E15 G03 G09 1.92 48| sl N

[AUTONOMA] G10 G13 G15 :

Todos los alumnos realizardn una

Prueba final [PRESENCIAL] 0.08 2| S| N|prueba final que consistira en un
examen tedrico-practico.

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no Aoy
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Examen escrito. Una parte teérica que equivale al 50% de la

nota y una parte practica que computa el otro 50%. La nota
Prueba final 70.00% 100.00% obtenida en esta prueba supondra el 70% de la nota final para

los alumnos de la evaluacién continua y el 100% de la nota



para los estudiantes de evaluacién no continua.

Casos practicos propuestos en clase y resueltos en clase o a
través de las plataformas virtuales.

Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Una prueba final que vale el 70% y se obtendra con la realizacion de la prueba final que estard compuesta por preguntas teéricas y una practica.
Resolucién de problemas y casos resueltos en clase y a través de la plataforma Campus Virtual 30%.
Evaluacion no continua:
Realizacién de una prueba final con un valor del 100% de la nota. Una parte teérica que equivale al 50% de la nota y una parte practica que computa el
otro 50%
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
El examen final en la convocatoria extraordinaria tendré un porcentaje del 100% de la nota.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
El examen final en la convocatoria especial de finalizacién tendra un porcentaje del 100% de la nota.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacién: Para la planificacién del curso se remite al alumno a la informacién contenida en la plataforma Campus virtual.

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
BORRAS RODRIGUEZ, A., N.
BOUZA VIDAL, F.J. Legislacién basica de Derecho .

" . . . . Actualizada
GARCIMARTIN ALFEREZ Y M. internacional privado
VIRGOS SORIANO
GARCIMARTIN ALFEREZ, F.J. Derecho internacional privado Civitas Madrid Actualizada
ALVAREZ GONZALEZ,S., C.
ESPLU,GUES MOTA, P. Legislacién de Derecho Comares Granada Actualizada
RODRIGUEZ MATEQOS y S. internacional privado
SANCHEZ LORENZO
gﬁg\éagéggxg%?\l;&? Derecho internacional privado Comares Granada Actualizada
LOPEZ-TARRUELLA MARTINEZ, Mgnual de Derecho internacional ECU Alicante Actualizada
A. privado
ESPLUGUES MOTA, C., J.L.
IGLESIAS BUHIGUES y G. Derecho internacional privado Tirantlo Blanch Valencia Actualizada
PALAO MORENO
giﬁgﬁ'\églﬁjgg’\z‘éé JC.yS. Derecho internacional privado Civitas Madrid Actualizada
RODRIGUEZ BENOT, A. (dir.) ";"r?v’;‘i' de Derecho internacional o Madrid Actualizada
CUARTERO RUBIO, M2 V., Y J.M. Materiales docentes de Campus virtual
VELASCO RETAMOSA elaboracién propia
UNED Derecho internacional privado UNED Madrid Actualizada




