UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

2
TS

1. DATOS GENERALES

Asignatura: INTRODUCCION AL DERECHO: NORMAS Y EFICACIA Cédigo: 43304
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
327 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE i
Grado: C d H -
r2do: RECURSOS HUMANOS (CU) urso academico: 2020-21
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JERONIMO BETEGON CARRILLO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Gil de Albornoz. CIENCIA JURIDICA Y 969179100 ; ) e .
Desp.4.8 DERECHO PUBLICO oxt 4265 jeronimo.betegon@ucim.es Miércoles de 16 a18h y jueves de 13 a 14h

2. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura proporciona un conocimiento general e introductorio para la comprensién del Derecho. Su objeto no es propiamente el analisis del contenido de
las normas juridicas de una comunidad determinada ni de las construcciones que sobre ellas elabora cada dogmatica particular. Su propésito es ofrecer una
vision general del Derecho en un sentido amplio y poliédrico. Los temas incluyen tanto una descripcién de la estructura del Derecho y de nuestro ordenamiento
juridico en particular, como un planteamiento de la conexién del Derecho con otros elementos de las sociedades y con la moral. Con ello se pretende
proporcionar al estudiante la posibilidad de aproximarse con una base conceptual y critica al Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

E20 _Calpgcidad para argumentar en términos juridicos y para interpretar normas juridicas, comprendiendo la teoria general de la norma
juridica

Go1 Capacidad para la busqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacién profesional.

Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.

Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes &mbitos de actuacion profesional

Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

Gos fundamentales

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Argumentar en términos juridicos e interpretar normas juridicas.
Desarrollo de las actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto a los derechos fundamentales.
Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia.
Utilizacién adecuada de las TIC.
Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.
Resultados adicionales
1) Caracterizar el Derecho respecto de otros sistemas normativos y situarlo y vincularlo con la realidad social
2) Disponer de un conocimiento introductorio del Derecho a través de los elementos conceptuales basicos para el desarrollo del resto de las ensefianzas
juridicas
3) Comprender los condicionamientos e implicaciones de las numerosas instituciones juridicas
4) Realizar un andlisis critico del Derecho y de las normas juridicas

6. TEMARIO

Tema 1: El Derecho como fenémeno social. Funciones del Derecho.

Tema 2: La norma juridica: su estructura, condiciones de validez y eficacia

Tema 3: El Derecho como sistema: unidad, coherencia y plenitud. El sistema de fuentes
Tema 4: El ordenamiento juridico espafiol: una introduccion

Tema 5: Justicia y Derecho



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Exposicién de los principales
= . . . - . contenidos del programa abierta al
Ensefianza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Lecciéon E20 G02 GO6 1 25| N| -|debate que ha de propiciar la lectura
[PRESENCIAL] magistral ) e
previa del material bibliografico
recomendado
Ensefianza presencial (Practicas) Combinacién de métodos E20 GO1 GO2 GO6 06 15/ Nl - Andlisis de casos, resolucion de
[PRESENCIAL] : problemas o comentario de textos.
Resolucién auténoma o en grupo de
Elaboracién de memorias de s los casos, problemas o comentarios
Practicas [AUTONOMA] Practicas G01 G02 Go4 18 45 S propuestos para las sesiones
practicas
Andlisis de articulos y recension Lectura de articulos cientificos y L
[AUTONOMA] preparacién de recensiones G01 G02 0.8 20( N Lectura individual de textos
Estudio o preparacién de pruebas . . ”
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E20 G01 G02 G06 1.6 40| N Preparacién de pruebas
Pruebas de progreso i . . -
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E20 G02 0.08 2| S| N|Prueba escrita de contenido teérico
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E20 G02 G06 0.12 3| S| S|Prueba escrita de contenido teérico.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua

Se valora la capacidad de asimilacién de los conceptos
analizados, de aplicacién de conocimientos teéricos a la
resolucion de casos practicos concretos o comentario de
textos, de empleo correcto de fuentes juridicas, de
argumentacion a partir de criterios racionales y la correcta
expresion escrita.

Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00%

Las pruebas de progreso y la prueba final escrita se evaluara
de acuerdo con los criterios de capacidad de comprensioén,
Pruebas de progreso 70.00% 0.00% sintesis y razonamiento. La correcta expresion escrita se
considera basica para la consideracién de los anteriores
criterios.

Prueba Unica en la convocatoria oficial que versara sobre
Prueba final 0.00% 100.00% cuestiones tedricas y sus correspondientes ejemplificaciones
asi como un comentario de texto

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
La evaluacion continua sera el resultado de la realizaciéon de dos pruebas practicas consistentes en la resolucién de casos y comentario de un texto
(ambas aportaran el 30% de la calificacion) y dos pruebas de caracter teérico con preguntas de caracter general acerca de conceptos y nociones basicas
(70%)

Evaluacion no continua:
Los alumnos que no sigan la evaluacion continua y no asistan regularmente a las clases practicas realizaran en la fecha oficial del examen final una
prueba escrita en la que se preguntara por cuestiones de caracter teérico y su posible ejemplificacién en caso practicos, asi como el comentario de un
texto. Dicho examen representara el 100% de la calificacién

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 45

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 20

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 40

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Tema 1 (de 5): El Derecho como fenémeno social. Funciones del Derecho.




Grupo 30:

Inicio del tema: 11/09/2018 Fin del tema: 03/10/2018

Tema 2 (de 5): La norma juridica: su estructura, condiciones de validez y eficacia
Grupo 30:

Inicio del tema: 09/10/2018 Fin del tema: 24/10/2018

Tema 3 (de 5): El Derecho como sistema: unidad, coherencia y plenitud. El sistema de fuentes
Grupo 30:

Inicio del tema: 30/10/2018  Fin del tema: 14/11/2018

Tema 4 (de 5): El ordenamiento juridico espaiiol: una introduccion

Grupo 30:

Inicio del tema: 20/11/2018 Fin del tema: 05/12/2018

Tema 5 (de 5): Justicia y Derecho

Grupo 30:

Inicio del tema: 11/12/2018 Fin del tema: 19/12/2018

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 45
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Total horas: 150
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A.Fonty J.L.Pérez Trivifio El Derecho para no juristas EZ‘S'S?:eS Barcelona 2009
. Introduccién al analisis del )
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