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de Periodismo

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La introduccion a las relaciones internacionales tiene como mision explicar como se organiza la sociedad internacional a través de
distintas fuentes y

areas de conocimiento. La historia, la geografia, la demografia, pero también las estructuras econdémicas o los procesos de guerra y paz
comprenden

los principios fundamentales. Se espera que el graduado conozca las bases del orden mundial creado después de 1945, las
consecuencias de la Gran

Recesion de 2008 y la nueva globalizacién, los actores y sistemas principales de la arena global, asi como las doctrinas y autores que
asientan el pensamiento

de las relaciones internacionales.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Caédigo Descripcion
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CcB02 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CEO1 Analizar la naturaleza y caracteristicas de las relaciones entre los actores internacionales y particularmente entre los Estados.

CEO02 Relacionar los procesos y sucesos histéricos en el orden internacional presente.

CEO03 Diferenciar las distintas competencias y funciones del Estado, las organizaciones internacionales y los actores no estatales en el

sistema internacional.
CEO04 Conocer las caracteristicas de la geopolitica mundial y el concepto de la sociedad internacional.
Conocer y relacionar las principales teorias politicas contemporaneas y los distintos sistemas politicos en los Gltimos decenios, asf

CE17 . . ) o -
como la evolucién, estructura y funcionamiento de sus instituciones politicas.
Identificar, respetar y aplicar los principios éticos que inspiran una conducta civica y solidaria ante los principales problemas de la

CE20 sociedad internacional contemporanea: derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz y seguridad, degradacién
ambiental, etc.

CE29 Conocer las particularidades linglistico-culturales existentes en las lenguas de trabajo dentro de contextos internacionales.

CGo1 Buscar y organizar informacién de interés y de caracter internacional sobre Derecho y Economia, utilizando diversas fuentes (orales,
escritas, digitales).

CGO03 Conocer las sociedades, sistemas politicos y econédmicos, incorporando la perspectiva de género.

CGo4 Ser capaz de obtener y gestionar la informacién y documentacion relacionada con las areas cientificas objeto de estudio.

CGO05 Valorar con espiritu critico la realidad internacional y sus problemas especificos, incorporando la perspectiva de género.

CT04 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura



Descripcion

Evaluar e identificar los actores, estructuras y sistemas que cooperan o compiten en la arena global

Conocer los principios rectores de la doctrina y las teorias que moldean el pensamiento internacional
Conocer los nuevos retos de la gobernanza y la geoestrategia digital
Conocer el origen del sistema contemporaneo de relaciones internacionales
Conocer como se moldea la politica exterior de los Estados

6. TEMARIO

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema 7:
Tema 8:
Tema 9:

Por qué estudiar relaciones internacionales.
La sociedad internacional. Actores, estructuras y sistemas: ¢,cooperacién, competencia o conflicto?
¢Qué es el poder en relaciones internacionales?
Escuelas de pensamiento y autores de referencia. Del realismo al idealismo.
La construccion del sistema contemporaneo desde 1945. Hitos histéricos e instituciones.
El nuevo orden econémico de la globalizacion tras la Gran Recesion de 2008.
Guerra y paz. ¢Existen las guerras justas?
La agenda de la gobernanza global. Medio ambiente, cambio climatico y ciencia, migraciones, desigualdad, género y los nuevos retos.
La informacion internacional. Periodismo, propaganda.

Tema 10: Dotar de sentido a la realidad internacional. Instrumentos para la politica exterior.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Practicas) |Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral CB02 CB03 CB05 0.96 24| N
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CEO1 CE02 CE03 CE04 24 sol NI -
[PRESENCIAL] magistral CE17 CE20 CE29 ’
. Presentacion individual de CEO1 CEO2 CE03 CE04
Prueba final [PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes |CE17 CE20 CE29 0.24 6 8| S
Elaboracién de informes o trabajos |Aprendizaje basado en :
[AUTONOMA] problemas (ABP) CB02 CB03 CB05 CT04 252 63| N
Estudio o preparacion de pruebas . . CG01 CG03 CG04 CG05 )
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CTo4 16 40| N
Andlisis de articulos y recensién  [Lectura de articulos cientificos y
[AUTONOMA] preparacion de recensiones CGO01 CGO3 CGo4 CG05 1.28 32 N
Total: 9| 225

Créditos totales de trabajo presencial: 3.6

Horas totales de trabajo presencial: 90

Créditos totales de trabajo auténomo: 5.4

Horas totales de trabajo auténomo: 135

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

A e Evaluacion |Evaluacion no Py
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Elaboracién de memorias de practicas 30.00% 0.00% Incluye trabajos e informes.
Prueba final 70.00% 100.00% Evaluacion formativa, exdmenes y/o pruebas de progreso.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

1) Esta asignatura aplicara los criterios de evaluacién acordados en el Reglamento de Evaluacién de la UCLM, asi como las normas especificas de
evaluacién aprobadas por la Junta de Facultad del centro. Se aplicara la normativa de plagio y de correccién ortografica comin para el Grado.
2) No se conservara la valoracion de las actividades realizadas en cursos anteriores.

Evaluacion no continua:

Esta asignatura aplicara los criterios de evaluacién acordados en el Reglamento de Evaluacién de la UCLM, asi como las normas especificas de
evaluacién aprobadas por la Junta de Facultad del centro

Hkk

No se conservara la valoracion de las actividades realizadas en cursos anteriores.
Se aplicara la normativa de plagio y de correccién ortografica comun para el Grado.

*kk

Esta planificacién podra adaptarse y sufrir leves modificaciones en caso de que se
acometa cualquier medida extraordinaria relacionada con la pandemia sanitaria de la
COVID-19. No obstante, incluso en un escenario imprevisto, se trataradn de mantener los
porcentajes de evaluacién con la maxima fidelidad a lo sefialado en esta guia.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:



1) Esta asignatura aplicara los criterios de evaluaciéon acordados en el Reglamento de Evaluacién de la UCLM, asi como las normas especificas de evaluacion

aprobadas por la Junta de Facultad del centro. Se aplicara la normativa de plagio y de correccion ortogréfica comin para el Grado.

2) La convocatoria extraordinaria contiene toda la materia. El alumno debera realizar una prueba que valdra el 100% de la nota. No se conservara la valoracion

de ninguna de las actividades realizadas en la convocatoria ordinaria ni tampoco en cursos anteriores.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

1) Esta asignatura aplicara los criterios de evaluacién acordados en el Reglamento de Evaluacién de la UCLM, asi como las normas especificas de evaluaciéon

aprobadas por la Junta de Facultad del centro. Se aplicara la normativa de plagio y de correccion ortografica comin para el Grado.

2) Esta convocatoria contiene toda la materia. El alumno deber4 realizar una prueba que valdra el 100% de la nota. No se conservara la valoracion de ninguna

de las actividades realizadas en la convocatoria ordinaria ni tampoco en cursos anteriores.
Se aplicara la normativa de plagio y de correccién ortografica comun para el Grado.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 10): Por qué estudiar relaciones internacionales.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2.4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3.2
Tema 2 (de 10): La sociedad internacional. Actores, estructuras y sistemas: ¢,cooperacion, competencia o conflicto?
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 24
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3.2
Tema 3 (de 10): ¢ Qué es el poder en relaciones internacionales?

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2.4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboraciéon de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3.2
Tema 4 (de 10): Escuelas de pensamiento y autores de referencia. Del realismo al idealismo.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 24
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3.2
Tema 5 (de 10): La construccion del sistema contemporaneo desde 1945. Hitos historicos e instituciones.

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 24
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 3.2
Tema 6 (de 10): El nuevo orden econémico de la globalizacion tras la Gran Recesion de 2008.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 24
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3.2
Tema 7 (de 10): Guerra y paz. ¢Existen las guerras justas?

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 24
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 3.2
Tema 8 (de 10): La agenda de la gobernanza global. Medio ambiente, cambio climatico y ciencia, migraciones, desigualdad, género y los nuevos retos.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2.4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3.2

Tema 9 (de 10): La informacion internacional. Periodismo, propaganda.




Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2.4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3.2
Tema 10 (de 10): Dotar de sentido a la realidad internacional. Instrumentos para la politica exterior.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 24
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Prueba final [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6.3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3.2
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 60
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 24
Prueba final [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 40
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 63
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 32
Total horas: 225
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Kaldor, Mary La sociedad civil global:una g,y g 84-8310-988-3 2005
respuesta a la guerra
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