UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL Cédigo: 50345
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2020-21
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: Sin asignar Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguai::n:rl:ia;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Moodle - Campus Virtual UCLM Bilingiie: N
Profesor: JOSE IVAN SAN JOSE VIECO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

Escuela Politécnica de < Lunes: 10:00 a 12:00. Miércoles:de 11:30a 14:00 y
Cuenca/0.01 SISTEMAS INFORMATICOS (4870 Joselvan.SanJose@uclm.es 17:30 a 19:00.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El contexto social, econdmico, tecnolégico y cultural en el cual se inscribe el Trabajo Social presenta caracteristicas nuevas que plantean mayores exigencias
en la formacién de los trabajadores sociales. Resulta cada vez més primordial la aplicacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en todos
los ambitos de trabajo mediante herramientas informaticas. Asi, es de gran utilidad el manejo de soportes documentales digitales, busqueda de informacion,
bases de datos, presentacion multimedia y difusién de contenidos, comparticion de documentos, herramientas de trabajo en grupo, etc.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CEO05 Cgpacidad para la direccién, administracién, gestién y coordinacién de organizaciones de proteccion social tanto publicas como
privadas o del tercer sector.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

CG06 Capacidad para la seleccion, la gestién del conocimiento y el manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Adquiere y aplica conocimientos de sistemas de informacién digital y nuevas tecnologias en el &mbito de las Ciencias Sociales y del trabajo social.

Es capaz de utilizar las tecnologias de la informacién para crear bases de datos, editar documentos, presentaciones y hojas de célculo de caracter profesional.
Es capaz de utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacién para seleccionar informacién actualizada aplicable en el ejercicio de su profesion.

Ha desarrollado habilidades para gestionar y compartir historias e informes sociales en soporte informatico asegurando la confidencialidad de datos.

6. TEMARIO

Tema 1: Infografias y presentaciones
Tema 1.1 Introduccién a la infografia digital: una nueva forma de comunicacién
Tema 1.2 Herramientas informaticas para la creacion de infografias y presentaciones
Tema 1.3 Graficos y presentacion de datos
Tema 1.4 Cuestionarios 2.0
Tema 2: Introduccioén a la edicion multimedia
Tema 2.1 Tipos de informacién en un sistema multimedia
Tema 2.2 Dispositivos multimedia. El smartphone como herramienta de grabacién
Tema 2.3 Herramientas béasicas para la edicion multimedia
Tema 2.4 Difusion de contenido multimedia en la web
Tema 3: Redes sociales y difusion de la informacion
Tema 3.1 Facebook, el gigante de las redes sociales
Tema 3.2 El microblogging en 140 caracteres.
Tema 3.3 Herramientas online para el disefio de blogs

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion } P
[PRESENGIAL] magistral CEO05 CG01 CGO06 14 35 N Clases teorico-préacticas
Préacticas en aulas de ordenadores L . s - .
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos CB03 CE05 CG06 0.8 20| S| S|Realizacion de practicas guiadas
Presentacion de trabajos o temas " .
[PRESENGIAL] Debates CGO01 CG06 0.2 5| S| N|Presentacién de trabajos grupales
Elaboracion de memorias de . . ” . -
Practicas [AUTONOMA] Trabajo autdnomo CB03 CG06 1.2 30| S| S|Elaboracion de memoria de practicas
Elaboraciéon de informes o trabajos . . .
[AUTONOMA] Trabajo en grupo CB03 CE05 CG01 CG06 0.8 20| S| S|Realizacién de trabajos grupales
Estudio o preparacion de pruebas S .
[AUTONOMA] Combinacion de métodos CB03 CGo06 16 40| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no N
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Presentacion oral de temas 10.00% 20.00% Presentacién de trabajos/temas en el aula de ordenadores.
Actividades a realizar en el aula de ordenadores utilizando los
Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00% programas explicados en clase.
No es necesario obtener una nota minima en este apartado.
Prueba final al acabar el cuatrimestre (ex. ordinario).
Prueba final 40.00% 40.00%
Nota minima de 4 para aprobar la asignatura.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [10.00% 0.00% Aproyechamlento de participacion y realizacion de
trabajos/temas en clase.
Entrega de un portafolio con todas las actividades
. Il | .
Portafolio 20.00% 40.00% desarrolladas durante el curso
Nota minima de 4 para aprobar la asignatura.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
- Entendemos por evaluacién continua el alumnado que asiste regularmente a clase.

- Es necesario puntuar con una nota minima de un 4 en todos de los items del sistema de evaluacién, excepto en la Prueba, para que se lleve a cabo el
célculo de la media, siendo necesaria una puntuacion total de 5 para aprobar la asignatura.

-En caso de no superar uno de los items, la asignatura estara suspensa y la nota seréa la obtenida en este item.
Evaluacion no continua:
- El estudiante comunicara durante el primer mes de clase su intencién de seguir la opcién no continua y no se podra cambiar durante el cuatrimestre.

- Es necesario puntuar con una nota minima de un 4 en todos y cada uno de los items del sistema de evaluacién no continua para que se lleve a cabo el
célculo de la media, siendo necesaria una puntuacion total de 5 para aprobar la asignatura.

-En caso de no superar uno de los items, la asignatura estara suspensa y la nota seréa la obtenida en este item.

- Los trabajos précticos a realizar se podran entregar hasta la Gltima semana lectiva, teniendo que defenderlos de forma oral ante el profesor el dia de la
convocatoria ordinaria fijado por el centro para cada curso.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
- Las pruebas de progreso se recuperaran a través de una prueba final que se efectuara el dia de la convocatoria extraordinaria en el horario fijado por el
centro para cada curso.

- Se recuperaran exclusivamente los trabajos practicos no presentados o con una calificacién muy baja, teniendo que defenderlos de forma oral ante el
profesor el dia de la convocatoria extraordinaria en el horario fijado por el centro para cada curso.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

- Las pruebas de progreso se recuperaran a través de un examen teérico final que se efectuara el dia de la convocatoria extraordinaria en el horario fijado por
el centro para cada curso.

- Se recuperaran los trabajos practicos no presentados o con una calificacién muy baja, teniendo que defenderlos oralmente ante el profesor el dia de la



convocatoria especial de finalizacién en el horario fijado por el centro para cada curso.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20
Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Debates] 5
Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 40

Comentarios generales sobre la planificacion: Los temas se impartiran consecutivamente adaptandose al calendario real que se tenga en el semestre en el
que se ubica la asignatura y se reajustara dinamicamente dependiendo del avance de la asignatura.

Tema 1 (de 3): Infografias y presentaciones

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 11
Tema 2 (de 3): Introduccion a la edicion multimedia

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12
Tema 3 (de 3): Redes sociales y difusion de la informacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 35
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 20
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Debates] 5
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 40

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Atanasio Negrete, Fernando Ediciony compresion de video  Anaya 9788441519039 2005
digital Multimedia
Rissoan, Romain Redes sociales : comprendery g\, 978-2-7460-9514-4 2015
dominar las nuevas herramienta
Rodlrlguez de Sepulveda Maillo, Elige tu CMS :Wordpres’s, Ra-Ma, 978-84-9964-277-2 (r 2014
David Moodle, Prestashop y mas /
Presentaciones De Infografias Y Parramon 9788434200005 2015

Datos (Disefio de la informacion)




