UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS: METODOLOGIA PARA SU GESTION Codigo: 310682
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
2332 - MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO: -
Grado: P p C d : -
%% INVESTIGACION Y GESTION urso academico: 2020-21
Centro: 502 - FACULTAD DE HUMANIDADES DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIANO GARCIA RUIPEREZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Despacho 10 HISTORIA Ext. 5338 |mariano.garcia@uclim.es
Profesor: MONICA MARIA SANTOS MARTIN - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
HISTORIA Monica.Santos@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se integra en el M6dulo de Especializacion en Patrimonio Documental y Bibliogréafico con la intencién de ofrecer al alumnado la posibilidad de
alcanzar un nivel avanzado en los conocimientos y destrezas necesarios para aplicar las metodologias més actuales en la gestion de archivos y bibliotecas.
Proporciona la oportunidad de conocer y practicar los métodos y técnicos empleados en la organizacién y descripcion de los materiales documentales y
bibliograficos, asi como de profundizar en los métodos usados en la gestién de los servicios de archivos y bibliotecas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caodigo Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CB08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan;, a publicos

CB06

CBo07

CB09 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CEO1 Ser capaz de analizar e interpretar los conocimientos avanzados en materia de investigacion y gestién del Patrimonio Histérico.

CEO03 Ser capaz de disefar, realizar y evaluar materiales, recursos y contenidos en distintos soportes digitales, aplicados al Patrimonio
Histérico.

CE06 Ser capaz de analizar, en vision diacrénica, los testimonios documentales, artisticos y arqueolégicos en los &mbitos nacional y
regional.

CEO07 Ser capaz de conocer y aplicar las nuevas concepciones para la revalorizacién del patrimonio documental, artistico y arqueolégico.

CEO08 Ser (.:’apaz de conocer la historia de la conservacion y restauracion de los bienes culturales y las problematicas actuales de cara a su
gestion.

CE09 Ser capaz de aplicar los métodos, técnicas y procedimientos de la investigacion y gestion propias del patrimonio documental, artistico
y arqueolégico.

CE10 Ser capaz de disefar, gestionar y evaluar proyectos de intervencion, divulgacion y revalorizacién del patrimonio documental, artistico y

arqueoldégico.
CGo1 Ser capaz de adquirir una formacién rigurosa y avanzada en los &mbitos de la investigacién y gestién en Patrimonio Histérico.
Ser capaz de conocer y saber utilizar los métodos, fuentes, técnicas, instrumentos y terminologia orientados a la investigacion y al

ce02 ejercicio profesional en el &mbito del Patrimonio Histérico.
CGO03 Ser capaz de formular planteamientos teéricos y aplicados de problemas de investigacién y gestion.
CGO05 Ser capaz de aplicar los valores éticos, civicos y deontoldgicos a la investigacién y gestién del Patrimonio Histérico.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion



Conocimiento avanzado de la naturaleza y caracteristicas del patrimonio documental y bibliogréafico.
Capacidad para organizar, describir y difundir el patrimonio documental y bibliografico con arreglo a criterios cientificos normalizados.
Conocimiento y utilizacién de las herramientas metodolégicas necesarias para la gestion del patrimonio documental y bibliogréafico.

6. TEMARIO

Tema 1: Archivos y Documentos
Tema 1.1 Gestion de Archivos: Recursos econémicos y humanos. Instalaciones y equipos. Presupuestos, memorias...
Tema 1.2 La organizacién de los documentos: Identificacion, clasificacion, ordenacién e instalacion. Los cuadros de clasificaciéon de fondos.
Tema 1.3 La descripcion normalizada y su aplicacién practica. Normas internacionales y espafiolas.
Tema 1.4 Los Archivos y la difusion cultural. Herramientas y modelos. Las webs de Archivos.
Tema 2: Bibliotecas y patrimonio bibliografico
Tema 2.1 Gestion de bibliotecas: metodologias, técnicas y herramientas.
Tema 2.2 Patrimonio bibliografico: concepto, regulacién y andlisis material.
Tema 2.3 Patrimonio bibliografico en bibliotecas: tratamiento, identificacién y descripcién.
Tema 2.4 Preservacion, conservacion y difusion del patrimonio bibliografico: bibliotecas digitales.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 12 30l sl s
[PRESENCIAL] magistral
Ensefianza presencial (Practicas) .
[PRESENGIAL] Otra metodologia 0.6 15/ S| S
Andlisis de articulos y recension . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 2.4 60 S| S
Pruebas de progreso
[PRESENCIAL] 18 45 8| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 3.6 Horas totales de trabajo presencial: 90
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.4 Horas totales de trabajo autonomo: 60

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . A
continua continua

Descripcion

Para los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [60.00% 60.00% clases se establecerd un sistema alternativo de evaluacién que
acredite la adquisicion de las competencias

Pruebas de progreso 40.00% 40.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se valoraré el grado de adquisicion de las competencias de la asignatura
Evaluacion no continua:
Se valoraré el grado de adquisicion de las competencias de la asignatura

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 15
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][] 45
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 15
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][] 45

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS



Autor/es
Rodriguez Rodriguez, Begofa

SANCHEZ HERNAMPEREZ,
Arsenio
ZABALA, Jon

BARBADILLO ALONSO, Javier

BELLO URGELLES, Carme

CRUZ MUNDET, José Ramén

CRUZ MUNDET, José Ramén

FUENTES ROMERO, Juan José
HEREDIA HERRERA, Antonia

HEREDIA HERRERA, Antonia
HEREDIA HERRERA, Antonia

LLANSO SANJUAN, Joaquin
(director)

LOPEZ YEPES, José (coord.)

MANO GONZALEZ, Marta de la
MARSA VILA, Maria
MARTIN ABAD, Julian

MCKERROW, Ronald Brunlees

NUNEZ FERNANDEZ, Eduardo

PEDRAZA, Manuel J.,
CLEMENTE, Yolanda y REYES,
Fermin de los

REYES GOMEZ, Fermin de los
GOMEZ HERNANDEZ, José A.

Jornadas sobre Patrimonio
Bibliografico en Castilla-La
Manch

Espinosa, Ricky N. (Ricky Nelson)

Titulo/Enlace Web

Del original de imprenta al libro
impreso antiguo /

Los desastres en los archivos:
cémo planificarlos

Los impresos antiguos

Administraciéon de documentos y
archivos : textos fundamentales

Editorial Poblacién ISBN

(E)gﬁ;‘;ey:‘amos 978-84-7895-293-9
Trea Gijon 978-84-9704-560-5
uoC Barcelona 978-84-9064-473-7

Coordinadora
de Asociaciones Madrid
de Archiveros

978-84-615-5150-7

http://www.archiveros.net/LIBRO.ARCHIVOS.IBEROAMERICANOS pdf

Archivos y cultura: manual de
dinamizacién

Bibliotecas y patrimonio :
coleccion de normas y
recomendaciones sobre el
acceso, tratamiento y uso de las
colecciones de fondo histérico en
las bibliotecas espafiolas

MARC 21 para registros
bibliogréaficos

Trea Gijon 84-9704-015-5
ANABAD Madrid 978-84-88716-48-4
Biblioteca

Nacional de Madrid

Espafa

http://www.bne.es/es/Micrositios/Guias/Marc21/index.html

Manual d'arxivistica i gestio
documental,

Reglas de Catalogacion

Asociacién de
Archiveros de
Catalufa
Ministerio de
Cultura

Barcelona 978-84-922482-9-2

Madrid

http://es.calameo.com/read/000075335257895264ba5

Régimen juridico de los
documentos: aspectos
administrativos, civiles, penales y
procesales

Las normas de descripcion
archivistica: qué son y como se
denominan

Los documentos de archivo: cémo
se conservan

Manual de Archivistica

Archivistica : gestion de
documentos y administracion de
archivos

Planificacion y organizacién de
centros documentarios: organ
Archivistica General. Teoria 'y
practica

Lenguaje y vocabulario
archivisticos

¢Qué es un archivo?,

Buenas practicas en gestiéon de
documentos y archivos: manual
de normas y procedimientos
archivisticos de la Universidad
Publica de Navarra

Manual de ciencias de la
informacién y documentacién /
Nuevos instrumentos para la
evaluacién de bibliotecas :la n
El fondo antiguo en la biblioteca
La descripcién de impresos
antiguos

Introduccién a la Bibliografia
material

Organizacion y gestion de
archivos

El libro antiguo

Manual de bibliografia
Gestion de bibliotecas

I Jornadas sobre Patrimonio
Bibliografico en Castilla-La Man

Direccién de bibliotecas : de la

Editorial Granada 978-84-9836-533-7
Comares

Trea Gijon 978-84-9704-563-6
Trea Gijon 978-84-9704-388-5
Fundacién

German Madrid ~ 978-84-89384-31-6
Sanchez

Ruipérez

Alianza Editorial Madrid 978-84-206-0952-2

Trea Gijon 978-84-9704-331-1
Diputacion .

L Sevilla 84-7798-056-X
Provincial
Consejeriade g 12 978-84-9959-038-7
Cultura
Trea Sevilla 978-84-9704-306-9
Universidad
Publica de Pamplona 84-9769-130-X
Navarra
Piramide, Madrid 9788436825275
AENOR, Madrid 978-84-8143-845-1
Trea Gijon 84-95178-47-8
Arco Libros Madrid 978-84-7635-729-3
Arco Libros Madrid 84-7635-311-1
Trea Gijon 84-95178-37-0
Sintesis Madrid 84-9756-153-8
Castalia Madrid 978-84-9740-356-6
DM Murcia 84-8425-262-0
Junta de

Comunidades
de Castilla-La
Mancha,

84-7788-352-1

Alfagrama, 978-987-1305-99-5
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