UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS DE ATENCION A LA

Asignatura: Cédigo: 64338

DEPENDENCIA
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 382 - GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL Curso académico: 2020-21
Centro: 16 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (TAL) Grupo(s): 60
Curso: 4 Duracién: C2
Lengua principal de Espafiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ANGEL HERNANDEZ ESCULTA - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Facultad CC. Sociales DERECHO DEL TRABAJO Y Angel Hemandez@udclm.es
Talavera, Despacho 1.2 TRABAJO SOCIAL
Profesor: ANGEL HERNANDEZ ESCULTA - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
_T_:EJJEZ’CD%;ZS:??Z :g(n;ieaclho del rabajo y trabajo Profesor.AHEsculta@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La aprobacion de la Ley de autonomia personal y atencién a la dependencia supuso un importante impulso en la consolidacién del sistema publico de servicios
sociales que afecta considerablemente al ejercicio profesional de los trabajadores sociales, desde las diversas areas de intervencion. Considerando, ademas,
que su experiencia en servicios sociales puede contribuir al desarrollo de la ley, siempre y cuando se consensuen las herramientas de trabajo; el plan
individualizado de atencién en beneficio de los ciudadanos, asi como el conocimiento explicito de la misma. Esta asignatura tiene relacién con las asignaturas
de Geriatria, Sociologia, Psicologia y Salud Publica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Caédigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) L . I, -
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

E22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacioén pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los
individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacién.

G20 Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y poblacién, adquiriendo capacidades
para intervenir en proyectos de promocién, prevencién y proteccién con un enfoque comunitario y de salud publica.

G23 Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los

codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Identificar y valorar las necesidades sociales vinculadas a los problemas de salud y su repercusion en la vida de las personas afectadas.
Reconocer las caracteristicas de los problemas de salud que dan lugar a necesidades de atencién y apoyo social con especial referencia a las discapacidades,
dependencia, salud mental y adicciones.
Conocery comprender la relacion entre la salud y la situacién social de las personas.

6. TEMARIO

Tema 1: Bienestar social

Tema 2: Necesidades sociosanitarias
Tema 3: Recursos sociosanitarios
Tema 4: Coordinacion

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion



anteriores a RD 822/2021)
A02 AO5 BO7 B08 B09
CB01 CB02 CB03 CB04
CB05 D21 E22 G11 G12
G20 G23 G27 G28

A02 A05 BO7 B0O8 B09
CB01 CB02 CB03 CB04
CB05 D21 E22 G11 G12
G20 G23 G27 G28

A02 AO5 BO7 B0O8 B09
CB01 CB02 CB03 CB04
CB05 D21 E22 G11 G12
G20 G23 G27 G28

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Elaboracién de informes o trabajos

[AUTONOMA] Combinacién de métodos

90| S| NTrabajo en grupo

Total: 6
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

150

Horas totales de trabajo presencial: 60
Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacion no A
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Resolucién de problemas o casos 40.00% 0.00% Trabajo grupal en clase.
Otro sistema de evaluacion 10.00% 0.00%
Examen teérico 50.00% 100.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la

UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 4): Bienestar social
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 22
Grupo 60:
Inicio del tema: 19/03/2019 Fin del tema: 04/04/2019
Tema 2 (de 4): Necesidades sociosanitarias
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30
Grupo 60:
Inicio del tema: 09/04/2019 Fin del tema: 18/04/2019
Tema 3 (de 4): Recursos sociosanitarios
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30
Grupo 60:
Inicio del tema: 23/04/2019 Fin del tema: 30/05/2019
Tema 4 (de 4): Coordinacion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 8
Grupo 60:
Inicio del tema: 02/05/2019 Fin del tema: 11/05/2019
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 90
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 30
Total horas: 150




10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Alonso Seco, José Maria La e.;15|sten0|a soc[al y los servicios Boletin Oficial 84-340-1183-2 2000

sociales en Espafa del Estado
MINISTERIO PORTAL DE LA DEPENDENCIA

http://www.dependencia.imserso.gob.es/dependencia_01/index.htm




