UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES
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2. REQUISITOS PREVIOS

No se requieren, aunque seria aconsejable que el alumno tuviese un adecuado conocimiento de las fuentes del derecho y, en especial, de la Constituciéon y su
sistema de derechos. Igualmente es deseable cierta familiaridad con el ordenamiento laboral.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Justificacion en el plan de estudios. Los Estados modernos y, en particular, buena parte de los que conforman la UE se configuran o aspiran

a configurarse como Estados de Bienestar, asumiendo como parte imprescindible de la actividad publica la satisfaccién de las necesidades
sociales. A ello les empuja ademas el moderno constitucionalismo social que proclama, tal y como sucede en la Constitucién espafola de
1978, el Estado Social ofreciendo cobertura juridica y exigiendo el establecimiento de mecanismos publicos de satisfacién de las necesidades
de los ciudadanos entre los que destaca con luz propia el régimen publico de la Seguridad Social que constituye en nuestro pais una exigencia
constitucional y que ocupa una parte muy importante de la actividad publica. La finalidad primordial de la asignatura es que el estudiante
conozca las lineas maestras del Derecho de la Seguridad Social, adquiriendo consciencia de la relevancia que para el cumplimiento de la
clausula de Estado Social tiene el establecimiento y mantenimiento de un régimen publico de Seguridad Social. Las caracteristicas de éste, su
@mbito, su organizacién y financiacion, la relacién de Seguridad Social y, desde luego, el régimen de las prestaciones que ofrece constituyen
los contenidos de la asignatura, cuya inclusién en el plan de estudios del Grado en Derecho se justifica por si sola, una vez que la Seguridad
Social ocupa una parte intensisima de la actividad publica, es decisiva para la satisfaccion de las necesidades béasicas de la mayoria de los
ciudadanos y origina un importante y amplio debate juridico. Tan relevante materia se abordara simultaneando los fundamentos teéricos con
sus implicaciones practicas, de manera que la asignatura no se muestre como una materia estanca, sino en contacto con el resto del
ordenamiento y que se asuma su esencial dinamicidad, esto es, el hecho de que se trata de un ambito juridico donde la accién del legislador es
lespecialmente intensa y cuyas variables socio-econémicas estan en constante evolucién. Resulta decisivo asi percibir las tensiones que se
producen en el ambito de la Seguridad Social y adentrarse, siquiera someramente, en las tendencias actuales del pensamiento juridico-social
con vistas a impedir un entendimiento de la asignatura como si de una foto fija se tratara, fomentando, en cambio, un acercamiento critico a la
materia que indague en su esencia y vaya méas alla de su actual configuracién institucional. Relacion con otras asignaturas. Se trata de una
asignatura con una enorme transversalidad y en la que confluyen ensefianzas procedentes de disciplinas muy variadas, por referirnos sélo a
las juridicas podriamos citar sin animo exhaustivo: el Derecho Constitucional y, en especial, la dogmatica acerca de los derechos sociales; el
Derecho financiero, tributario y presupuestario; el Derecho Administrativo y, desde luego, el Derecho del Trabajo con el que la Seguridad Social
mantiene un estrechisimo lazo dadas las caracteristicas fuertemente contributivas de nuestro sistema. Relacion con la profesion. Las salidas
profesionales del Derecho de la Seguridad Social son muy numerosas y variadas: la clasica perspectiva forense y aplicativa en la rama social
de la jurisdiccion; el vasto campo de la gestion de recursos humanos y la administracién laboral en la empresa; el asesoramiento sindical o

patronal ya sea a las propias organizaciones sindicales o empresariales o a los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa;




la participacion experta en la negociacion colectiva; o, en el &mbito publico, la actividad prestacional en general, la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social o la propia gestion del empleo publico laboral, sin olvidar todas las actividades que se concitan en derredor de la satisfaccién

de las necesidades sociales.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

E06 Dominar las nuevas .tecnolqgl'as apl?céndolas al Dere.cho .(Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar
Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos.

E17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accion del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Destreza para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y asistencia social y proteccion social complementaria.
Resultados adicionales

Capacidad para la defensa en juicio de cuestiones de Seguridad Social y asistencia social.

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tema 1.1 Sentido, funcién e importancia de la Seguridad Social.

Tema 1.2 La formacion histérica del sistema espafiol de Seguridad Social.
Tema 1.3 Fuentes del Derecho de la Seguridad Social.
Tema 1.4 La estructura del sistema y el campo de aplicacion.

Tema 2: ENCUADRAMIENTO, FINANCIACION Y COTIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Tema 2.1 Actos de encuadramiento en la Seguridad Social: Inscripcion, afiliacién, altas y bajas.
Tema 2.2 Financiacién y cotizacién a la Seguridad Social.

Tema 2.3 La gestién de la Seguridad Social.
Tema 3: LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (1).
Tema 3.1 La accién protectora de la Seguridad Social. Elementos generales.
Tema 3.2 La asistencia sanitaria.
Tema 3.3 La Incapacidad Temporal.
Tema 3.4 Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural, prestaciones familiares.

Tema 4: LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ll).

Tema 4.1 La Incapacidad Permanente.

Tema 4.2 La jubilacion.

Tema 4.3 Las prestaciones por muerte y supervivencia.
Tema 4.4 La proteccion por desempleo.

Tema 5: PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS Y REGIMENES ESPECIALES.
Tema 5.1 Las prestaciones de la modalidad no contributiva.

Tema 5.2 Regimenes especiales y particularidades de la accién protectora.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario desarrollado se entrega a los alumnos el primer dia de clase.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 072 18l sl N
[PRESENCIAL] magistral '
Estudio o preparacion de pruebas i
[AUTONOMA] Pruebas de evaluacion 1.41(35.25| S| N
Ensefianza presencial (Practicas) .
[PRESENGIAL] Estudio de casos 0.32 8/ S| N
Otra actividad no presencial ’
[AUTONOMA] Estudio de casos 0.78/ 195/ S| N
Asistencia a juicios en materia de
Préacticas externas [PRESENCIAL] |Practicas 0.16 4| S| N|Seguridad Social en el Juzgado de lo
Social de Cuenca.
Elaboracién de memorias de Trabajos y memoria sobre practicas




Practicas [AUTONOMA] Préacticas 0.48 12| S| Njrealizadas.
Anéligis de articulos y recension Lectura de articulos cientificos y 048 12l sl N
[AUTONOMA] preparacién de recensiones
rpr;?;)Sa;ngler?greso Pruebas de evaluacién 0.08 2| S| N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 0.07| 1.75| S| S|Tiempo de la prueba final.
45/ 1125 S| N
Total: 9| 225

Créditos totales de trabajo presencial: 1.35

Horas totales de trabajo presencial: 33.75

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.15

Horas totales de trabajo auténomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

" " Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Se realizaran a lo largo del cuatrimestre para los alumnos
Pruebas de progreso 35.00% 0.00% . 9 P
presenciales.
Podré ser realizada por los alumnos presenciales, bien por no
) haber obtenido una calificacién favorable en las prubeas de
Prueba final 5.00% 50.00% 2 S P
progreso y resolucion de problemas o casos, bien para elevar
la obtenida.
N - Consistentes basicamente en asistir a jucios en materia de
Realizacion de practicas externas 15.00% 0.00% ) . o J )
Seguridad Social, se realizaran por los alumnos presenciales.
L . - Los alumnos presenciales realizaran una recensién de la obra
Elaboracion de trabajos te6ricos 10.00% 0.00% p
propuesta por el Profesor.
" Se llevara a cabo por los alumnos presenciales a lo largo del
Resolucién de problemas o casos 20.00% 50.00% . P P 9
cuatrimestre.
i e . Se valorard la intervencion en clase de los alumnos
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |15.00% 0.00% .
presenciales.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Para la calificacion de los alumnos presenciales se valoraran las pruebas de progreso, la participacion en clase, la elaboracion del trabajo teérico, la
realizacion de practicas externas y la resolucion de los casos practicos planteados.
La prueba final consistird en la contestacién a varias preguntas para su desarrollo en el tiempo de examen, asi como en la resolucién de los casos

practicos planteados.
Evaluacion no continua:

Para la calificacion de los alumnos no presenciales se valorara la contestacion a varias preguntas que deberan desarrollarse en el tiempo de examen, asi

como en la resolucién de los casos practicos planteados..
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Consistira en la contestacion a varias preguntas para su desarrollo en el tiempo de examen, asi como en la resolucién de los casos practicos planteados.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Consistira en la contestacion a varias preguntas para su desarrollo en el tiempo de examen, asi como en la resolucién de los casos practicos planteados.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Suma horas
18.25

2

1.75

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion puede sufrir alteraciones en funcién de las circunstancias y el progreso en el conocimiento.

Tema 1 (de 5): INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 1
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 4
Periodo temporal: 12, 22y 32 semanas.

Tema 2 (de 5): ENCUADRAMIENTO, FINANCIACION Y COTIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 3




Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 2
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 2
Periodo temporal: 42, 52y 62 semanas.

Tema 3 (de 5): LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (I).

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos]

Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

Periodo temporal: 72 y 82 semanas.

Tema 4 (de 5): LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ll).
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 6
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 3
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 4
Periodo temporal: 92y 102 semanas.

Tema 5 (de 5): PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS Y REGIMENES ESPECIALES.

Actividades formativas Horas

AN TN O A

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 3
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 2
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 2
Periodo temporal: 112y 122 semanas.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 12
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.75
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 18
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién] 35.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 8
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 195
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 12
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Blasco Lahoz,’Jose Francisco y Introduccién a la proteccion social. Tirant Lo Blanch Valencia 978-84-1313-308-9 2019  Manuales.
Salcedo Beltran, Carmen
Gorelli Hernandez, Juan y otros  Lecciones de Seguridad Social ~ Tecnos. Madrid 978-84-309-6955-5 2018 Manuales.
. ) , Manual de prestaciones basicas ”
Romercf Rot?enas, Maria José, y del Régimen General de la Bomarzo. Albacete 978-84-17310-61-5 2019 Co’Ie(.:mon Manuales
Tarancon Pérez, Encarna. . X Practicos.
Seguridad Social
Fernandez Lépez, Maria Ley General de la Seguridad

Tecnos Madrid 978-84-309-7769-7 2019

Fernanday otros. Social




