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1. DATOS GENERALES
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Curso: 1 Duracién: C2
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imparticion: Espafiol Segunda lengua:
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otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: GEMA FERNANDEZ-AVILES CALDERON - Grupo(s): 20
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San Pedro Martir/Estadistica [ECONOMIA APLICADA | Ext. 5134 |gema.faviles@uclim.es

2. REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Ala hora de plantearse una iniciativa empresarial hay que partir del conocimiento del entorno en el que se inserta tal iniciativa, en especial del comportamiento
de los agentes que integran dicho entorno y de las condiciones sectoriales. La asignatura proporciona al alumno las competencias relativas a la comprension,
manejo e interpretacion de técnicas cuantitativas que permiten el analisis de la informacién procedente del entorno de la empresa desde un enfoque practico.
Esto permitira al estudiante disponer de criterios objetivos para elaborar sus estrategias relacionadas con sus iniciativas empresariales en un entorno
cambiante y caracterizado por la incertidumbre.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a

CB06 . L
menudo en un contexto de investigacion

CBO7 Que los estgdiantes sepan aplicar los c9nocimi_entos aqu_Jiridc_Js y su capacid_ad de resoluciér] de problemgs en entornos nuevos o
poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBO9 Que Io_s t_astudiantes sepan_cqmunicar sus conclusiones y- los cqnocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.
E04 Capacidad para extraer informacién relevante del entorno econémico empresarial, aplicable a la toma de decisiones.
Capacidad para desarrollar andlisis cuantitativo avanzado del entorno econémico y empresarial orientado al desarrollo de métodos

E07 - L .
predictivos para la toma de decisiones empresariales.
E08 Capacidad para analizar la viabilidad técnica, estratégica y comercial de las iniciativas empresariales.
Go1 Capacidad para comunicarse oralmente, y por escrito de forma clara y sintética usando TIC.
T02 Capacidad para trabajar en equipo, liderar grupos y cooperar en la realizaciéon de proyectos

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Saber aplicar e interpretar técnicas cuantitativas avanzadas que ayuden al emprendedor a tomar decisiones en relacién al entorno con el que pretende
interactuar, desde una perspectiva eminentemente practica

6. TEMARIO
Tema 1: Técnicas cuantitativas aplicadas al servicio del conocimiento del entorno de la empresa antes de emprender una iniciativa empresarial.
Tema 2: Técnicas de reduccion de la dimension de la informacién procedente del entorno empresarial. Aplicacién a la determinacion de la informacion
relevante.
Tema 3: Técnicas de clasificacion de individuos. Aplicacion a la segmentacion de mercados.
Tema 4: Modelos microeconométricos. Aplicacion al analisis de las decisiones de los agentes del entorno.
Tema 5: Técnicas de mapeado perceptual. Aplicacion a la localizacion de oportunidades de negocio.
Tema 6: Técnicas de explotacion de la informacion cualitativa proveniente del entorno de la empresa.
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA



Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

- Leccién Magistral. - Busquedas
bibliogréficas. - Lectura de articulos y
otros documentos escritos. -
Ensefianza presencial (Teoria) L . Visionado de videos y otros archivos
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos CB06 CB10 06 15 N|- - audiovisuales. Para la modalidad
semipresencial el nGmero de horas
presenciales de esta actividad
formativa es: 5.

- Resolucion de problemas y
ejercicios. - Estudio de casos -
Debates a través de foros virtuales. -
Seminarios de especializacién. Para
la modalidad semipresencial el
ndmero de horas presenciales de
esta actividad formativa es: 10.

- Presentacion de trabajos, bien de
forma presencial, bien mediante
elaboracién de documentos
Combinacién de métodos CB09 G01 T02 0.1 2.5/ S| N|audiovisuales. Para la modalidad

Ensefianza presencial (Practicas) S . CB06 CB07 CB10 E04 E07
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos E08 09| 225/ N

Presentacion de trabajos o temas

[PRESENCIAL] ) ) .
semipresencial el nGmero de horas
presenciales de esta actividad
formativa es: 0.
- Tutorias individuales y en grupo,
tanto presenciales, como virtuales a
través de videoconferencia, foros y

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Combinacién de métodos CB07 CB10 T02 0.2 5| N[ -|chats online. Para la modalidad
semipresencial el nimero de horas
presenciales de esta actividad
formativa es: 3.5

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CB07 CB09 0.2 5 S| N

Elaboracion de informes o trabajos Combinacién de métodos CB07 CBO9 E04 E07 E08 3 75 S| N ;elp;ri)frr;?:liéijz: :rr:;:?o:?r::ividuales

[AUTONOMA] To2 !
y/o en grupo.

Estudio o preparacion de pruebas . . CB06 CB07 CB10 E04 E07

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E08 1 25| N

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2 Horas totales de trabajo presencial: 50
Créditos totales de trabajo autonomo: 4 Horas totales de trabajo autonomo: 100

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacion no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Prueba final 30.00% 100.00%

Se refiere a la presentacion de los trabajos practicos que
deben elaborar los alumnos. En el caso de semipresencialidad

Otro sistema de evaluacion 10.00% 0.00% en los estudios, este sistema de evaluacién no se aplicara, y
este porcentaje se integrara en el sistema de "Trabajo".
Trabajo 60.00% 0.00% Resolucién de problemas, ejercicios y casos practicos.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La suma ponderada de la prueba final, los otros sistemas de evaluacién (en su caso), y la resolucién de los casos practicos ("Trabajo") debera sumar al
menos la calificaciéon de 5 sobre 10.
Evaluacion no continua:
Se facilitara la realizacién de las distintas actividades formativas evaluables al alumno que no pueda acogerse al sistema de evaluacién continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En la convocatoria extraordinaria el alumno sera evaluado de todas las competencias asociadas a las distintas actividades formativas de la asignatura
mediante la realizacién de una prueba final cuya estructura y composicién sera comunicada con la antelacion suficiente por el profesor.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
En la convocatoria especial de finalizacion el alumno sera evaluado de todas las competencias asociadas a las distintas actividades formativas de la
asignatura mediante la realizacién de una prueba final cuya estructura y composicién sera comunicada con la antelacion suficiente por el profesor.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas




Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 225
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 75
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 225
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 75
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
o . Con este libro se puede
\C:/?é;;it;grolemund, Hadley R for Data Science a::lellly Media, 978-14-9191038-2 2016  profundizar en el uso de

R para andlisis de datos
Este libro permite

Francois Husson, Sebastien Le, Exploratory Multivariate Analysis Chapman and profundizar en algunas

Jérome Pagés by Example Using R Hall/lCRC 9781138196346 2017  técnicas multivariantes
con el paquete
FactoMineR

Cabrer Borras, Bernardi Microeconometria y decision Piramide 84-368-1537-8 2001

Hair, J.F., Anderson, R.E., Tatham, , 1 icis multivariante Prentice Hall 978-84-8322-035-1 2010

R.L.y Black, W.C.

Uriel Jiménez, Ezequiel Andlisis multivariante aplicado o o ity 978-84-283-2969-9 2017

con R




