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1. DATOS GENERALES

Asignatura: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Codigo: 54358
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 319 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CU)  Curso académico: 2020-21
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO JAVIER AROCA CIFUENTES - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
FILOSOFIA, ANTROPOL, SOCIOL Y .
3.01 ESTETICA 4618 FranciscoJ.Aroca@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Competencias basicas de lectura y escritura en lengua castellana (“saber leer”/ “saber escribir”)

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En un mundo tan complejo y diverso como el actual, y al mismo tiempo tan interconectado, el conocimiento del entorno social y de los cambios y conflictos
sociales es fundamental, puesto que constituyen factores esenciales para explicar el funcionamiento real de los agentes econémicos . El programa de
Sociologia del trabajo permitiria al estudiante hacerse con, al menos, una visién general de la evolucioén histérica de dicho entorno, cambios y conflictos y,
particularmente, en todo lo relativo el mundo econémico, del trabajo y de la empresa.

Su conexién con el resto de materias es muy obvia en el caso del grueso de las Ciencias Sociales fundamentales (economia, psicologia e historia) que
tradicionalmente han acompafado la formacién mas aplicada (en materia de derecho, econometria, merketing u organizaciéon de empresas) de los graduados
en Administracion y Direccion de Empresas. De hecho, en esta asignatura, el grueso de las problematicas abordadas pivotaran explicitamente en torno al
debate clasico entre la sociologia y la economia. Las ciencias sociales dan respuestas (psicolégicas, econémicas, sociolégicas) alternativas a los mismos
fenémenos (el conflicto social), y comprender cémo operan, y cudles son sus diferencias a la hora de hacerlo, se convierte en condicién sine qua non para
poder utilizarlas adecuadamente (adin como instrumentos auxiliares de una practica profesional determinada). Siempre, obviamente, que se comparta el
supuesto de que toda intervencién tiene mas posibilidades de resultar efectiva si se apoya en una comprensién fundamentada acerca de aquello sobre lo que
pretende intervenir.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e

E01 institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E02 Desarrollary potenciar.el e.slpiritu emprendedor, la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en cualquier &rea funcional
de la empresa u organizacion.

E04 Ihcorporar la cfapacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempenar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

E06 .Desarro_llar y potencia.r Ia.capacidad parala direc.cién. general, direccién técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacién en cualquier tipo de empresa u organizacion.

Go1 Poseer_ha.bilidades para el aprendizaje continyado, autqdirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacién y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go4 I )

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Resolver problemas de forma creativa e innovadora.



Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.
Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA:¢;QUE ES LA SOCIOLOGIA?
Tema 2: SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

Tema 3: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Tema 4: SOCIOLOGIA DEL EMPLEO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
- . . . - ” Pauta de lectura y explicacién de los
En;gg:\lzgliﬁsenmal (Teoria) mgg)i:t?aelxposmvo/Leccmn EO01 E02 E04 E06 0.89| 22.25 S| Nftemasde la asig:aturzz por parte de
la profesora en clase.
Presentacion de diversos trabajos
EIabo,racic’)n de informes o trabajos Trabajo auténomo EO01 E02 E04 E06 GO1 G02 102 255 tedricos sobre gl analisis de un
[AUTONOMA] G03 G04 G05 problema relacionado con los
contenidos de la asignatura.
Tiempo dedicado en horario de
Tutorias individuales Resolucién de ejercicios tutorias a solucionar las dudas
[PRESENCIAL] problemas : ! E01 E02 E04 E06 0.15) 3.75 S problemas sobre el temario y Iays
pruebas de la asignatura.
Los estudiantes trabajaran
. L auténomamente en la busqueda de
;EAslttholt:\loop“;Ir:]paramon de pruebas Autoaprendizaje (E;.(());, Ié%i Z%%EOG Go1 G02 2.34| 585 S| N fuentgs, datos documentos B
relacionados con las problematicas
tratadas en cada uno de los temas.
) i E01 E02 E04 E06 GO1 G02
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién G03 G04 GO5 0.1 25| S| S
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.14 Horas totales de trabajo presencial: 28.5
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.36 Horas totales de trabajo autonomo: 84

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Examen teérico 30.00% 30.00%
Elaboracion de trabajos teéricos 70.00% 70.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El total de la nota se distribuye entre:
- Un examen tedrico con preguntas sobre el temario de la asignatura puntda hasta un maximo de 3 puntos.
- La presentacion de trabajos tedricos supone hasta un maximo de 7 puntos.
Evaluacion no continua:
El total de la nota se distribuye entre:
- Un examen tedrico con preguntas sobre el temario de la asignatura puntta hasta un maximo de 3 puntos.
- La presentacion de trabajos tedricos supone hasta un maximo de 7 puntos.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Examen final de preguntas cortas hasta 10 puntos sobre el temario de la asignatura..
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Examen final de preguntas cortas hasta 10 puntos sobre el temario de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 22.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 255
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3.75

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 58.5

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25




Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 22.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 255
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3.75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 58.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25

Total horas: 112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
La era de la informacion:

Castells, M. economia, sociedad y cultura (42 Alianza Madrid 2006
Edicién)

Finkel, L. La Organizacion Social del Piramide Madrid 1996
Trabajo

Giddens, A. Sociologia (42 Edicion) Alianza Madrid 2001
Manual de la sociologia del

Koéhler, H.D. y Martin, A. trabajo y de las relaciones Delta Madrid 2005
laborales

Santos Ortega, J-A. Sociologia del Trabajo Tirant Lo Barcelona 1995

Blanche




