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2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura esta orientada a proporcionar al alumno del grado de Ingenieria Quimica una formacién basica sobre aspectos relacionados con la economia 'y
con la industria quimica. De este modo, se analizaran temas relacionados con: la teoria econémica, la estructura de la empresa, sus principales areas
funcionales, las caracteristicas basicas de la industria quimica y las principales herramientas que poseen los directivos para la toma de decisiones. Asi,
podemos considerar que uno de los objetivos principales sera dotar al alumno de conocimientos y destrezas (relacionadas con las distintas areas funcionales
de la empresa: produccion, financiacién y comercializacién) para que en el desarrollo de sus funciones futuras en la actividad empresarial en la industria
quimica pueda contribuir a la mejora de la competitividad de la empresa.

Los ingenieros quimicos generalmente estan involucrados en estudios de viabilidad y evaluaciones econémicas de procesos que dependen de la informacion
financiera de la empresa. Dado que numerosos costes provienen de operaciones tipicas en las industrias de procesos quimicos, se requiere tanto un
conocimiento técnico como de gestién y financiero. Por tanto, con el fin de que los ingenieros se puedan comunicar con los diferentes departamentos de una
empresa es importante que conozcan y sepan interpretar los conceptos mas relevantes en finanzas, costes y contabilidad.

Ante la alta volatilidad e incertidumbre del entorno, se hace necesario que las empresas realicen un andlisis interno y externo continuo. De este modo, la
entidad conocerd sus fortalezas y debilidades, al mismo tiempo, que detectara las oportunidades y amenazas que provienen del entorno. Con estos elementos
la empresa puede desarrollar una estrategia que tienda a garantizar su supervivencia en el sector. Por tanto, es importante que todos los empleados tengan
esta capacidad de andlisis continuo para contribuir al desarrollo de la estrategia 6ptima.

La asignatura forma parte del médulo bésico y serd importante para un mejor entendimiento de la asignatura Planificacién y Control de la Producciéon y
Organizacion Industrial del primer cuatrimestre de cuarto curso. En dicha asignatura se analizara en profundidad el subsistema productivo para lo que se
requiere unos conocimientos minimos de economia de empresa. Ademas, el egresado que posteriormente quiera realizar un master de investigaciéon en
ingenieria quimica cursara créditos relacionados con conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

E06 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas.
Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de

Go3 versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
G09 Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.
G17 Capacidad de razonamiento critico y toma de decisiones.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Tener conocimientos sobre la formacion de las curvas de oferta y demanda en el mercado.

Conocer las principales herramientas en el subsistema de produccion de una empresa para optimizar la toma de decisiones en referencia a la productividad,
andlisis de costes, capacidad de produccién y gestién de inventarios.

Entender las principales variables macroeconémicas de un pais como es el Producto Interior Bruto y el indice de Precios de Consumo entre otras.

Entender los objetivos clave en el subsistema de mercadotecnia o marketing.

Entender los principales conceptos de contabilidad de una empresa y ser capaz de entender sus principales cuentas como el balance, la cuenta de resultados
y el andlisis econémico-financiero mediante el uso de ratios.

Analizar la viabilidad econémica de un proyecto mediante los principales métodos de evaluacién de inversiones como el VAN y el TIR. Conocer la
implementacién de dichas funciones financieras en MS-Excel.



Conocer la naturaleza de la empresa y sus diferentes formas juridicas, asi como las peculiaridades de la industria quimica.
Conocer las diferentes estrategias competitivas que puede desarrollar una empresa y ser capaz de realizar el andlisis DAFO de una empresa.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccién a la economia

Tema 2: Microeconomia

Tema 3: Macroeconomia

Tema 4: Naturaleza de la empresa e industria quimica
Tema 5: Introduccion a la direccion estratégica

Tema 6: Subsistema financiero

Tema 7: Subsistema de produccién

Tema 8: Subsistema de marketing

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El primer bloque de la asignatura comprende los temas 1-3, donde se analiza la teoria econémica. El segundo bloque de la asignatura analiza la economia de
la empresa y engloba el resto de temas, temas 4-8.

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefanza presencial (Teoria) . . R
[PRESENGIAL] Combinacion de métodos E06 G03 G09 16 40| N
Talleres o seminarios Aprendizaje basado en
[PRESENCIAL] problemas (ABP) CB03 E06 GO9 G17 04 10/ S| N
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Combinacién de métodos CBO3 E06 G17 0.2 5 S| N
Pruebas de progreso L
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacion CB03 E06 G03 G09 G17 0.1 25/ S| N
Estudio o preparacién de pruebas ) . B
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CBO03 E06 G03 G09 G17 3.6 90 N
Précticas en aulas de ordenadores Practicas G03 G09 G17 04 25 sl N
[PRESENCIAL] ’ ’
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% Entrega Qe _trabajos definidos en seminarios de problemas y
casos practicos.
Prueba final 70.00% 100.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para aprobar la asignatura la media debera ser igual o superior a 5,0/10.
Evaluacion no continua:
En caso que el alumno/alumna no haya entregado los problemas o casos, la prueba final representara el 100% de la nota.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Mochén Morcillo, Francisco Principios de economia McGraw Hill 84-481-4656-5 2006

Introduccién a la economia de la Centro de
Pérez Gorostegui, Eduardo Estudios Ramoén 84-8004-512-4 2002

empresa

Areces
. . ” L . Mc Graw Hill

Trapero Arenas, Juan Ramén Direccién y gestion empresarial Education 978-84-481-9038-5 2013

http://blog.uclm.es/juanramontrapero/2014/01/27/ya-esta-disponible-el-libro-direccion-y-gestion-empresarial/




Economia para la funcién directiva
De Lucas y otros del ingeniero en la industria 2011
quimica




