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1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO Cdédigo: 54359
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 329 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TA) Curso académico: 2020-21
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA

Centro: p G :
MO NFORMACION. rupo(s): 60
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de Segunda lengua:
imparticion: ’

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JUANA MARIA SERRANO GARCIA - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Sociales y
Tecnologias de la DERECHO DEL TRABAJO
Informacién/Despacho de Y TRABAJO SOCIAL

Decana

Lunes y Martes de 15 a 17 h. Si es posible enviar
926051659 |juana.serrano@uclm.es |correo o avisar presencialmente antes de acudir a las
tutorias para planificar y evitar tiempos de espera.

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura no se precisan conocimientos en materia de ciencias juridicas. Precisamente, lo que se hace en esta asignatura es acercarse a
algunos conceptos juridicos primordiales para el desarrollo de la actividad del profesional en Administracién y Direccién de Empresas. ;Cémo puede
desarrollar de forma completa y adecuada un Jefe de Recursos Humanos o cualquier otra funcién que pueda desempefar el profesional que ha estudiado el
Grado de ADE si no conoce minimamente el marco legal en el que se desenvuelven los trabajdores de la empresa en la que presta sus servicios?. A efectos de
completar su formacién en materia de Recursos Humanos esta asignatura acerca al estudiante de ADE a las nociones basicas de Derecho del Trabajo, tales
como: modelos contractuales, causas de extincién del contrato de trabajo, néminas, finiquitos, liquidaciones, etc.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura optativa tiene su razén de ser en las propias funciones que desarrolla el profesional que se dedica a la Adminsitracién y Direccién de
Empresas. No en vano, hasta la puesta en marcha del sistema de ECTs esta era una asignatura troncal en la antigua Licenciatura de ADE. Con la implantacién
de los Grados se ha quedado en una optativa pero con un peso importante en el Grado dada la materia que se imparte tan vinculada a la Gestion de los
Recursos Humanos de la empresa.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e institucional, e identificando sus

E01 debilidades y fortalezas.

E04 Ilncorporar la gapacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.
Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la
busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

6. TEMARIO
Tema 1: INTERVINIENTES EN EL DERECHO DEL TRABAJO: TRABAJADORES, EMPRESARIOS Y REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES.EL SISTEMA DE FUENTES.
Tema 1.1 Libertad sindical. Representacién legal de los trabajadores.
Tema 1.2 Negociacion colectiva. Acuerdos de empresa
Tema 1.3 La empresa y el empresario. Formas de empresa. Subcontrataciones y subrrogaciones empresariales
Tema 2: LA ORDENACION DE LAS RELACIONES INVIDUALES DE TRABAJO
Tema 2.1 El contrato de trabajo: forma, sujetos, periodo de prueba, modalidades contractuales
Tema 2.2 Jornada de trabajo. Distribucién del tiempo de trabajo. Permisos y excedencias.
Tema 2.3 Salario. Conceptos salariales y extra-salariales. Como hacer la némina
Tema 2.4 Derechos Fundamentales de los trabajadores.
Tema 3: VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL: MODIFICACION DE CONDICIONES PACTADAS, SUSPENSION DEL CONTRATO, REDUCCION DE



JORNADA, EXTINCION DEL CONTRATO Y FINIQUITO
Tema 3.1 -Modificacién de condiciones de trabajo: su regulacion juridica.
Tema 3.2 -La suspensién del contrato de trabajo: causas y procedimiento.
Tema 3.3 -La reduccién de jornada: causas y procedimiento.
Tema 3.4 -El despido disciplinario. El despido objetivo. El despido colectivo. La liquidacién y el finiquito.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario se impartira desde una perspectiva eminentemente practica, no se trata de estudiar sélo la teoria, tan cambiante en esta materia, como de saber
utilizar los instrumentos legales que permitan al alumno desenvolverse en su situacién profesional, sobre todo en los temas relacionados con los Recursos
Humanos que tendria que gestionar en una empresa, atendiendo a las leyes auténomas y heténomas de Derecho del Trabajo.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

Actividad formativa Metodologia ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

Elaboracién de informes o trabajos |Aprendizaje basado en

0.92 23| S| S

[AUTONOMA] problemas (ABP)

Ensefianza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Lecciéon Go2 1 o5l NI -
[PRESENCIAL] magistral

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Debates EO1 E04 0.4 10| S| N

Elaboracién de memorias de

Practicas [AUTONOMA] Estudio de casos EO1 0.82| 20.5| S| N
Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA] 048 121 S| N
Otra actividad no presencial .
[AUTONOMA] Go02 0.5/ 12.5| S| N|A determinar durante el curso
Foros y debates on-line
[AUTONOMA] EO1 E04 GO2 03| 75/ S| N
Prueba final [PRESENCIAL] 0.08 2| § S
Total: 4.5 1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.48
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.02

Horas totales de trabajo presencial: 37
Horas totales de trabajo auténomo: 75.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. ” Evaluacion |Evaluacioén no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 40.00% 60.00% Esta patte_de la evaluacion consistira en la resolucion de un
caso practico en el examen de Enero.
Consiste en la elaboracién y entrega de una memoria de las
Elaboraciéon de memorias de practicas 40.00% 40.00% practicas que se hayan elaborado durante el curso, a partir de
las préacticas que se propongan durante el cuatrimestre.
Durante el cuatrimestre se propondran pruebas de progreso
Pruebas de progreso 20.00% 0.00% presencial que consistiran en la exposicién y resolucién de
casos practicos.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

En la convocatoria ordinaria los alumnos que hayan asistido de forma habitual a clase y opten por la evaluacién continua llegaran a la prueba final con el
60% de la nota ya obtenida.Es necesario haber superado la actividad de elaboracién de memoria de practicas.

Evaluacion no continua:

Cambian los porcentajes de la prueba final y del cuadernillo de précticas.Es necesario haber superado la actividad de elaboracién de memoria de

précticas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Las mismas de la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Examen tedrico practico que tendrd un valor de 100%.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 3): INTERVINIENTES EN EL DERECHO DEL TRABAJO: TRABAJADORES, EMPRESARIOS Y REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES.EL SISTEMA DE FUENTES.

Actividades formativas

Horas




Elaboraciéon de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Debates]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]]]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA]]]

Foros y debates on-line [AUTONOMA]]]

Periodo temporal: 1¢ cuatrimestre

Grupo 60:

Inicio del tema: 14-09-2020

N A AN W

Fin del tema: 05-10-2020

Tema 2 (de 3): LA ORDENACION DE LAS RELACIONES INVIDUALES DE TRABAJO

Actividades formativas

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Debates]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][]

Periodo temporal: 12 cuatrimestre

Grupo 60:

Inicio del tema: 05-10-2020

Horas

N A AN W oo

Fin del tema: 02-11-2020

Tema 3 (de 3): VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL: MODIFICACION DE CONDICIONES PACTADAS, SUSPENSION DEL CONTRATO, REDUCCION

DE JORNADA, EXTINCION DEL CONTRATO Y FINIQUITO

Actividades formativas

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Debates]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][]

Prueba final [PRESENCIAL][]

Periodo temporal: Primer Cuatrimestre

Grupo 60:

Inicio del tema: 03-11-2020

Horas
9

9

4

6.5

4

45
3.5

2

Fin del tema: 22-12-2020

Actividad global

Actividades formativas

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][|

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Debates]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][]

Foros y debates on-line [AUTONOMA]]]

Prueba final [PRESENCIAL][]

Suma horas
125

23

25

10

20.5

12

7.5

2

Total horas:112.5
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