UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA Codigo: 15301
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 389 - GRADO EN ENFERMERIA (CU) Curso académico: 2020-21
Centro: 302 - FACULTAD DE ENFERMERIA DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;:n:rl:ia;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA EUGENIA VISIER ALFONSO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
319 PSICOLOGIA MariaEugenia.Visier@uclm.es L13-12hM13-12h

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La materia del plan de estudios denominada Psicologia permitira al alumno de enfermeria adquirir los conocimientos y competencias de caracter psicosocial
que le permitan un acercamiento holistico a las personas, acorde con los cuidados integrales que debe ofrecer como profesional. La materia esta constituida
por las asignaturas bésicas: Psicologia y Psicologia de la salud.

La asignatura de Psicologia se centra en el estudio de la conducta humana y los procesos cognitivos, motivacionales y emocionales que influyen sobre ella;
ademas, introduce al alumno en el conocimiento de la psicologia social y la psicologia del desarrollo. Finalmente, se abordan situaciones de especial riesgo
como la violencia.

La materia de psicologia (nivel basico) te prepara directamente para cursar la materia de Psicologia de la Saludde segundo curso (nivel técnico). Por otra parte,
el conocimiento y comprensién de los procesos psicolégicos basicos te serviran de base para el desarrollo de competencias que se trabajaran en otras
asignaturas, como las referidas a la comunicacién e interaccién paciente-enfermera, valoracion y diagnéstico de ciertos patrones de necesidades, aplicacién de
criterios evolutivos y educacién para la salud. Asimismo, esta asignatura facilitara el desarrollo de las competencias relacionadas con la enfermeria psiquiatrica
y de salud mental.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los

A0 tejidos, asi como la dimensién psicolégica del ser humano.

A10 Conocer e identificar !os problemas p§icolégicos y ﬁsicos. f:ieri.vados dela v!olencia de género para. capagitar al estudiante en la
prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitaciéon de las victimas de esta forma de violencia.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Co1 Aprender a aprender.

Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Comprensién de la interrelacién entre lo bioldgico y lo psicolégico en el ser humano
Conocimiento de los procesos psicolégicos basicos que permiten entender la conducta humana.
Conocimiento relevante de ciencias basicas y de la vida y capacidad para aplicarlo a los cuidados
Conocimiento relevante y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.
Identificacion de las caracteristicas de las diferentes etapas de la vida.

6. TEMARIO
Tema 1: Introduccion a la psicologia

Tema 1.1 La psicologia como ciencia

Tema 1.2 Neurociencia y estados de conciencia
Tema 2: Procesos psicolégicos basicos

Tema 2.1 Aprendizaje



Tema 2.2 Sensacion y percepcion

Tema 2.3 Atencion

Tema 2.4 Memoria, pensamiento y lenguaje

Tema 2.5 Motivacién, emocién y personalidad
Tema 3: El desarrollo psicosocial

Tema 3.1 Eldesarrollo en la infancia y adolescencia

Tema 3.2 Eldesarrollo en la edad adulta y la vejez
Tema 4: Psicologia social

Tema 4.1 Cognicién e Influencia social

Tema 4.2 Violencia social y familiar

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
~ . . . - ” Clases expositivas presenciales de
Ensefianza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Leccién A01 A10 1.8 32| 8| Nlacuerdo al horario pablico de la
[PRESENCIAL] magistral
Facultad
Talleres o seminarios Aprendizaje Clases presenciales con
P . I . A01 C0O1 C05 0.64 16| S| N|metodologias diversas de acuerdo al
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo L
horario publico de la Facultad.
Foros y debates en clase Foros y debates programados por la
[PRESENCIAL] Debates B03 C05 C06 0.1 25/ S| N profesora.
Presentacion de trabajos o temas |Presentacién individual de Presentacién oral de temas o
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes B02 B03 C04 C05 CO6 0-2 5 S| N trabajos supervisados.
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado C01 C05 0.1 2.5| S| N|Supervision de trabajos
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién AO1 A10 BO3 0.08 S| S|Prueba de evaluaciéon
Elaboracion de informes o trabajos . Elaboracién de informes, memorias o
[AUTONOMA] Trabajo en grupo B02 B03 C01 C04 C05 C06 1.2 30[ S| N rabajos
Estudio o preparacién de pruebas . . . L
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo AO1 A10 C04 C05 2.4 60| S| N|Estudio de pruebas de evaluacién
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
) Pri final r | calendari valuacion |
Prueba final 65.00% 0.00% ueba final de acuerdo al calendario de evaluaciones de la
Facultad.
Valoracion de la participacion a través de diversas actividades,
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [5.00% 0.00% que demuestre aprovechamiento de las clases o mejora de las

competencias.
Presentacién oral de temas de acuerdo a la programacién de

Presentacién oral de temas 10.00% 0.00% )
la asignatura.
Elaboracién de trabajos teéricos 20.00% 0.00% Trabajos supervisados en tutoria.
Total:) 100.00% 0.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, el alumno debera haber acumulado una puntuacién total de 5 o mayor, en la suma de
puntuaciones de las distintas pruebas y tareas ponderadas por su valor global (% de la nota global).
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacion
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los alumnos deberan realizar un examen sobre |a totalidad de la materia respetdndose las notas obtenidas en el resto de tareas durante el curso.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La evaluacion consistird en un examen final que podré ser escrito u oral.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2




Tema 1 (de 4): Introduccion a la psicologia

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Primer cuatrimestre

Grupo 30:

Inicio del tema: 01-09-2020

Horas

L W U W

Fin del tema: 24-09-2020

Tema 2 (de 4): Procesos psicoldgicos basicos

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 01-10-2020

Horas
20

6

15

32

Fin del tema: 18-11-2020

Tema 3 (de 4): El desarrollo psicosocial

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 02-11-2020

Horas
4

3

6

10

Fin del tema: 23-11-2020

Tema 4 (de 4): Psicologia social

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 6

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Grupo 30:

Inicio del tema: 25-11-2020 Fin del tema: 18-12-2020
Actividad global

Actividades formativas

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Suma horas
3

5

2

2

30

60

32

16

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Diaz, D.,y Latorre, J. M. Psicologia médica Elsevier-Masson Madrid 978-84-9022-481-6 2015
Hoffman, L., y Scott Paris, E. Psicologia del desarrollo hoy McGraw-Hill 84-481-0297-5(0.C.) 2010
Kandel, E. R. Neurociencia y conducta Prentice Hall 84-89660-05-0 2003
Leahey, T. Historia de la psicologia (42 ed.) Pearson Madrid 2013
Morris, C. G., y Maisto, A. A. Psicologia (132 ed.) Prentice-Hall Nauc§lpan 2011
de Juarez
Myers, D. G. Psicologfa (92 Edicion) Editorial Medica 978-84-9835-316-7 2011
Panamericana




