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1. DATOS GENERALES

ANIMACION SOCIOCULTURAL II. GESTION CULTURAL Y DESARROLLO

Asignatura: LOCAL Codigo: 33319
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 309 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (TA) Curso académico: 2020-21
Centro: 15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
INFORMACION.
Curso: 2 Duracion: C2
Lenguaiz::':r't'i’;'é(: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ROSA M2 MARI YTARTE - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Primer cuatrimestre: lunes y miércoles de 17 a 20 h Segundo

Despacho 2.16 PEDAGOGIA 926051825  rosamari@ucim.es cuatrimestre: lunes de 17 a 19 y miércoles de 10 a 14 h.

Profesor: ROBERTO MORENO LOPEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
1.8/ Sabatini. 1.27 PEDAGOGIA 926051818 roberto.moreno@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

El estudiante debera tener los conocimientos previos adquiridos en la materia de Animacién Sociocultural |

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se engloba dentro de la accién sociocomunitaria como uno de los espacios profesionales del educador y la educadora social. La asignatura esta
integrada en la materia Animacién Sociocultural y Desarrollo Comunitario (Médulo IV): Accién Socioeducativa, contextos, procesos y recursos.

En la asignatura se estudian:
- Arte y cultura en la educacion social
- Ciudad, espacios publicos y equipamientos educativos

- Accién comunitaria

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Caédigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) L . N, -
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.
E20 Dominio teérico y metodolégico para la intervencion socioeducativa y comunitaria
E21 Capacidad para implementar y desarrollar procesos de participacion social, animacién sociocultural y desarrollo comunitario
GO05 Capacidad creativa y emprendedora para el disefio, ejecucién, gestion y evaluacién de proyectos socioeducativos
C06 Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y mejora de las instituciones socioeducativas,

desde una perspectiva educativa integradora.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocera diferentes modelos de gestion cultural y su aplicacion a través de la promocién de redes sociales, asi como del desarrollo de planes de accion
cultural en el municipio.

Conocimientos acerca de las funciones del educador/a social en el desarrollo de la ASC, la gestion sociocultural y el desarrollo comunitario en contextos
diversos: municipio, medio urbano y rural.

Tendra que ser capaz de desarrollar y dinamizar procesos de participacion social y desarrollo local, tanto en contextos urbanos como en el medio rural.
Resultados adicionales

Aprendizaje de experiencias artisticas y culturales en educacién social

6. TEMARIO

Tema 1: La cultura y los contenidos educativos de la ASC y el desarrollo comunitario
Tema 2: Territorio, comunidad y municipio. Necesidades socioeducativas en el municipio



Tema 3: Planes de accion cultural y comunitaria

Tema 4: Gestion cultural desde una perspectiva pedagégica

Tema 5: Planificacion cultural: casas de cultura, centros civicos y asociaciones
Tema 6: La ASC en instituciones educativas

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Llegado el caso, cualquier modificacién o adaptacién necesaria en las guias docentes como consecuencia de algin cambio en el modelo docente o de
evaluacién derivado de la evolucién de la pandemia se documentara a través de una adenda.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Contenidos tedricos de la materia,

Ensefianza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Leccién E20 12 30| S| Slanalisis y comentario de textos de
[PRESENCIAL] magistral . .

lectura obligatoria.
Talleres o seminarios - L
[PRESENCIAL] Seminarios E21 1.2 30| S| S|Seminarios
Elaboracion de informes o trabajos Trabajo auténomo CB03 1.8 45| S| N|Salidas de estudio. Debate
[AUTONOMA] | : :

Elaboracion teérica y estudio de la

. ” asignatura Experiencias educativas.
Estudio o preparacion de pruebas 'gnatu xperiencl ucativ

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E17 1.8 45| S| N IBL’quued.ej de documentos,
informacién y recursos. Proyectos de
desarrollo local europeos

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. no Evaluacion |Evaluacion no R
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua

Examen tedrico 40.00% 40.00% Ejercicio de evaluacion de los contenidos teéricos de la

asignatura
Portafolio 30.00% 30.00% Carpeta de actividades desarrolladas durante la asignatura
Trabajo 30.00% 30.00% Disefio de proyecto de ASC a través de la actividad artistica
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Evaluacién sumativa
Evaluacion no continua:
Realizacion de examen y entrega de los trabajos de curso el dia de la convocatoria de examen. La nota final serd la nota media entre el examen y los
trabajos.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Igual convocatoria ordinaria. Se recuperaran las partes suspendidas.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Examen Gnico

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 6): La cultura y los contenidos educativos de la ASC y el desarrollo comunitario

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12

Periodo temporal: Febrero

Tema 2 (de 6): Territorio, comunidad y municipio. Necesidades socioeducativas en el municipio

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12

Periodo temporal: Febrero-Marzo




Tema 3 (de 6): Planes de accion cultural y comunitaria

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12

Periodo temporal: Marzo

Tema 4 (de 6): Gestion cultural desde una perspectiva pedagogica

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12

Periodo temporal: Abril

Tema 5 (de 6): Planificacion cultural: casas de cultura, centros civicos y asociaciones

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6.25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 11.25

Periodo temporal: Abril

Tema 6 (de 6): La ASC en instituciones educativas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12

Periodo temporal: Mayo

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 71.25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 18.75

Total horas: 130
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PEREZ GOMEZ, J.L. (Ed.) Centros civicosy servicios de e Vitoria- 2000
proximidad Gasteiz

YUDICE, G El recurso de la cultura Gedisa Barcelona 2008
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