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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES Cédigo: 51406
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
D006 - DOBLE GRADO ADMON Y DIRECCION DE EMPRESAS-EE.

Grado: | - TERNACIONALES - (TO)

Curso académico: 2020-21

Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 44 45
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: ANTONIO CALVO PALOMINO - Grupo(s): 40 44 45

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
ECO.POL/HAC. PUB.,EST.ECO./EMP Antonio.Calvo@uclm.es
Y POL EC

Profesor: MARIA CRISTINA GARCIA CARBALLO - Grupo(s): 40 44 45

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

San Pedro Martir. Area  |CIENCIA JURIDICA'Y 925268800 |\ o istina.Garcia@ucim.es

Derecho Internacional DERECHO PUBLICO ext.5147

Profesor: MARIA MARTINEZ CARMENA - Grupo(s): 40 44 45

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

gzrr‘ef:‘;grl‘;gizgi OA;ZT g:fg‘go'ﬁ‘]ouﬁdgﬁég Zfiieasoo & \aria Martinez@uclm.es Lunes y Martes: 17:00 a 19:00.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La misién de esta asignatura es que los estudiantes adquieran conocimientos esenciales sobre la naturaleza, organigrama, competencias, objetivos,
funcionamiento y sistema de adopcién de decisiones de los organismos e instituciones internacionales, tanto desde una perspectiva global como regional,
permitiéndoles tener una visién integral de la importancia del marco institucional en las relaciones y politicas internacionales y del papel que adquieren estos
organismos como sujetos de Derecho Internacional en la organizacién y desarrollo de la economia internacional. La asignatura permitird conocer la realidad,
desde un enfoque juridico-econémico, de la arquitectura institucional de la gobernanza mundial.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CEO1 Analizar la naturaleza y caracteristicas de las relaciones entre los actores internacionales y particularmente entre los Estados.
Diferenciar las distintas competencias y funciones del Estado, las organizaciones internacionales y los actores no estatales en el

CBo02

CEO3 } ) )
sistema internacional.

CEO5 Conoce.r y.saber .utilizar Igs principales métodos y técnicas (cu.antitat.ivas y cgalitativas) de las ciencias sociales en el analisis de los
acontecimientos internacionales y de las tendencias de la sociedad internacional contemporénea.

CEO07 Comprender los fundamentos teéricos generales de la economia y de la estructura econémica internacional.

CE10 Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CE19 Conocer el proceso de integracion de la Unién Europea, su sistema institucional y normativo, principales politicas y su papel como
actor global.

CGO1 Busc_:ar y grganizar informacion de interés y de caracter internacional sobre Derecho y Economia, utilizando diversas fuentes (orales,
escritas, digitales).

CGo4 Ser capaz de obtener y gestionar la informacién y documentacion relacionada con las areas cientificas objeto de estudio.

CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

CT05 Liderar, organizar y gestionar trabajos en equipo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Identificar y comprender, con criterios analiticos, las funciones, las competencias, el funcionamiento, el régimen juridico y la importancia de los principales
Organismos e Instituciones Internacionales que configuran el nuevo orden econémico internacional.

Hablar en publico y defender cualquiera de las posturas planteadas en los debates realizados en las sesiones plenarias.

Comprender los fundamentos de la cooperacion internacional y las peculiaridades del Derecho Internacional de las Organizaciones Internacionales.



Enumerar las caracteristicas basicas de las materias explicadas, consultando la bibliografia presentada para la elaboracién del tema.
Demostrar que puede realizar un andlisis critico 0 un ensayo escrito sobre los organismos e instituciones internacionales con una argumentacién sélida y
lenguaje técnico de naturaleza juridico-econémica, y del que se deriven conclusiones relevantes.

6. TEMARIO

Tema 1: Los Organismos e Instituciones Internacionales. Cuestiones Generales.

Tema 2: La Organizacion de Naciones Unidas y sus Organismos especializados: de caracter econdmico-comercial, de caracter monetario y financiero,
relacionadas con el desarrollo, de caracter social y cultural y otras.

Tema 3: Otros organismos e Instituciones Internacionales de caracter universal.

Tema 4: Organizaciones Internacionales Regionales en Europa.

Tema 5: Otras Organizaciones Internacionales Regionales: organizaciones americanas, africanas, asiaticas y otras.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Métqdo expositivo/Leccién CB02 CEO01 CE03 CEO5 16 s0 N -
[PRESENCIAL] magistral CEO07 CE10 CE19
En;z;zr;\lzgl%_e]senmal (Practicas) Combinacion de métodos 8?85 CG01 CG04 CT02 06 15l sl N
' - CB02 CEO1 CE03 CEO05
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CE07 CE10 CE19 0.2 5 S| S
Elaboraciéon de informes o trabajos o . CB02 CE01 CE03 CE05
[AUTONOMA] Combinacién de métodos CEO07 CE10 CE19 CGO1 1.2 30| S| N
CG04 CT02 CTO5
Estudio o preparacion de pruebas . CE01 CE03 CE05 CE07
[AUTONOMA] Autoaprendizaje CE10 CE19 CG01 CG04 2.4 60 N| -
CT02
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacion no L

Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua

Examen teérico 70.00% 100.00% Prueba final del contenido de la asignatura.

Solo se consideraran estas actividades evaluables cuando se

supere el examen teérico. En caso de no superar el examen

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00% L. ) . ) .
p P P ° ° teorico, la nota de la asignatura sera la nota obtenida en dicha
prueba final.
Serda un portafolio constituido por la elaboracién y, en su caso,
presentacion de trabajos, informes, test... que se realizara a lo
" . - largo del curso. Solo se consideraran estas actividades
Elaboracién de memorias de practicas 10.00% 0.00% 9

evaluables cuando se supere el examen teérico. En caso de
no superar el examen teérico, la nota de la asignatura sera la
nota obtenida en dicha prueba final.

Sera presentacion de trabajos, lecturas... que se realizara a lo
largo del curso. Solo se consideraran estas actividades
Presentacién oral de temas 10.00% 0.00% evaluables cuando se supere el examen teérico. En caso de
no superar el examen teérico, la nota de la asignatura sera la
nota obtenida en dicha prueba final.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En esta convocatoria, la prueba final puntuara un 70% de la calificacion total, y habra que obtener un minimo de cuatro puntos y medio sobre diez en dicha
prueba para superarla; el otro 30% de la nota final sera el resto de las actividades evaluables, siempre que se haya superado dicha prueba final.
Evaluacion no continua:
La evaluacion de la asignatura consta de un examen final te6rico-practico que incluira todos los contenidos que permitan alcanzar las competencias de la
asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los estudiantes en evaluacion continua que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria tienen la posibilidad de presentarse a la prueba final de la
convocatoria extraordinaria, teniéndose en cuenta la calificacion obtenida en el resto de las actividades evaluables para el caso de la evaluacion continua.
En esta convocatoria, la prueba final puntuara un 70% de la calificacion total, y habra que obtener un minimo de cuatro puntos y medio sobre diez en dicha
prueba para superarla; el otro 30% de la nota final sera el resto de las actividades evaluables, siempre que se haya superado dicha prueba final.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 15

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 70

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion temporal podré verse modificada por causas imprevistas. En algunos casos, las practicas se
realizaran al finalizar el correspondiente tema

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 30

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 70

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
La reforma del mecanismo de
Sanchez, A. proteccion del Convenio Europeo Colex Madrid 1995

de Derechos Humanos
Informacién Comercial
2005 Espafola, ICE: Revista
de economia, N2 826

Espafay los organismos

Varela, F.y Varela, M. P . .
econdémicos internacionales

El Fondo Monetario Internacional,

Varela, M. el Banco Mundial y la Economia  Piramide Madrid 1994
espafiola
La evolucién del sistema

. ) . Anuario espariol de
monetario y financiero

Bermejo, R. . X 2013  Derecho Internacional,
internacional a la luz de las
; e . vol. 29
reciente crisis financiera
Economia internacional y Editorial
Calvo, A. organismos econémicos Universitaria Madrid 2016
internacionales Ramoén Areces
Carrillo, J. A . El Convenio Europeo de Tecnos Madrid 2003
Derechos Humanos
Cassese, A. International Law Oxford New York 2005

University Press

Fernandez, A. Derecho Internacional PUblico: ;. +) o Blanch valencia 2001
casos y materiales
Las estructuras de cooperacién

Fernandez, A. para el desarrollo en Naciones ~ UNED Alzira 1987
Unidas

Fernandez, A., Sanchez, A, Curso de derecho internacional

Ortega, J.M., Martinez, M, - Tirant Lo Blanch Valencia 2015
publico

Ballesteros, V., y Forcada, I.

Forcada, I. Curso basico de Derecho Ediciones QVE  Albacete 2016
internacional publico

Los BRICS y la gobernanza

Gonzélez, A. P . 2015  Politica exterior, 29 (164)
econdémica mundial
Gonzélez, J., Sanchez, L.,y La Proteccion Internacional de los Civitas Madrid 2002
Saenz, P. A. Derechos Humanos
Multilateralismo, gobernanza 'y
. hegemonia en la estructura Relaciones
M - M. V. . ) 201 )
éndez-Coto, econémica internacional: del G7 016 Internacionales, (31), 13
al G20
North, D. Institutions, Ir}stltutlonal Change Ca.mbrlt.ige Cambridge 1990
and Economic Performance University Press
Stiglitz, J.E. Como hacer que la globalizacion . ¢ Madrid 2006
funcione
Sanchez, A. Jurisdiccion universal penal y Tirantlo Blanch Valencia 2004

derecho internacional




