UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DEPORTE Y SOCIEDAD Codigo: 33336
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 309 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (TA) Curso académico: 2020-21
Centro: 15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
“INFORMAGION. pofs):
Curso: 3 Duracién: C2
Lengua principal de = . -
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Espariol
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ROBERTO MORENO LOPEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
1.8/Sabatini. 127  |PEDAGOGIA 926051818  |roberto.moreno@uclm.es 'ag?;;:;; 19h y Viernes de 15h a 17h. Profesor por

Profesor: JOSE ANGEL OLMEDO RAMOS - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

DIDACTICA DE LA EDUCACION
FiSICA, ARTISTICA Y MUSICA

joseangel.olmedo@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Es positivo contar con disposicién horaria_para asistir a clase con regularidad, aunque no resulta obligatorio; ya que facilitara un mayor aprovechamiento de los
contenidos tratados en la asignatura, asi como un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje y una correcta evaluacion.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se encuentra dentro de la Mencién 1, del Médulo V, referente a la materia de “Animacién y gestion sociocultural”. Unos de los fines concebidos en
la Mencion 1 es la formacién profesional del Educador Social en el campo de la animacién fisico-deportiva y sociocultural en los diferentes contextos de
actuacion. En este apartado el plan de estudios pretende preparar al alumno en la elaboracién y desarrollo de proyectos y unidades de caracter educativo y
deportivo orientados a la participacion social y promociéon de la salud, el bienestar y la mejora de la calidad de vida de la sociedad.

A través de la asignatura se justificara la importancia del deporte y la actividad fisica como espacio de intervencién en la educacién social, abordando de forma
tedrico-préctica las diferentes realidades de los colectivos sociales, especialmente los de mayor riesgo de exclusién. La actividad fisica y el deporte pueden y
deben convertirse en un recurso educativo de transmision de competencias sociales, que posibiliten una practica sana y ltdica, junto con la asuncién de
nuevos valores, normas y comportamientos. Desde esta perspectiva, la actividad fisico-deportiva da la oportunidad de mejorar fisica, psiquica y socialmente,
favoreciendo la convivencia y ayudando a la integracion social. Por otra parte, ademas se hara especial hincapié en la funcién preventiva de cohesién social,
constituyendo una importante herramienta para el Educador Social en la solucién de determinados problemas derivados de la convivencia e inadaptacién
social.

La asignatura realiza una funcién importante como complemento y ampliacién de los objetivos de varias asignaturas obligatorias del plan de estudios, como
Animacion Sociocultural 1y Il, o Disefio y Evaluacion de Proyectos Socioeducativos, centrandose especificamente en contenidos del ambito de la actividad fisica
y del deporte.No se han establecido.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la educacion
CBoO1 secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
E21 Capacidad para implementar y desarrollar procesos de participacion social, animacién sociocultural y desarrollo comunitario
E23 Capacidad para coordinar y gestionar equipamientos y servicios socioeducativos
Go1 Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos.

Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y mejora de las instituciones socioeducativas,
desde una perspectiva educativa integradora.

Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y construir una relaciéon educativa basada en el desarrollo de la
autonomia individual y la responsabilidad colectiva.
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5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocimientos teéricos acerca de los contextos y &mbitos profesionales de la educacion social en la comunidad a través de la animacién sociocultural, el ocio,
el deporte y la cooperacion social.

Resultados adicionales



1.- Principios teéricos de la animacion sociocultural y la pedagogia
3.- Andlisis de los diferentes ambitos pedagdgicos y acciones educativas en el tiempo libre a través del deporte

6. TEMARIO

Tema 1: Bloque I: El deporte como fenémeno social y cultural
Tema 1.1 Deporte: origen y conceptos
Tema 1.2 Base normativa y marco institucional
Tema 1.3 Informe de Naciones Unidas sobre el deporte
Tema 1.4 Deporte y sus relaciones con otros &mbitos educativos
Tema 2: Bloque II: Deporte y Socializacion
Tema 2.1 Conceptos y terminologia
Tema 2.2 Fases del proceso de socializacion
Tema 2.3 Teorias sociales y deporte
Tema 2.4 Eljuego como herramienta socializadora
Tema 3: Bloque lli: El deporte como vehiculo de transmision de valores sociales
Tema 3.1 Valores negativos y desviacion social
Tema 3.2 Desarrollo cognitivo y actividad fisica
Tema 3.3 Caracteristicas del educador social-fisico: herramientas de control y evaluacion
Tema 3.4 Deporte y actividad fisica adaptada: personas con discapacidad, personas mayores y otros colectivos
Tema 4: Bloque IV: Intervencion en el ambito de la educacién social
Tema 4.1 Ejercicios y sesiones practicas de deporte y actividad fisica como herramienta para el educador social

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El Bloque IV se impartira también de manera transversal a lo largo de todo el temario

A DAD O BLOQ D) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Debates y analisis sobre situaciones
Otra actividad presencial reales a partir de salidas y diversas
[PRESENCIAL] Debates CcBo1 0.65| 1625 S| N experiencias fuera del contexto
puramente académico
Talleres o seminarios Aprendizaje 035/ 875 S| N E;(epsc;sr;(t:;?:?ot:?r:giléfaelb: teer; )g;/roupo
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo ’ '
de proyectos y resultados
Exposicion teérica de los contenidos
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CBO1 14 35l s de la materia, fomentandose el
[PRESENCIAL] magistral ’ debate y desarrollo y capacidad
resolutiva del alumno
Elabolracién de informes o trabajos Trabajo autdnomo 1 o5l 5 Actividad autbnoma del alumno
[AUTONOMA] mediante de trabajos de estudio
Estudio o preparacion de pruebas Seminario practico. Debates y grupos
[AUTONOMA] Debates 108 2708 Nige giscusion
Otra actividad no presencial ) Salidas de Est.udig,resolucién. d.e
. Trabajo autbnomo CB01 1.52 38| S| Nproblemas y ejercicios, exposicion de
[AUTONOMA] . o -
trabajos y actividades de evaluacién
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Ensayo de los contenidos tedricos y elaboracién de carpeta de
recursos

Otro sistema de evaluacion 35.00% 50.00%

Carpeta de experiencias educativas a partir de las sesiones de
Valoracién de la participaciéon con aprovechamiento en clase |40.00% 0.00% conferencias y actividades practicas (visitas a centros, talleres
y seminarios desarrollados durante el curso)

Tutoria de seguimiento de contenidos teéricos y elaboracion

Elaboracion de trabajos teéricos 25.00% 50.00% . .
de la carpeta de experiencias educativas

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Seran aquellos expuestos en el sistema de evaluacion, garantizando las adaptaciones necesarias y posibles para que los estudiantes puedan llevar un



adecuado proceso de evaluacién y aprendizaje.

"Se tendré en cuenta en la evaluacién la redaccion, la claridad en la expresion y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas"
Evaluacion no continua:
Ensayo general de la asignatura y elaboracion de carpeta de recursos

"Se tendra en cuenta en la evaluacion la redaccién, la claridad en la expresién y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas"
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En la evaluacion no continua ensayo general de la asignatura y elaboracién de carpeta de recursos

"Se tendra en cuenta en la evaluacion la redaccién, la claridad en la expresién y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas”

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion presentada sera relativamente flexible en base a las necesidades del alumno y correcto
desarrollo y aprovechamiento de la asignatira

Tema 1 (de 4): Bloque I: El deporte como fenémeno social y cultural

Actividades formativas Horas
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Debates] 3
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2.75
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 14.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Debates] 7

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: Febrero
Tema 2 (de 4): Bloque II: Deporte y Socializacion

Actividades formativas Horas
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Debates] 5.25
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 8.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Debates] 6

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: Marzo

Tema 3 (de 4): Bloque llI: El deporte como vehiculo de transmision de valores sociales

Actividades formativas Horas
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Debates] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 5.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Debates] 7

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9

Periodo temporal: Marzo-Abril

Tema 4 (de 4): Bloque IV: Intervencion en el ambito de la educacion social

Actividades formativas Horas
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Debates] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 6.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Debates] 7

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9
Periodo temporal: Abril - Mayo

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Debates] 16.25
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 8.75
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 35
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Debates] 27
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 38

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Contreras, O.R. Didactica de la Educacion Fisica: Barcelona 978-84-9729-167-5 2009
un enfoque constructivista
Responsabilidad personal y social
a través de la educacion personal Graé Barcelona 978-84-7827-414-6 2005
y el deporte.

La gestion de los servicios

Escarti, A., Pascual, M.C.y
Gutiérrez, M.




Gallardo, L. y Jiménez, A.

Gutiérrez, M.

Puertas, X.y Font, S.

Ruiz, L.M.

Rios, M., Blanco, A., Carol, N.y
Bonany, T.

Rios, M., Blanco, A., Carol, N.y
Bonany, T.(Coord.)

Sanchez, P.

Camerino, O.

deportivos municipales. Vias para INDE
la excelencia.
Manual sobre valores en la

R Paidé
educacion fisica y el deporte. aidos
Julegosl)’/ actlv,ld.ades parala Sintesis
animacion turistica
Deporte y Aprendizaje: procesos Antonio

de adquisicion y desarrollo de
habilidades.

Actividad fisica adaptada: el juego
y los alumnos con discapacidad:
la integracion en los juegos, Paidotribo
juegos especificos, juegos
motrices sensibilizadores.
Aprendizaje Servicio y Educacion
Fisica. Experiencias de

) . . INDE
compromiso social a través de la
actividad fisica y el deporte.
Hacia una gestion de calidad en
los centros deportivos. La calidad GYMNOS

total, herramienta imprescindible
en la gestion.
Deporte recreativo INDE

Machado Libros

Barcelona

Barcelona

Madrid

Boadilla
del Monte
(Madrid)

Barcelona

Barcelona

Madrid

Barcelona

84-9729-052-6

84-493-1402-X

84-9756-011-6

84-7774-136-0

978-84-8019-366-5

978-84-9729-340-2

84-8013-398-8

84-95114-34-8
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