UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ANIMACION SOCIOCULTURAL Codigo: 50338
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2020-21
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: Sin asignar Duracién: C2
Lenguaipra;:n:rl:ia;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO JOSE GALLEGO MORENO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Melchor Cano/ Despacho IDERECHO DEL TRABAJO Y .
27 TRABAJO SOCIAL 926053787  |fcojose.gallego@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se exigen requisitos previos para la asignatura

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La animacién sociocultural constituye un &mbito propio aunque no exclusivo de la intervencién en Trabajo Social.Sus principios, metodologia y recursos
promueven el desarrollo a través del empoderamiento de individuos, grupos y comunidades, y posibilitan el ejercicio de una ciudadania responsable,
fundamentada en la promocién y defensa de los Derechos Humanos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CBO3 emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE02 Capacida_d para pror_nocionar el dgsarrollo_ de los i_r?dividuos_, grupos, y comu_ni_dadt_a's, mejorando sus condiciones de vida y atendiendo
las necesidades sociales por medio de la interaccién profesional y de la participacion.

CE04 Capacidad para promover_la integrac_ién sociz_al, I_a _autonomia personal y para resolver los principales componentes personales y
estructurales de las necesidades sociales de individuos, grupos y comunidades.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

CGo8 Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién
Es capaz de comprender y analizar la importancia de la historia de los movimientos sociales en la configuracién de la politica social, los servicios sociales y la
intervencion en trabajo social.
Conoce y comprende el marco juridico de los derechos humanos y el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos/as en
relacién con la administracion publica.
Resultados adicionales
El alumno comprende la importancia de la animacién sociocultural para la concienciacién de grupos y comunidades y la transformacion social de acuerdo con
los objetivos del Trabajo Social, definidos por la Federacién Internacional de Trabajadores Sociales. El alumno se familiariza con herramientas de andlisis e
intervenciones propios de la animacién sociocultural, y es capaz de aplicarlas en los contextos mas adecuados. El alumno comprende la funcién del animador
sociocultural en la promocién y defensa de los Derechos Humanos y la ciudadania.

6. TEMARIO
Tema 1: La Animacion Sociocultural: Concepto, origenes, evolucion, marco ideoldgico y caracteristicas.
Tema 1.1 Origenesy evolucién de la Animacion Sociocultural
Tema 1.2 Concepto de la Animacion Sociocultural, definicion y marco ideolégico, conceptos afines
Tema 1.3 Caracteristicas de la Animacién Sociocultural. Ambitos de actuacion
Tema 1.4 Principales escuelas y figuras de la Animacién Sociocultural
Tema 2: Metodologia para el analisis y la intervencion desde la Animacién Sociocultural
Tema 2.1 Herramientas metodolégicas para el analisis y la participacion
Tema 2.2 Mediacién y resolucién de conflictos
Tema 3: El Trabajador Social como animador social
Tema 3.1 Definiciones de los animadores sociales
Tema 3.2 Las funciones del animador sociocultural



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Se impartiran los contenidos teéricos
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion de la asignatura mediante exposicién
[PRESENCIAL] magistral Ceo1 CGos 154 385 S oral del profesor, con apoyo de
medios audiovisuales.
Elaboracién de informes o trabajos | i 2 in de métodos CB03 CE02 CE04 CGO1 12| 30/ sl s ZT:!;??EZ ggnu; tiiﬁféﬁi'gf Ic\i/;d;al
[AUTONOMA] CGo8 ’ ;
asignatura
Estudio o preparacién de pruebas . . CB03 CE02 CE04 CGO1 Trabajos de preparacion de pruebas
[AUTONOMA] Trabajo autonomo CGo8 16| 40| S| Nlye evaluacion
Realizacién de una prueba de
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion g(Ba(())?f; CE02 CE04 CGOT 0.06 1.5| S| S|examen del contenido de la
asignatura
Andlisis de articulos v recensién Lectura de articulos relacionados con
A y Otra metodologia CE02 CE04 CG01 CG08 0.8 20| S| Nlel contenido de la asignatura 'y
[AUTONOMA] . .
elaboracién de una recension
Foros v debates en clase Debates sobre temas relacionados
y Debates CE02 CE04 CGO1 0.4 10| S| Njcon la intervencién desde la
[PRESENCIAL] ) - ;
Animacién Sociocultural.
Resolucion de problemas o casos Resolucién de casos de estudio para
[PRESENGIAL] Estudio de casos CB03 CE02 CE04 0.4 10| S| Nisu resolucién en trabajos de grupo
en clase
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion Evalu?cion Evalua_c ién*no Descripcion
continua continua
Prueba final 40.00% 40.00% Prueba escrita sobre los contenidos teéricos de la asignatura.
50%. Elaboracién de un Trabajo Practico.
Préactico 40.00% 40.00% 50% Taller de Teatro inclusivo. Participaciéon de mas del 80%
de las sesiones
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [20.00% 20.00% Realizacion de Actividades en clase
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
1. La nota final de la asignatura sera la suma ponderada de la nota obtenida en la Prueba final, Trabajo y Valoracién de la participacién con
aprovechamiento en clase, siempre que la nota individual de cada una de ellas sea igual o superior a 5 . En el caso de que en alguna de las partes del
sistema de evaluacién se obtenga una nota inferior a 5, esta sera la nota final de la asignatura.
2. Para la evaluacion del Trabajo Practico se realizard conforme a los siguientes criterios de ponderacion:
a) Contenido y estructura del trabajo: 80% de la nota
- Presentacion formal 10%
- Estructura 10%
- Citas y referencias 20%
- Contenidos 40%
- Creatividad y/o capacidad para el analisis critico 20%
b) Presentacién Oral: 20%
- Capacidad de sintesis, desarrollo del tema
- Seguridad ¢, Conceptos/contenido clave
- Claridad, fluidez, uso del lenguaje
- Actitud
Evaluacion no continua:
Se aplicaran los mismos criterios que para la evaluacion continua. Las actividades en clases son totalmente realizables por el alumno en evaluacién no
continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas que para la convocatoria ordinaria, con la salvedad que en el sistema de evaluacién de Practico su contenido sera la realizacién de un Trabajo
Practico
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La prueba de evaluacién consistira en una prueba escrita de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL



No asignables a temas

Horas Suma horas

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15

Tema 1 (de 3): La Animacion Sociocultural: Concepto, origenes, evolucion, marco ideolégico y caracteristicas.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 145

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Otra metodologia] 8

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 2

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2

Periodo temporal: Semanas 12,22 32y 42,

Grupo 30:

Inicio del tema: 01-02-2021 Fin del tema: 24-02-2021

Tema 2 (de 3): Metodologia para el analisis y la intervencion desde la Animacién Sociocultural

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Otra metodologia] 8

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 6

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 6

Periodo temporal: Semanas 52 a la 102, ambas incluisive

Grupo 30:

Inicio del tema: 02-03-2021 Fin del tema: 14-04-2021

Tema 3 (de 3): El Trabajador Social como animador social

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 16

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Otra metodologia] 4

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 2

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2

Periodo temporal: Semanas 112 a la 152 ambas inclusive

Grupo 30:

Inicio del tema: 20-04-2021 Fin del tema: 12-05-2021

Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 38.5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Otra metodologia] 20

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 10

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 10

Total horas: 150

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
La animacién sociocultural: una

Calvo Sastre, Ana estrategia educativa para la Alianza Madrid 84-206-8694-8 2006
participaciéon

Fernando Cembranos et al La animacion sociocultural:Una g ot popular Madrid  84-86524-70-9 1992
propuesta metolégica
Coémo organizar y gestionar una

Mariano Ibar/Jorge Longéas entidad de animacién Narcea Madrid 84-277-0973-0 1992
sociocultural

Pastor Seller, Enrique Trabajo social comunitario DM Murcia 978-84-8425-346-4 2006

Pierre Besnard La animacién sociocultural Paid6s Ecuador iiurzzos 84-7509-685-9 1991

) Fundamentos de Animacion .

Quintana, JM Coord) . Narcea Madrid 84-277-0698-7 1992
Sociocultural

Sanchez Alonso, Manuel La Participacion: metodologiay  pop gy Madrid ~ 84-7884-215-2 2004
practica

Vachon, Bernard El desarrollo local teoria y Trea 8495178974 2001
practica : reintroducir lo humano

Vega Moreno, Maria del Carmen Fa a_nlmamon sociocultural en el Celeste Madrid 84-8211-101-9 1997
ambito rural
Manual para el animador de

Vopel, Klaus W. grupos: teoria y praxis de los CCSs 84-7043-851-4 1995
juegos




