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2. REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura se apoya en las competencias y los conocimientos adquiridos en las asignaturas:

e Fundamentos de Programacién | (para tener la base en el &mbito del software).
e Fundamentos de Gestion Empresarial (para tener la base en el &mbito de los negocios).

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura se integra en la materia de "Ingenieria del Software, Sistemas de Informacién y Sistemas Inteligentes" del plan de estudios y aporta una visién
transversal e integradora del contexto de la Informatica, relacionando los aspectos de negocio y empresariales, con los objetivos propios de las Tecnologias de
la Informacién (Tl). Para ello se introducen los conceptos basicos globales manejados en Informatica (ingenieria, abstraccién, modelo, sistema, proyecto,
proceso, informacién) para, a continuacién, llegar a la idea de sistema informatico (hardware+software+datos); y de ahi, a la mas global de Sistema de
Informacién (Sl) como tipo especial de sistema socio-técnico (con elementos tecnolégicos y humanos, sociales y organizativos) cuyo objetivo es satisfacer las
necesidades de informacién de una organizacion.

Gracias a la vision horizontal de la actividad informatica que aporta la asignatura, el alumno podra entender mejor el papel que cada asignatura y cada parte de
la Informatica desempefia en el conjunto.

Igualmente, conocerd, desde el primer curso, algunos de los conceptos clave que seran abordados en detalle a lo largo de las diferentes asignaturas de la
carrera.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

CO05 Conocimiento, administracién y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

co13 Qonocimientg y aplicacién de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de
informacién, incluidos los basados en web.

INSO1 Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion.

INS03 Capacidad de gestion de la informacion.

INS04 Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS05 Capacidad para argumentar y justificar [6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

PERO1 Capacidad de trabajo en equipo.

SIS01 Razonamiento critico.

SIS03 Aprendizaje autbnomo.

SIS04 Adaptacién a nuevas situaciones.

SIS05 Creatividad.

SIS09 Tener motivacién por la calidad.

UCLMo02 Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer la problematica de seguridad en sistemas de informacién, asi como las principales técnicas para resolverlos.

Conocer el papel de los sistemas de informacién en las empresas, asi como los principales tipos y caracteristicas.

Conocer y usar las tecnologias que dan soporte a la construccién y uso de sistemas de informacion.

Identificar, modelar y especificar requisitos software y de negocio, para la construccién de sistemas software que los implementen.



6. TEMARIO

Tema 1: Conceptos Basicos

Tema 2: Gestion de la Informacion

Tema 3: El Papel de los Sistemas de Informacioén (Sl)
Tema 4: Vision Informatica de la Empresa

Tema 5: Necesidades del Negocio y S|

Tema 6: Sistemas de Informacion Automatizados
Tema 7: Sistemas de Informacion para Internet y Web
Tema 8: Algo mas que tecnologia

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

PRACTICAS

P1: Modelado de Ideas. Herramienta: CMapTools.
P2: Manejando Informacién. Herramienta: Hoja de célculo MS Excel o compatible gratuita.
P3: Creando un Sl Web. Herramienta: Sharepoint.

P4: Captura y Modelado de Requisitos de Negocio. Herramientas: REM y Procesador de textos MS Word o similar.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Presentacion y exposicién de los

[PRESENCIAL] Combinacién de métodos cots 0.72 18/ N - temas por parte del profesor (MAG)
Talleres o seminarios Talleres o seminarios que forman
Seminarios CO13 0.12 3| N| -|parte de la ensefianza presencial
[PRESENCIAL]
(PRO)
Resolucién de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y co13 0.48 12| Nl - Resolucién ejercicios, casos y
[PRESENCIAL] problemas ' problemas (PRO)
Practicas de laboratorio Método expositivo/Leccion co13 01l 25 Nl - Clases magistrales en el laboratorio
[PRESENCIAL] magistral ’ ’ (LAB)
Précticas de laboratorio Realizacién en el laboratorio y
Préacticas CO13 0.5/ 12.5| S| S|entrega de las practicas

[PRESENCIAL] programadas (LAB)

Tutorias individuales Tutorias individuales o en grupos, en

CO13 0.18| 4.5 N| -|lel despacho del profesor, en un aula
[PRESENCIAL] h

o en el laboratorio (TUT)

Parcial 1 recuperable en el examen
Otra actividad presencial " ordinario y extraordinario Parcial 2
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacion CO13 0.14| 35| S recuperable en el examen
extraordinario (EVA)

Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion Presentacion de trabajos elaborados

[PRESENCIAL] magistral cots 0.16 4's por los alumnos (EVA)
Estudio o preparacién de pruebas . . } Lo
[AUTONOMA] Trabajo auténomo CO13 21| 52.5| N| -|Estudio individual (EST)
Elaboracion de informes o trabajos N ) Resolucién de problemas y
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado CO13 09| 225/ S preparacion de casos (RES)
Otra actividad no presencial - Preparacién de practicas de
[AUTONOMA] Practicas co13 061 15 N - aporatorio (PLAB)
CO05 CO13 INS01 INS03
Ensefianza presencial (Teoria) o . INS04 INS05 PERO1 SISO01 _|Presentacion y exposicion de los
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos 51503 51504 5150551509 | °72| "8 NI “liemas por parte del profesor (MAG)
UCLMo2
Total:] 6.72| 168
Créditos totales de trabajo presencial: 3.12 Horas totales de trabajo presencial: 78
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion X .. |Descripcion
continua continua

Prueba Parcial 1. Actividad obligatoria y recuperable a realizar
a la mitad del periodo docente.

Prueba parcial 2. Actividad obligatoria y recuperable, a realizar
en la fecha prevista para los examenes finales de la

Prueba 25.00% 25.00% convocatoria ordinaria. En esta fecha se realizara la
recuperacion para la convocatoria ordinaria de la prueba
parcial 1.

Prueba 25.00% 25.00%




Elaboracién de memorias de practicas 20.00% 20.00% Entregables de las practicas programadas. Actividad
obligatoria y recuperable en examen extraordinario.

Entrega de problemas y casos de teoria (temas t1-t7). Actividad

Resolucién de problemas o casos 15.00% 15.00% no obligatoria y no recuperable. A realizar durante el periodo
docente.
Elaboracién de trabajos febricos 10.00% 10.00% Elaboracion en grupo de un trabajo teérico. Actividad no

obligatoria y no recuperable.

Presentacién oral del trabajo elaborado. Actividad no
obligatoria y recuperable. A realizar en las sesiones de
teoria/laboratorio para los estudiantes de la modalidad

1A o, o,

Presentacion oral de temas 5.00% 5.00% continua. Los estudiantes de modalidad no continua seran
evaluados de esta actividad a través de un sistema alternativo
en la convocatoria ordinaria.

Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la

UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En las actividades obligatorias se debe obtener un minimo de 4 sobre 10 para considerar la actividad superada y poder aprobar la asignatura. La
valoracién de las actividades sera global y, por tanto, se debe expresar por medio de una Unica nota. Si la actividad consta de varios apartados podra
valorarse de forma individual informando por escrito durante el inicio del curso sobre los criterios de valoraciéon de cada apartado. En las actividades
recuperables existe una prueba de evaluacién alternativa en la convocatoria extraordinaria.

La prueba final serd comun para todos los grupos de teoria/laboratorio de la asignatura y sera calificada por los profesores de la asignatura de forma
horizontal, es decir, cada una de las partes de la prueba final sera evaluada por el mismo profesor para todos los estudiantes.

El estudiante aprueba la asignatura si obtiene un minimo de 50 puntos sobre 100 con las valoraciones de cada actividad de evaluacién y supera todas las

actividades obligatorias.

Para los estudiantes que no aprueben la asignatura en la convocatoria ordinaria, la calificacién de las actividades superadas se conservara para la
convocatoria extraordinaria. En el caso de actividades recuperables superadas, el estudiante podra presentarse a la evaluacién alternativa de esas
actividades en la convocatoria extraordinaria y, en ese caso, la nota final de la actividad correspondera a la Gltima nota obtenida.

La calificacion de las actividades superadas en cualquier convocatoria, exceptuando la prueba final, se conservara para el préximo curso académico a

peticioén del estudiante siempre que ésta sea igual o superior a 5y no se modifique las actividades formativas y los criterios de evaluacién de la asignatura

en el préximo curso académico.

La no comparecencia a la prueba final supondra la calificacion de "No presentado”. Si el estudiante no ha superado alguna actividad de evaluacion
obligatoria, la nota final en la asignatura no puede superar el 4 sobre 10.
Evaluacion no continua:

Los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales pueden solicitar, al principio del cuatrimestre, acogerse a la

modalidad de evaluacién no continua. Del mismo modo, si un estudiante que esta realizando la modalidad de evaluacién continua, incurre en alguna
circunstancia que le impida asistir regularmente a las actividades formativas presenciales, puede acogerse a la modalidad de evaluacién no continua. En
este caso se debe notificar antes de la fecha prevista para las pruebas de la convocatoria ordinaria, de acuerdo con un plazo limite que se informara al
inicio del semestre.

Los estudiantes que se acogen a la modalidad de evaluacién no continua seran calificados globalmente, en 2 convocatorias anuales, una ordinaria y otra

extraordinaria, evaluandose el 100% de las competencias, a través de los sistemas de evaluacion indicados en la columna "Evaluacién no continua”.

En la modalidad de evaluacién "no continua" no existe la obligatoriedad de conservar la nota obtenida por el estudiante en las actividades o pruebas (de
progreso o parciales) que haya realizado en modalidad de evaluacion continua.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se realizara pruebas de evaluacion para todas las actividades recuperables.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Mismas caracteristicas que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 3

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 25
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 125
Tutorias individuales [PRESENCIAL][] 4.5

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3.5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 525
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 225

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 15

Comentarios generales sobre la planificacion: La asignatura se imparte en tres sesiones semanales de 1,5 horas. La planificaciéon podra modificarse ante
causas imprevistas.

Tema 1 (de 8): Conceptos Basicos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3




Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2

Tema 2 (de 8): Gestion de la Informacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2
Tema 3 (de 8): El Papel de los Sistemas de Informacion (Sl)

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1
Tema 4 (de 8): Vision Informatica de la Empresa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 1
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 25
Tema 5 (de 8): Necesidades del Negocio y SI

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 25
Tema 6 (de 8): Sistemas de Informacion Automatizados

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 2
Tema 7 (de 8): Sistemas de Informacion para Internet y Web

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1
Tema 8 (de 8): Algo mas que tecnologia

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 52.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 225
Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Practicas] 15
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 125
Tutorias individuales [PRESENCIAL][] 4.5
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3.5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 20
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 11
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25

Total horas: 151

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Gomez Vieites, Alvaro Sistemas de informacion : Ra-ma 978-84-7897-937-0 2009
herramientas practicas para la ges
McGraw-Hill,
Prieto Espinosa, Alberto Introduccién a la informéatica Interamericana 84-481-4624-7 2006
de Espafa

Jane P. Laudon and Kenneth C.

Laudon Management Information Systems Prentice Hall 978-0132142854 2012




