UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ORIENTACION SOCIOLABORAL Codigo: 33329
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 328 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CU) Curso académico: 2020-21
Centro: 11 - FAC. CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JOSE SANCHEZ SANTAMARIA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Ed. Gil de ‘ . ) Martes de 18:00 a 19:30 horas Miércoles de 9:30 a
Albornoz/Despacho 2.07 PEDAGOGIA 926053861 |jose.ssantamaria@uclm.es 1030 horas

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta materia se recomienda que el estudiantado haya realizado previamente las siguientes asignaturas: Pedagogia Social |; Didactica General ;
Teoria e Historia de la Educacion, Servicios Sociales, Intervencion socioeducativa y metodologia en educacion social, disefio y evaluacion de proyectos
socioeducativos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura obligatoria en el Plan de Estudios del Grado de Educacion Social participa del concepto propuesto por Echeverria (2005) al considerar que la
funcién principal de los profesionales dedicados a la orientacion es propiciar el desarrollo de las competencias necesarias para poder identificar, elegir y/o
reconducir alternativas formativas, profesionales y personales, acordes al potencial y proyecto vital de cada persona, contrastadas con las ofertadas por los
entornos formativos, laborales y sociales. Siendo asi, su finalidad principal es contribuir al conocimiento de la Orientacién como uno de los campos de
intervencion de los profesionales de la Educacién Social y al desarrollo de las competencias que le cualifican para realizar acciones de orientacién a lo largo
de la vida de las personas; de forma particular las que contribuyan a la mejora de las posibilidades de insercién social y laboral de aquéllas que presentan
dificultades en su promocién personal y en el acceso al mercado de trabajo.

En el conjunto del Plan de Estudios es la asignatura que, dentro del Moédulo IV. Accion socioeducativa. Contextos, procesos y recursos, tiene por

finalidad: a) analizar el papel que desempena el profesional de la Educacién Social para favorecer el desarrollo de la empleabilidad de las personas, b)
revisar las dindmicas de inclusion y exclusién laboral y c) aportar herramientas para la orientacion de las personas que les pueda conducir a la insercién social
através del empleo o a la mejora del mismo. La asignatura guarda relaciéon con aquéllas otras que desarrollan la materia de Educacion Permanente. No
obstante, diversifica la mirada en cuanto a colectivos especificos se refiere, puesto que se ocupa del estudio de los procesos de orientacién con los jovenes 'y
adultos en desempleo, con las personas inmigrantes, con diversidad funcional.

En lo que se refiere a la profesion, la asignatura de Orientacién Sociolaboral se vincula a un espacio de trabajo amplio para la intervenciéon con individuos y
grupos (ya sean jévenes o adultos) en medios sociales muy diversos (entidad colaboradora de los servicios publicos de empleo, centros ocupacionales,
centros especiales de empleo, programas especificos de integracion sociolaboral desde asociaciones, etc). Con indepedencia de ello, trata de sensibilizar
sobre dos cuestiones: a) la importancia de que el profesional de la Educacién Social trabaje para que la persona adquiera competencias de gestion autbnoma
de su trayectoria formativa, social y laboral y b) la necesidad de trabajar de forma coordinada con los servicios de las administraciones educativa y laboral y
con los agentes sociales, asi como con otras entidades que proporcionan informacién y orientacién. Su labor de intermediacién entre la persona (con sus
necesidades y circunstancias personales), los recursos de formacién y empleo (que hay que conocer para hacer derivaciones eficaces) y el mercado de
trabajo (conforme a sus tendencias de creacién o destruccién de empleo y exigencias de cualificacion profesional) es fundamental y, por tanto, objeto de
andlisis en la asignatura.

[1] Echeverria, B. (2005). Competencias de accion de los profesionales de la orientacion profesional. Madrid: ESIC.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.

E22 Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos.

Go1 Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos.

Go3 Competencia de observacién, el aprendizaje auténomo y la adaptacién en la interaccion social y personal con agentes, colectivos y
contextos socioculturales.

T3 Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y construir una relaciéon educativa basada en el desarrollo de la

autonomia individual y la responsabilidad colectiva.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Adquirir un discurso realista sobre las posibilidades de actuaciéon en materia de personas adultas, mayores y empleo en la sociedad actual.



Conocer los ambitos de actuacién referidas a las personas adultas y mayores asi como los referidos al empleo.

Disefar acciones socioeducativas adaptadas a las personas adultas, mayores y a los procesos de orientacion, formacién y asesoramiento sobre empleo.
Resultados adicionales

Poseer una perspectiva general y actualizada de la red de recursos de Formacién, Empleo y Servicios Sociales, que permita realizar las derivaciones
adecuadas para favorecer la empleabilidad e insercion sociolaboral de las personas y los colectivos con los que se trabaja.

6. TEMARIO

Tema 1: La ausencia de empleo como factor de exclusion social
Tema 1.1 Caracteristicas del mercado de trabajo y ejercicio de la orientacién sociolaboral
Tema 1.2 Politicas sociales y politica de empleo: limites de la intervencién del educador social
Tema 2: Marco teérico y metodoldgico de la orientacion sociolaboral
Tema 2.1 Fundamentos, principios y criterios de calidad de la orientacién sociolaboral
Tema 2.2 Fases e instrumentos generales del proceso de orientacién sociolaboral
Tema 3: Orientacion sociolaboral con colectivos especificos: caracteristicas, programas, recursos y entidades
Tema 3.1 Jdvenes con especiales dificultades de insercion
Tema 3.2 Adultos en situaciéon de desempleo
Tema 3.3 Personas con diversidad funcional
Tema 3.4 Personas inmigrantes

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

En tiempo de clase se expondran los
contenidos més relevantes. En
estrecha conexién con el desarrollo
del temario, se realizaran actividades
précticas relacionadas con la accién
orientadora que desempenfan los
profesionales de la Educacién Social.

El estudiante contara en Campus
Virtual con el dossier de materiales
de apoyo al desarrollo de la
asignatura. lgualmente, debera
realizar tareas de busqueda
documental en relacién con el trabajo
grupal para disenar el proceso de
orientacién segun colectivo elegido.
La exposicion oral y el debate en
clase de estas cuestiones se
determinard en funcién de la
evolucién del trabajo de clase y no
serd recuperable.

Ensefianza presencial (Teoria)

[PRESENCIAL] Combinacién de métodos E22 GO1 GO3 T13 136| 34| N

Andlisis de articulos y recension

[AUTONOMA] Debates G01 GO3 T13 1 25 N

En grupo se disefiara el proceso para
la orientacién de un colectivo de
interés para los componentes del
grupo (ltinerario de insercién
sociolaboral).
El disefio del proceso de orientacién
segun colectivo elegido, contara con
“lel apoyo y seguimiento del grupo en
tiempo de tutoria.
Fases o tareas especificas del
Presentacion de trabajos o temas |Presentacién individual de Go1 036 9 s itinerario de insercién sociolaboral
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes ' elaborado por el grupo podran ser
presentados en clase.
Vinculada a los aspectos teéricos y
procedimentales de la asignatura

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

(9]

Trabajo en grupo E22 G01 G0O3 T13 2.6 65| S

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado 0.6 15[ N

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién T13 0.08 2| S

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacién no A
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Trabajo en grupo (ltinerario de insercién sociolaboral para un
colectivo determinado). Aspectos procedimentales del trabajo
(identificacion de necesidades del colectivo, anélisis de
recursos locales, elaboracién de un diagnéstico de
empleabilidad, etc.) podran ser expuestos en tiempo de clase
y/o en tiempo de tutoria.

Trabajo 40.00% 0.00%

Trabajo individual de caracter analitico y reflexivo sobre el



” . - sentido de la orientacién sociolaboral en la sociedad actual y
Elaboracion de trabajos teéricos 40.00% 0.00% el papel a desempenar por el profesional de la Educacién
Social, en particular con colectivos que presentan dificultades
en el acceso al empleo.
Prueba final 20.00% 100.00% Pruebg de evaluacion vinlculada a los aspectos tedricos y
procedimentales de la asignatura.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Son pruebas de evaluacién obligatorias y recuperables: la realizacién del ensayo (trabajo individual) y del itinerario de insercién sociolaboral (trabajo
grupal), asi como la prueba teérico-practica final. Tienen caracter obligatorio no recuperable las actividades de clase vinculadas al debate de articulos
cientificos y/o visionado de videos, asi como la exposicién oral en clase de las fases del itinerario que cada grupo ha de elaborar.
El aprovechamiento por parte del estudiante y la calidad de su trabajo, se valorara en funcién de los siguientes criterios generales:
1. Nota minima de 5 en todas las pruebas de evaluacién de la asignatura.
2. Sera motivo de calificacion 0:a) la deteccion de plagio, b) la realizacién fraudulenta de cualquier prueba de evaluacion, c) la presencia reiterada de
faltas de ortografia y d) el uso impropio o lesivo del lenguaje tanto en las pruebas individuales como grupales.
Evaluacion no continua:
Realizacién de una prueba compuesta de 2 bloques: el primer bloque consistira en 40 preguntas de opcién multiple -3 opciones- (50% de la nota), en la
que dos mal restaran una bien, y el segundo bloque, consistird en el desarrollo de un itinerario de insercién sociolaboral a partir de un caso practico (50%
de la nota).
El aprovechamiento por parte del o la estudiante y la calidad de su trabajo, se valorara en funcién de los siguientes criterios generales:
1. Nota minima de 5 en todas las pruebas de evaluacién de la asignatura.
2. Sera motivo de calificacion 0:a) la deteccion de plagio, b) la realizacién fraudulenta de cualquier prueba de evaluacion, c) la presencia reiterada de
faltas de ortografia y d) el uso impropio o lesivo del lenguaje en las pruebas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En el mismo curso, se mantendran las calificaciones parciales de las pruebas superadas en la convocatoria ordinaria teniendo por tanto el o la estudiante que
presentarse en la convocatoria extraordinaria solo a las pruebas pendientes o susceptibles de mejora.
Para el o la estudiante de evaluacién no continua debera realizar una prueba similar a la de la convocatoria ordinaria para este tipo de evaluacion, con los
mismos criterios de evaluacién.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Examen teérico-practico para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias propias de la asignatura, y caso practico de desarrollo itinerario
de insercion.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Estimacion sujeta a modificaciones segun criterio docente y evolucién del grupo clase.

Tema 1 (de 3): La ausencia de empleo como factor de exclusion social

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Debates] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 15

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Periodo temporal: Septiembre

Grupo 30:

Inicio del tema: 08-09-2020 Fin del tema: 29-09-2020
Tema 2 (de 3): Marco tedrico y metodologico de la orientacion sociolaboral

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 14

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Debates] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 25

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Periodo temporal: Octubre-Noviembre

Grupo 30:

Inicio del tema: 30-09-2020 Fin del tema: 03-11-2020
Tema 3 (de 3): Orientacion sociolaboral con colectivos especificos: caracteristicas, programas, recursos y entidades

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 12

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Debates] 5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 25

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 9

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Periodo temporal: Noviembre-Diciembre

Grupo 30:

Inicio del tema: 04-11-2020 Fin del tema: 16-12-2020
Comentario: El inicio de este bloque de temas esta supeditado a la evolucion del grupo clase y a los criterios pedagégicos que, a juicio de la docente,
indiquen que es conveniente solaparlos con el anterior bloque tematico y las actividades formativas correspondientes. La fecha del examen de la prueba final
es en enero de 2021




Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Debates] 25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 34
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 15
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 9
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 65
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 150
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