UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO Codigo: 54360
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 318 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TO) Curso académico: 2019-20
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 42
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ROSARIO FATIMA GALLARDO MOYA - Grupo(s): 40 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
- DERECHO DEL TRABAJO Y . L
San Pedro Martir TRABAJO SOCIAL 5191 rosario.gallardo@uclm.es Martes de 12 a 14 h. Miércolesde 10 a 12 h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos para cursar esta asignatura.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura optativa de Derecho del Trabajo se imparte en el cuarto curso de Grado. Dicha asignatura aporta a los alumnos un conjunto de conocimientos
juridicos y competencias que encajan en los perfiles profesionales a los que se orienta la titulaciéon de Grado en Direccién y Administracion de Empresas. La
profesion relacionada con la direccién y gestién de recursos humanos en la empresa requiere un profundo conocimiento del derecho laboral y de las relaciones
colectivas e individuales de trabajo.

La asignatura de Derecho del Trabajo tiene como objetivo general ofrecer al alumno los conocimientos relativos al ordenamiento juridico laboral ,que se
estiman necesarios para un adecuado desarrollo de la actividad profesional como graduado. Y mas especificamente ofrecer una visién global de los elementos
caracteristicos del ordenamiento laboral, en particular: fuentes, las relaciones colectivas de trabajo, la contratacion y las relaciones individuales entre el
trabajador y empresario. También se tiene en cuenta el sistema de prevencion de riesgos laborales, asi como una breve introduccién al sistema espafol de
Seguridad Social.

Con ello se pretende que los estudiantes adquieran los conocimientos y competencias basicas referidos al sistema de relaciones laborales, que les permita una
correcta actuacion profesional en uno de los campos para los que capacita la titulacion.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e

E01 institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E04 Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempefiar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

E06 Pesarro![ar y potencia.r Ia.capacidad parala direc.cién. general, direccién técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacién en cualquier tipo de empresa u organizacion.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e

interpretdndolas de forma adecuada.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la
blusqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

6. TEMARIO
Tema 1: Concepto, fundamento y sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.



Tema 1.1 Objeto, fundamento y finalidad del Derecho del Trabajo.
Tema 1.2 Las fuentes reguladoras con especial atencién a la capacidad ordenadora de la negociacién colectiva.
Tema 1.3 Criterios de aplicacion y de interpretacion de las normas de contenido laboral.
Tema 2: Relaciones colectivas de trabajo.
Tema 2.1 Los sujetos colectivos: Sindicatos y asociaciones empresariales.
Tema 2.2 La representacion y participacion de los trabajadores en la empresa.
Tema 2.3 La negociacion colectiva. El proceso de negociacién y sus resultados: el convenio colectivo, los acuerdos informales y pactos de organizacion

productiva.

Tema 2.4 Conflictos colectivos de trabajo, derecho de huelga y cierre patronal
Tema 2.5 Sistema extrajudicial de solucién de conflictos colectivos.
Tema 3: La relacion individual de trabajo.

Tema 3.1 Concepto, sujetos y forma del contrato de trabajo.

Tema 3.2 El ingreso del trabajador en la empresa.
Tema 3.3 Tipos y modalidades de contratacion.
Tema 3.4 Delimitacion de las funciones del trabajador: La clasificacion profesional.
Tema 3.5 Eltiempo y lugar de la prestacion de trabajo
Tema 3.6 La prestacion salarial.

Tema 3.7 Mecanismos de modificacion de las condiciones de trabajo inicialmente acordadas: movilidad funcional, geografica y modificacién sustancial de

las condiciones de trabajo.

Tema 3.8 La interrupcién de la prestacion.
Tema 3.9 La extincion de la relacién de trabajo.
Tema 4: Prevencion de riesgos laborales
Tema 4.1 El deber de prevencion de riesgos laborales

Tema 4.2 La organizacion de la prevencion en la empresa.
Tema 4.3 Sistema de responsabilidades en materia preventiva.

Tema 5: Seguridad Social

Tema 5.1 El sistema espanol de Seguridad Social

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Horas

Ev

Ob|Rec

Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

Go1

0.88

22

Exposicién por la profesora de los
temas que integran la signatura

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y
problemas

G03

0.45

11.25

El sistema de casos practicos
tiene como finalidad el
aprendizaje en la aplicacion e
interpretacion de las normas
laborales a problemas concretos.

Tutorias de grupo [PRESENCIAL]

Otra metodologia

G02

0.32

Las tutorias se realizaran en
grupos reducidos o, en su caso,
de forma individualizada. Tienen
como objetivo profundizar en los
conocimientos adquiridos.

Otra actividad no presencial
[AUTONOMA]

Combinacion de métodos

E04

1.02

25.5

P4
[2)

Comprende diversas actividades
como preparacion y resolucion de
casos practicos, busqueda de
materiales o elaboracién de
mapas conceptuales. Estas
actividades podran realizarse de
forma individual o en grupo,
dependiendo de la metodologia
aplicable.

Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

Autoaprendizaje

EO1

16

40

Preparacion de las pruebas de
evaluacion.

Pruebas de progreso
[PRESENCIAL]

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

EO1

0.14

3.5

Las pruebas de progreso
consistiran en resolucién de
casos, presentacion de trabajos
y/o pruebas escritas sobre la
adquisicion de conocimientos y
habilidades propios de la
asignatura.

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

0.09

2.25

Prueba de caracter teérico-
practico.

Total:

45

1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.88

Horas totales de trabajo presencial: 47

Créditos totales de trabajo auténomo: 2.62

Horas totales de trabajo auténomo: 65.5

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES
Valoraciones

| Estud. |



Sistema de evaluacion Estudiante semipres. [Descripcion
ial
p

Para los alumnos que asistan con regularidad a clase y
Pruebas de progreso 40.00% 0.00% participen en el sistema de evaluacion continua, las pruebas
de progreso suponen un 40 % de la nota final.

Prueba final 60.00% 100.00% Prueba escrita de caracter tedrico-practico.
Total:) 100.00% 100.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
En el caso de los alumnos que hayan asistido regularmente a las clases y hubieran realizado las pruebas de progreso, su nota global se compone del examen
final, que versara sobre una pruebas practica y supondra el 60 %, mas los resultados de las pruebas de aprovechamiento que constituye el 40 % restante.

Para el resto de los alumnos la prueba final, que consistira en una prueba escrita de caracter tedrico-practico, supondra el 100% de la valoracion.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Para los alumnos presenciales se conservara la calificacion obtenida en las pruebas de aprovechamiento.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

La prueba tedrico-practica supondra el 100% de la valoracion

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La programacion de las actividades complementarias se publicara en Campus virtual y podra variar en funcién
del desarrollo del curso.

Tema 1 (de 5): Concepto, fundamento y sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.25
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Periodo temporal: Semana 1y 2

Grupo 40:

Inicio del tema: 11-09-2019 Fin del tema:
Tema 2 (de 5): Relaciones colectivas de trabajo.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 55
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 7.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 11
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1

Periodo temporal: Semanas 34,5y 6

Tema 3 (de 5): La relacion individual de trabajo.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6.5
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 9
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 14
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1

Periodo temporal: Semanas 7,8,9,10y 11

Tema 4 (de 5): Prevencion de riesgos laborales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 1.5
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 3.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1

Periodo temporal: Semanas 12y 13
Tema 5 (de 5): Seguridad Social

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 15
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 3.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2.25
Periodo temporal: Semanas 14y 15

Grupo 40:

Inicio del tema: Fin del tema: 19-12-2019

Comentario: La planificacién temporal podra verse alterada ante causas imprevistas.




Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2.25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 22
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 11.25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 8
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 255
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 40

Total horas:112.5
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