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GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA SOCIAL Codigo: 50308
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2018-19
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA
: . G :
Centro: |\ FORMACION. rupo(s): 60
Curso: 1 Duracion: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: YUXA ELVIRA MAYA LOPEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Simén Abril, PSICOLOGIA 925721010  |Yuxa.Maya@uclm.es
Departamento de psicologia

2. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
El Plan de Estudios actual contempla un MODULO DE DISCIPLINAS BASICAS: MODULO 1. El Trabajo Social y las Ciencias Sociales, que incluye Psicologia
entre sus materias, junto con Derecho, Sociologia, Ciencia Politica, Antropologia y Estadistica. Este primer médulo ofrece, por tanto, los conocimientos
cientificos de disciplinas que contribuyen a sentar las bases conceptuales de la formacién para el ejercicio profesional del Trabajo Social.
Académicamente, la MATERIA: Psicologia se desdobla en dos asignaturas: Fundamentos de Psicologia para el Comportamiento Humano y Psicologia Social,
cuya estrecha relacién se plasma en el primer curso a través de la distribucién consecutiva de las mismas en primer y segundo cuatrimestre, respectivamente.
Ambas asignaturas comparten la consecucion de resultados de aprendizaje basicos de la materia, tales como la identificacion de los procesos psicolégicos que
configuran la personalidad y orientan el comportamiento del individuo, o la adquisicién de conocimientos sobre los procesos psicolégicos basicos que rigen el
funcionamiento biopsicosocial del individuo.
La Psicologia Social, concretamente, reconoce entre sus dominios centrales de investigacion los procesos de percepcién social, interaccion social e influencia
social. La Psicologia Social, concretamente reconoce entre sus dominios centrales de investigacion los procesos de percepcién social, interaccién social e
influencia social. Como ciencia social que estudia la complejidad de las relaciones entre la persona y el entorno, las teorias de esta disciplina seran Gtiles para
profundizar en los principios de responsabilidad colectiva y respeto a la diversidad que -segun la definicién aprobada por la Asamblea General de la
Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (FITS, Melbourne, 2014)- son fundamentales para el trabajo social. Estos conocimientos serviran en el
ambito profesional del trabajo social que “involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a los desafios de la vida y aumentar el bienestar”.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE04 Capacidad para promover.la integragién socigl, I.a gutonomia personal y para resolver los principales componentes personales y
estructurales de las necesidades sociales de individuos, grupos y comunidades.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

CGo02 Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social, al respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.

CGo3 Adquirir conciencia de la importancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa a través del ejercicio

profesional responsable.
CGo4 Competencia para la expresion oral y escrita a un nivel profesional.
Competencia linguistica en un idioma extranjero equivalente al menos al nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Adquiere conocimientos orientados a promover actitudes y valores que favorezcan la comunicacién y las relaciones interpersonales.
Analiza criticamente la conformacién de actitudes y los procesos de atribucion e influencia social.
Es capaz de reflexionar sobre el comportamiento humano y comprender la dimensién social que interviene en los procesos subjetivos y de formacién de
identidades personales y sociales.
Identifica los procesos psicolégicos que configuran la personalidad y orientan el comportamiento del individuo.

6. TEMARIO
Tema 1: FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA PSICOLOGIA SOCIAL
Tema 2: PRINCIPIOS PSICOSOCIALES DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS: construccion del mundo social



Tema 3: PROCESOS PSICOSOCIALES DE INFLUENCIA
Tema 4: RELACIONES SOCIALES: campos de aplicacion para el trabajo social

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral CG02 CGo3 1.52 38 S| N S
Ensefianza presencial (Practicas) -
[PRESENGIAL] Seminarios CG03 CG04 0.88 22 S| N| S
Elaboraciéon de informes o trabajos|Lectura de articulos cientificos y
[AUTONOMA] preparacién de recensiones CcBO3 14 35| S| N S
Elaboraciéon de informes o trabajos|Aprendizaje CG01 CG02 CG03 CGo4 08 o0l sl Nl s Eztr:g;oai Z;eg::ﬁ;z:g:ra
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo CGO05 ’ P P y
Debates
Estudio o preparacion de pruebas Autoaprendizaie CE04 14 asl sl Nl s
[AUTONOMA] P ! |
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. L Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Prueba final 40.00% 0.00% Actividad obligatoria y rec.u'perable. Prueba objetiva, de
respuesta breve y resolucion de problemas.
Portafolio 40.00% 0.00% Acthld'ades mlelduaIg§ y 9rlllp§|es de Labolrak.)n:) Psicosocial.
Modalidad de evaluacién: "Diario de aprendizaje”.
Presentacion oral de temas 50.00% 0.00% Aclt|y|dad no obligatoria y recuperable: glaboramon de trabajos
tedricos presentados oralmente y debatidos en el aula.
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
El proceso de evaluacién continua implica el seguimiento de la participacion y el aprovechamiento de las actividades planificadas, segun los elementos y
porcentajes arriba indicados (elaboracion de trabajos tedricos y presentaciones orales de los mismos, portafolio y prueba final).

La prueba final examinara de contenidos tedéricos a través de preguntas objetivas tipo test (60%) y preguntas de desarrollo breve (40%). Se aplicara el criterio
de que el resultado en el examen debera ser Aprobado, segun el sistema de calificaciones previsto en el Reglamento de Evaluacion del Estudiante UCLM

(2014).

Dado que el Art. 4 (punto 7) de dicho Reglamento establece que los "sistemas y criterios de evaluacion facilitaran que los estudiantes que no puedan asistir
regularmente a las actividades formativas presenciales puedan superar la asignatura”, se prevé -para dicho alumnado- una prueba final disefiada como
actividad obligatoria y que versara sobre todos los contenidos del programa. El valor de ponderacién de esta prueba sera del 70%.

El estudiante que no siga el proceso de evaluacion continua podra optar, ademas, por entregar un dossier final de la asignatura (ensayo y trabajos siguiendo
orientaciones docentes, previa solicitud de tutoria individual al inicio del curso). El valor de ponderacion de esta actividad formativa no obligatoria sera del 30%.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Al estudiante en modalidad de evaluacién continua se le conservaran las notas de actividades no obligatorias y se mantendran los criterios de la convocatoria

ordinaria.

- Quienes no firmen el Contrato de Aprendizaje (es decir, no sigan la evaluacion continua) tendran derecho a una prueba global de la materia (100%) que
constara de todas las partes evaluadas en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Prueba global de la materia (100%) que constara de todas las partes evaluadas en las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La secuencia de trabajo presentada ofrece una distribucién temporal aproximada de las unidades didacticas y
las actividades. La precisién cronolégica podria variar a criterio de la/el docente responsable, y atendiendo a las caracteristicas del grupo clase.

Tema 1 (de 4): FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 9
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 9
Periodo temporal: Enero-Febrero

Tema 2 (de 4): PRINCIPIOS PSICOSOCIALES DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS: construccion del mundo social
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10




Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 9
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 9
Periodo temporal: Febrero-Marzo
Tema 3 (de 4): PROCESOS PSICOSOCIALES DE INFLUENCIA
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 9
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 9
Periodo temporal: Marzo-Abril
Tema 4 (de 4): RELACIONES SOCIALES: campos de aplicacion para el trabajo social
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones) 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8
Periodo temporal: Abril-Mayo
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 38
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 22
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 35
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 35
Total horas: 150
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao  Descripcion
Blanco Abarca, A. Psicologia Social UDIMA Madrid 978-84-454-1759-1 2011
Hogg, M. y Vaughan, G. M. Psicologia social Medica Madrid  978-84-0835-227-6 2010
Panamericana
Myers, D. G. gz‘c’:g;“'c’“es delaPsicologia i sow-Hill  Madrid  978-84-481-6280-1 2010
Sabucedo, J. M.y Morales, F. Psicologia Social Panamericana Madrid 978-84-9835-904-6 2015
Sanderson, C. A. Social Psychology Wiley ?N°Jt;'ke” 978-0-471-25026-5 2009
Cuerdos entre locos. Grandes
Slater, L. experimentos psicol6gicos del Alba Barcelona 978-84-8428-304-1 2011
siglo XX




