UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO Il Cédigo: 35322
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
D004 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: EMPRESAS - (CU) Curso académico: 2019-20
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 5 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://campusvirtual.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO JAVIER COCERA MONSALVEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facgltad de Ciencias DERECHO PUBLICO Y DE LA 4285 Franciscod.Cocera@uclm.es Jueygs dg 18:00 f’:l 20:00. Viernes de’ 1 §:00 a20:00
Sociales/4.29 EMPRESA Solicitar cita previa por correo electrénico.
Profesor: JOSE ANGEL GOMEZ REQUENA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facyltad de Ciencias DERECHO PUBLICOY DE LA (926 05 32 JoseAngel.Gomez@ucim.es
Sociales. Despacho 4.24 EMPRESA 56

2. REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado la asignatura Derecho Financiero y Tributario I, considerando la I6gica continuidad entre éstas.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Derecho Financiero y Tributario Il constituye una materia esencial dentro del ambito de las ciencias juridico-sociales, lo cual se traduce en el
reconocimiento de 6 créditos ECTS dentro de los estudios de Grado en Derecho. Seguida con aprovechamiento, procura al alumno una adecuada comprension
de la actividad financiera de la Administracion Publica, en un contexto nacional y, asimismo, globalizado. Su imbricacién con otras parcelas del ordenamiento
juridico (especialmente por lo que respecta al Derecho Civil, al Derecho Mercantil y al Derecho Administrativo) contribuye a la formacién integral, en cuanto a
las distintas salidas profesionales que brinda el Grado en Derecho.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Caodigo Descripcion
Administrar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la

E02 s
empresa u organizacion.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

£05 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E07 Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas 'y
principios juridicos.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

E17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

Co1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

GO06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

Go7 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decisién y criterios claros.

G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Resolver los problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas normas del sistema tributario.

Ser capaz de razonar y argumentar juridicamente, asi como de exponer con precision y claridad los conocimientos adquiridos.
Aprender a utilizar las instituciones juridico-financieras.



Adquirir una visién critica del ordenamiento juridico-tributario y sera capaz de utilizar los principios y valores constitucionales en el andlisis de las instituciones

tributarias.

Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes del derecho en la obtencién de la informacién juridico-tributaria y su andlisis y sintesis.

6. TEMARIO

Tema 1: El Impuesto sobre Sociedades
Tema 2: El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
Tema 3: El Impuesto sobre el Valor Afadido

Tema 4: Los Impuestos Especiales

Tema 5: Ingresos Tributarios de la Seguridad Social

Tema 6: La renta de aduanas

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Presentacion en el aula de los
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion contenidos relativos a cada una
[PRESENCIAL] magistral E02 E03 E17 G04 G06 1.08 27N - de las asignaturas que integran el
modulo
Habra dos grupos de practicas.
Se analizara la problematica
Ensefanza presencial (Practicas) . E02 E03 E04 E05 E07 E09 jurl’dicq financiera planteac,ia.en
[PRESENGIAL] Estudio de casos E13 E17 GO1 G02 G03 G04 0.6 15/ N| -| -|determinados supuestos facticos
G06 GO7 G11 G14 G15 ademas de resolver los
supuestos practicos elaborados
por los alumnos
Elaboracién de informes o trabajos |[Resolucion de ejercicios y E02 E03 E04 E0S E07 E09 El alumno res:olyeré los
[AUTONOMA] problemas E13 E17 G02 G03 G04 G06 1 25 S| N| S|supuestos practicos formulados
G07 G11 G14 G15 por el profesor
Estudio o preparacién de pruebas . . E02 E03 E04 E0S E07 E09
[AUTONOMA] Trabajo auténomo E13 E17 GO1 G02 GO3 G04| 2.94| 735/ N| - -
G06 GO7 G11 G14 G15
Los criterios de evaluacion de las
Pruebas de progreso pruebas de progreso se
Pruebas de evaluacién G03 G14 0.04 1| S| N| Sl|encuentran contenidos en el
[PRESENCIAL] .
apartado 8 de la presente guia, a
los cuales nos remitimos
Los criterios de evaluaciéon de las
pruebas de progreso se
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion G03 G14 0.08 2| S| N| S|encuentran contenidos en el
apartado 8 de la presente guia, a
los cuales nos remitimos
[cz\t[]a%ﬂgmc} no presencial Otra metodologia EO05 E13 0.14 3.5/ N| -| -[Tutorias
Andlisis y resolucion de casos
précticos propuestos por el
Foros y debates on-line profesor en la Plataforma
< Debates EO5 E13 0.12 3| N[ -| -|Campus Virtual (Moodle) para
[AUTONOMA] L
fomentar la fundamentacion,
argumentacion juridica, oratoria y
puesta en escena del alumno.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo autonomo: 4.2 Horas totales de trabajo auténomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

. L Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion : . Descripcion
presencial semipres.
La resolucién de la totalidad de los casos practicos planteados
por el profesor a lo largo del curso, para aquellos alumnos que
Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% optan por la evaluacién continua, tendran un valor de hasta un

30% en la calificacién final. El alumno "no presencial”, no
podra optar por el sistema de evaluacién continua.

Se prevén varias pruebas de progreso durante el curso, a las
que podra optar el estudiante presencial y que, en caso de
superarlas en su totalidad, podra liberar de la parte practica en
la prueba ordinaria final del conjunto de la asignatura. Se




entendera "estudiante presencial" aquel que, asistiendo a
clase con regularidad, supera todos y cada uno de los
supuestos practicos y pruebas de progreso realizadas durante
el curso. La falta de asistencia, y/o la no realizacién de los
supuestos practicos y/o pruebas de progreso conllevara la
pérdida de condicion de "estudiante presencial”, teniendo por
tanto que pasar a la evaluacién ordinaria.

El estudiante no presencial, se evaluard mediante una prueba
final que podra consistir en una parte tedrica y una parte
practica.

Pruebas de progreso 70.00% 0.00%

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Aquellos estudiantes que no hayan seguido o superado la evaluacién continua, deberan realizar una prueba de caracter teérico que comprende el temario
completo de la asignatura, asi como resolver uno o varios supuestos practicos, que podran consistir en preguntas o casos practicos, siendo los criterios a seguir
para la superacién de la prueba ordinaria:

- Dominio de la materia, tanto en su vertiente tedrica como practica

- Capacidad de sintesis y correcto dominio del lenguaje juridico-financiero

- Claridad en la redaccion y argumentacion de los casos practicos

- Oratoria y adecuada exposicion oral en los debates generados al hilo de los supuestos practicos

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Aquellos estudiantes que no han podido superar la convocatoria ordinaria deberan realizar una prueba de caracter teérico que comprende el temario completo
de la asignatura asi como resolver uno o varios supuestos practicos, que podran consistir en preguntas o casos practicos, el mismo dia en que se celebre la
prueba final. Los criterios a seguir por el profesor seran los mismos que los indicados para la evaluacién de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 25

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 735
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 3.5

Foros y debates on-line [AUTONOMA|[Debates] 3

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion temporal podré verse modificada ante causas imprevistas o incluso variar en funcion del
desarrollo del curso; por ello, la programacion de las distintas actividades y pruebas de progreso se publicard en el Campus Virtual (Moodle). Las pruebas
finales tendran lugar en las fechas determinadas por la Facultad para la convocatoria ordinaria y extraordinaria

Tema 1 (de 6): El Impuesto sobre Sociedades
Periodo temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Grupo 30:

Inicio del tema: 28/01/2020 Fin del tema: 15/05/2020

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Debates] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 25
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 3.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 735

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
AAVV. Memento Fiscal Lefebvre-El 1 drid Ultima edicion
Derecho
AAVV. Memento IVA Lefebvre-El 1 drid Ultima edicion
Derecho
AAVV. Memento Impuesto sobre Lefebvre-El Madrid Ultima edicién

Sociedades Derecho
AA.VV. Memento Transmisiones Ediciones Ultima edicion

Francis Lefebvre
COLLADO YURRITA, M. A. (Dir) Manual de derecho tributario : ;o Ultima edicién
parte especial
Cédigos electrénicos BOE
www.boe.es/legislacion/codigos/
Web Agencia Tributaria

www.agenciatributaria.es

Derecho Financiero y Tributario:



MERINO JARA, | (Director) parte general. Tecnos Ultima edicién

PEREZ ROYO, F. (Director) Curso de Derecho Tributario: ¢ Ultima edicién
parte especial




