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2. REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura se apoya en las competencias y los conocimeintos adquiridos en las asignaturas:

e Sistemas de Informacién (19)
e Fundamentos de gestién empresarial (19)
e Bases de Datos (29)

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En Sistemas de Informacion Empresariales (SIE) se abordan puntos cruciales del trabajo de un ingeniero informatico, a saber: valorar la importancia de la
informacién en todas su dimensiones y la comprension de los procesos que se desarrollan internamente en un Sistema de Informacién (Sl) de empresa.

El ingeniero que desarrolla estos conocimientos debe, ademas, conocer profundamente los Sl actuales, qué caracteristicas tienen, y cuales se ajustan mejor a
las necesidades y peculiaridades de cada organizacién, asi como configurar dichos sistemas para ajustarlos al funcionamiento que se pretende.

Ademads, debe ser capaz de abordar en las mejores condiciones el proceso de implantacién de un sistema en cualquier empresa. Estas implantaciones de
sistemas pueden durar desde unos pocos dias, a muchos meses. Debe ser capaz de optimizar los procesos software del Sl, aprovechando esto para
reorganizar los procesos comerciales u operativos de la organizacion (reingenieria de procesos).

Por Gltimo, debe conocer las principales tecnologias y modelos de negocio utilizados en el comercio electrénico y las bondades que ofrece el comercio
electrénico en el &mbito de los SIE.

Esta asignatura se integra en la Tecnologia Especifica de Ingenieria de Software del plan de estudios.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

INS1 Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion.

INS2 Capacidad de organizacion y planificacion.

INS3 Capacidad de gestion de la informacion.

INS4 Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS5 Capacidad para argumentar y justificar I6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.
IS3 Capacidad de dar solucion a problemas de integracion en funcion de las estrategias, estdndares y tecnologias disponibles.
PER1 Capacidad de trabajo en equipo.

PER2 Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

PER4 Capacidad de relacién interpersonal.

PER5 Reconocimiento a la diversidad, la igualdad y la multiculturalidad.

SISt Razonamiento critico.

SIS3 Aprendizaje autonomo.

SIS4 Adaptacién a nuevas situaciones.

SIS5 Creatividad.

SIS6 Capacidad de liderazgo.

SIS8 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

SIS9 Tener motivacién por la calidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion



Conocer las principales caracteristicas de los sistemas de informacién empresariales, y tener destrezas para su desarrollo, seleccién y adquisicion.

6. TEMARIO

Tema 1: Fundamentos de sistemas de informacion empresariales

Tema 2: Soluciones de negocio basadas en sistemas de informacion: CRM, ERP, SCM
Tema 3: Seleccion e implantacion de ERPs
Tema 4: Gestion de procesos de negocio

Tema 5: SAP
Tema 5.1 Introduccién a SAP

Tema 5.2 Médulos o aplicaciones de SAP ERP
Tema 6: Negocio y comercio electronico

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Temario de laboratorio

*ODOO

* SAP

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob/Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion INS1 INS2 INS4 INS5 1S3 06 R Exposicién del temario por parte
[PRESENCIAL] magistral SIS1 SIS9 ’ del profesor (MAG)
Tutorias individuales o en
Tutorias individuales Aprendizaje internacional INS1 INS2 INS4 INS5 1S3 o018l as/ Nl - pequefios grupos en el despacho
[PRESENCIAL] colaborativo en linea (COIL) SIS9 ' ’ del profesor, clase o laboratorio
(TUT)
Eis&?cg)?q%m?aracmn de pruebas \r o bajo autonomo g\g 'S'\IISS: g\g; INSS 153 18 45/ N| -| -[Estudioindividual (EST)
INS1 INS2 INS3 INS4 INS5
Otra actividad no presencial - IS3 PER1 PER2 PER4 Preparacién de practicas de
[AUTONOMA] Practicas perssisasisasisssiss| 09 225Nl | aboratorio (PLAB)
SIS8 SIS9
Resolucién de problemas o casos |Resolucion de ejercicios y INST INS2 INS4 INSS5 1S3 Resolucion de ejercicios por
[PRESENCIAL] problemas PER1 PER2 PER4 PER5 0.6 15[ S| N| N|parte del profesory los
SIS4 SIS5 SIS6 SIS8 SIS9 estudiantes (PRO)
INST INS2 INS4 INSS IS3 Realizacién de un informe sobre
Elabolracién de informes o trabajos Trabajo autbnomo PER1 PER2 PER4 PERS 0.9/ 225/ S| N| Sjuntema propuesto por el profesor
[AUTONOMA] SIS1 SIS3 SIS4 SIS5 SIS6 (RES)
SIS8 SIS9
INS1 INS2 INS3 INS4 INS5
Préacticas de laboratorio Préacticas IS3 PER1 PER2 PER4 072 18l sl s Realizacion en el laboratorio de
[PRESENCIAL] PERS5 SIS4 SIS5 SIS6 SIS8 ' las practicas programadas (LAB)
SIS9
Realizacién de la prueba parcial
. . : R
?Ff?Eascéxl'g?:L‘]’rese”C'a' Pruebas de evaluacion INS1INS2 INS4 INS51S3 | 0.5 3.75 S| S ;;"tg;s::i‘;“g'eelr:z;;;t'u’gtad
(EVA)
Realizacién de la prueba parcial
. . . JRN
%;?Eascé'xl'g?ﬁlf]’resenc'a' Pruebas de evaluacion INS1INS2 INS4 NS5 1S3 | 0.15 3.75 S| S je"l"tgsfafi‘ijng'eelr:z;; ;’u':”;ad
(EVA)
Total: 6/ 150

Créditos

totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos

totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. " Estudiante Estud. N
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.

Prueba 20.00% 0.00% Pru'eba par0|al'1 . Acth{dad obllgatlona y recuperable a realizar
al final de la primera mitad del periodo docente.
Prueba parcial 2. Actividad obligatoria y recuperable a realizar
en la fecha prevista para lo exdmenes finales de la

Prueba 30.00% 0.00% convocatoria ordinaria. En esta fecha se realizara la
recuperacion para la convocatoria ordinaria de la prueba
parcial 1.

” ) - Activi li i | li | fi
Elaboracién de trabajos tericos 15.00% 0.00% ctividad no obligatoria y recuperable a realizar antes del fin




'e'. i . . .
xc{lwagﬂ ob |gaior|a y recuperable a realizar en las sesiones

Realizacién de practicas en laboratorio 25.00% 0.00% de laboratorio.

Actividad no obligatoria y no recuperable a realizar en las

Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% . ; .
sesiones de teoria/laboratorio.

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

En las actividades obligatorias se debe obtener un minimo de 4 sobre 10 para considerar la actividad superada y poder aprobar la asignatura. La valoracién de
las actividades sera global y,por tanto, se debe expresar por medio de una Unica nota. Si la actividad consta de varios apartados podra valorarse de forma
individual informando por escrito durante el inicio del curso sobre los criterios de valoracién de cada apartado. En las actividades recuperables existe una
prueba de evaluacion alternativa en la convocatoria extraordinaria.

Las pruebas parciales seran comunes para todos los grupos de teoria/laboratorio de la asignatura y seran calificadas por los profesores de la asignatura de
forma horizontal, es decir, cada una de las partes de las pruebas parciales seran evaluadas por el mismo profesor para todos los estudiantes.

El estudiante aprueba la asignatura si obtiene un minimo de 50 puntos sobre 100 con las valoraciones de cada actividad de evaluacioén y supera todas las
actividades obligatorias.

Para los estudiantes que no aprueben la asignatura en la convocatoria ordinaria, la calificacién de las actividades superadas se conservara para la
convocatoria extraordinaria. La valoracién de la presentacion oral de temas (actividad no recuperable) se conservara para la convocatoria extraordinaria
aunque no se haya superado. En el caso de actividades recuperables superadas, el estudiante podra presentarse a la evaluacién alternativa de esas
actividades en la convocatoria extraordinaria y, en ese caso, la nota final de la actividad correspondera a la Gltima nota obtenida.

La calificacién de las actividades superadas en cualquier convocatoria, exceptuando las pruebas parciales, se conservara para el préoximo curso académico a
peticion del estudiante siempre que ésta sea igual o superior a 5 y no se modifique las actividades formativas y los criterios de evaluacién de la asignatura en el
préximo curso académico.

La no comparecencia a ninguna de las dos pruebas parciales durante el examen final supondra la calificaciéon de "No presentado”. Si el estudiante no ha
superado alguna actividad de evaluacién obligatoria, la nota final en la asignatura no puede superar el 4 sobre 10.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se realizara pruebas de evaluacion para todas las actividades recuperables.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Mismas caracteristicas que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacién: La asignatura se imparte en tres sesiones semanales de 1,5 horas.
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