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2. REQUISITOS PREVIOS

Aungue es una asignatura optativa e introductoria a esta disciplina, es aconsejable que el alumno tenga conocimientos basicos de electricidad, mecanica,
estadistica y magnitudes y unidades fisico-quimicas.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura “Prevencién de Riesgos Laborales” permite introducir al alumno en las técnicas generales de la prevencién de riesgos
mediante una formacién complementaria en esta materia, de forma que todo aquel que pretenda ampliar conocimientos en este
campo, pueda desarrollarlos a través de areas de conocimientos tan importantes como la seguridad en el trabajo, las técnicas de
investigacion de los accidentes, la higiene laboral, la ergonomia y psicosociologia aplicada y la medicina del trabajo, junto a la
organizacion y gestion de la prevencién; conceptos todos ellos imprescindibles en la formacion integral de cualquier profesional
técnico que sienta inquietud por la seguridad y salud laboral o pretenda tener objetivos profesionales en este campo.

En esta asignatura se introducen conceptos basicos que permiten la promocién de comportamientos seguros (tales como por
ejempilo la correcta utilizacion de equipos), la realizacion de evaluaciones elementales de riesgos o la actuacion en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse

A02 por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del area de estudio.

A04 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

A05 Haber desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

A0O8 Una correcta comunicacion oral y escrita.

A09 Compromiso ético y deontologia profesional.

A12 Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

A13 Capagid;d de resolygr problemas con iniciativa, torpa de deci§iones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en la Ingenieria Eléctrica.

A18 Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

A19 Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

H10 Conocimiento de las técnicas de preventivas y técnicas de seguridad, especialmente de los riesgos eléctricos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conocimiento de las técnicas de preventivas y en particular de las técnicas de seguridad.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a la prevencion de riesgos laborales
Tema 1.1 Conceptos bésicos.
Tema 1.2 Normativa.
Tema 1.3 Organismos con competencias en materia de prevencion de riesgos laborales.



Tema 1.4 Andlisis estadistico de la siniestralidad.

Tema 2: El sistema de prevencion

Tema 2.1 Sujetos implicados en la prevencion.

Tema 2.2 Modalidades preven
Tema 2.3 Niveles formativos.

tivas.

Tema 3: El plan de prevencion de riesgos en la empresa
Tema 3.1 Evaluacion de riesgos laborales.
Tema 3.2 Planificacion de la actividad preventiva.

Tema 4: Condiciones generales de seguridad. Lugares de trabajo.

Tema 4.1 Espacios de trabajo. Vias de circulacién y evacuacion. Instalaciones.

Tema 5: La sefalizacion de seguri
Tema 5.1 Requisitos de la sefi
Tema 5.2 Clasificacion.

Tema 6: El ambiente laboral

dad
alizacion.

Tema 6.1 Confort térmico. Estrés térmico.

Tema 6.2 lluminacion y radiaci
Tema 6.3 Ruido y vibraciones.
Tema 7: El riesgo eléctrico

ones.

Tema 7.1 Efectos de la electricidad sobre el cuerpo.
Tema 7.2 Factores determinantes de los efectos de la electricidad.

Tema 7.3 Proteccidn contra contactos directos e indirectos.

Tema 8: Maquinas y equipos de trabajo

Tema 8.1 Definicién y marco n

ormativo.

Tema 8.2 Declaracion CE de conformidad. Evaluacion de la conformidad de maquinas.

Tema 8.3 Medidas de seguridad aplicables a una maquina.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Horas

Ev

Ob

Rec

Descripcion

Otra actividad presencial
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

0.02

0.5

Presentacién de la asignatura.

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

25

Participativa, combinando pizarra
y métodos audiovisuales.

Tutorias de grupo [PRESENCIAL]

Tutorias grupales

0.38

9.5

Al final de cada tema se
realizaran sesiones de tutorias
grupales en aula para afianzar
conceptos.

Resolucién de problemas o casos
[PRESENCIAL]

Combinacion de métodos

0.36

Se fomentara la participacion
activa por medio de preguntas,
resolucién de problemas y
estudio de casos.

Trabajo de campo [PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

0.3

75

Mediciones y visitas relacionadas
con la prevencién de riesgos
laborales.

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

0.24

Exposiciones orales en grupo
sobre temas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

Pruebas de progreso
[PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

0.04

Realizacién de pequefios
examenes tipo test o de
respuesta corta a lo largo del
Ccurso.

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

0.06

15

El examen constara de dos partes
(Testy preguntas teérico-
précticas): -Evaluacion de los
conocimientos tedricos y la
correcta asimilacion de los
conceptos importantes. -
Preguntas tipo test (Verdadero-
Falso) (1 respuesta incorrecta
resta 1 correcta)- Preguntas tipo
test (3 opciones) (2 respuestas
incorrectas restan 1 correcta) -
Aplicacion de los conocimientos y
conceptos a la resolucién de
cuestiones tedrico-practicas.
Examen aprobado: 5 (sobre 10).
Examen compensable con el
resto de calificaciones: 3.5 (sobre
10).

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Trabajo en grupo

0.48

Los trabajos y presentaciones
orales se realizaran en grupo.

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

3.12

78

Total:

150




Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

A na Estudiante Estud. PR
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.

Se evaluard la estructuracion, presentacién y contenido
(claridad y concision) del tema.

Elaboracion de trabajos teéricos 20.00% 0.00% Asimismo, se considera aqui la elaboracion de las memorias
correspondientes a los trabajos de medicion (trabajo de
campo) realizados durante el curso.

Se evaluara la claridad y concision de la presentacion y el

Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% power-point asi como las contestaciones a las preguntas de los
companeros.
P A xamenes ti r lo lar
Pruebas de progreso 10.00% 0.00% dslq;:arsgse amenes tipo test o de respuesta corta a lo largo

El examen constara de dos partes (Test y preguntas teérico-
practicas):

-Evaluacién de los conocimientos teéricos y la correcta
asimilacion de los conceptos importantes. - Preguntas tipo test
(Verdadero-Falso) (1 respuesta incorrecta resta 1 correcta)-
Preguntas tipo test (3 opciones) (2 respuestas incorrectas
restan 1 correcta)

- Aplicacion de los conocimientos y conceptos a la resolucion
de cuestiones tedrico-practicas.

Examen aprobado: 5 (sobre 10).

Examen compensable con el resto de calificaciones: 3.5 (sobre
10).

Se valorard la calidad de las intervenciones redondeando la
nota final obtenida hasta un maximo de 0.25 puntos.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [0.00% 0.00% - Referidas a objetivos del tema trabajado.

- Respuestas correctas del estudiante a las preguntas
formuladas por el profesor.

Prueba final 60.00% 0.00%

Total:) 100.00% 0.00%

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se realizara un examen extraordinario con el mismo formato que el examen correspondiente a la convocatoria ordinaria y que valdra un 60% de la nota.

Se conservaran las calificaciones obtenidas en:

- Trabajos (20%)

- Exposiciones orales (10%)

- Pruebas de progreso (10%)

En caso de que el estudiante no haya realizado las actividades evaluables durante el curso, el examen valdra un 20% adicional (80%) y debera entregar los
trabajos (20%).

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 5

Trabajo de campo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 6

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4.5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7.5

Comentarios generales sobre la planificacion: Esta distribucién temporal es orientativa pues podra ser modificada si las circunstancias particulares, surgidas
durante el desarrollo del curso, asi lo aconsejan.

Tema 1 (de 8): Introduccion a la prevencion de riesgos laborales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 75
Tema 2 (de 8): El sistema de prevencion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1.5
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Tema 3 (de 8): El plan de prevencion de riesgos en la empresa



Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 75
Tema 4 (de 8): Condiciones generales de seguridad. Lugares de trabajo.

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 1
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Trabajo de campo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 105
Tema 5 (de 8): La sefalizacion de seguridad

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9
Tema 6 (de 8): El ambiente laboral

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Trabajo de campo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 16.5
Tema 7 (de 8): El riesgo eléctrico

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9
Tema 8 (de 8): Maquinas y equipos de trabajo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 1
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 75
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 0.5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 9.5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 9
Trabajo de campo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 7.5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 6
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 12
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 78
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15

Total horas: 150
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