UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO CIVIL Il Codigo: 35309
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: E&('):,AfR-EDS(zI;L_E(gS)ADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE Curso académico: 2019-20
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

No se ha previsto. English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: https://campusvirtual.ucim.es/ Bilinglie: N
Profesor: MARIA JESUS FERNANDEZ CULEBRAS - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
DERECHO CIVIL E mariajesus.fernandez@uclm.es
INTERNACIONAL PRIVADO
Profesor: MARIA NIEVES PACHECO JIMENEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
ASIGNATURAS CUATRIMESTRE |: Martes: 16h-20h.
Edificio Gil de DERECHO CIVILE Miércoles: 10,30h-11,30h;13,30h-14,30h. ASIGNATURAS
Albornoz. Despacho [INTERNACIONAL 926053969 |marianieves.pacheco@ucim.es |CUATRIMESTRE II: Miércoles: 10,30h-12,30h. Jueves:
4.12 PRIVADO 10,30h-14,30h. Confirmacion en Campus Virtual. A peticion
del alumno acordada previamente por e-mail.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

(NOTA: Es conveniente tener conocimientos informaticos basicos para el acceso a la plataforma de Campus Virtual, bases de datos legales y jurisprudenciales
e Internet).

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

DERECHO CIVIL Il tiene por objeto el conocimiento y comprensién de la teoria general del contrato y de las relaciones obligatorias, la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a la solucién de supuestos practicos sobre las materias del programa y la adquisicion de la capacidad necesaria para razonar
juridicamente sobre los problemas planteados en las materias objeto de la asignatura. Es una asignatura basica para el Derecho patrimonial.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

Administrar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la
empresa u organizacion.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucién de la empresa,

E02

E05 transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E07 Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

Co1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Go03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go7 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decisién y criterios claros.

G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

G10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G13 Reconocer la diversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion



Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos juridicos que se le requieran.

Efectuar una interpretacién e integracién de las normas juridicas con base en los valores constitucionales.

Proponer soluciones razonables a los conflictos juridicos que se le planteen calibrando a través del debate y del didlogo la respuesta més adecuada.
Razonar y argumentar juridicamente a través de la aplicacién de conocimientos a los problemas practicos.

Adquirir el conocimiento de las principales instituciones juridicas privadas, comprendiendo su actual significacién a través de su evolucion.

Apreciar la interdisciplinariedad de las cuestiones juridicas y valorar en su conjunto la unidad sistemética de nuestro ordenamiento juridico.

6. TEMARIO

Tema 1: TEORIA GENERAL DEL CONTRATO
Tema 1.1 EL CONTRATO EN GENERAL
Tema 1.2 ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO (l)
Tema 1.3 ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO (Il)
Tema 1.4 LA FORMACION DEL CONTRATO
Tema 1.5 EFICACIA DEL CONTRATO
Tema 1.6 ELEMENTOS ACCIDENTALES DEL CONTRATO
Tema 1.7 LA INTERPRETACION DEL CONTRATO
Tema 1.8 INEFICACIA DEL CONTRATO
Tema 2: TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES
Tema 2.1 LA OBLIGACION
Tema 2.2 LAS FUENTES DE LAS OBLIGACIONES
Tema 2.3 CLASIFICACION DE LAS OBLIGACIONES
Tema 2.4 MODIFICACION DE LA RELACION OBLIGATORIA
Tema 2.5 EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES (l). EL PAGO O CUMPLIMIENTO
Tema 2.6 EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES (Il). OTRAS CAUSAS DE EXTINCION
Tema 2.7 EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
Tema 2.8 LA AFECCION DEL PATRIMONIO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
Tema 2.9 LAS GARANTIAS DE LA OBLIGACION
Tema 2.10 LOS MEDIOS DE TUTELA Y PROTECCION AL CREDITO

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El programa integro, con epigrafes y subepigrafes, se pondra a disposicién de los alumnos en Campus Virtual (Moodle).

Puede verse sometido a variaciones por circunstancias sobrevenidas.

A DAD O BLOQ D A DAD ODOLO A
Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

EL PROFESOR EXPLICARA EL
TEMARIO EN CLASE,
INCIDIENDO EN LOS ASPECTOS
ESENCIALES, PARA QUE LOS
ALUMNOS PUEDAN RESOLVER
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion ADECUADAMENTE LOS CASOS
[PRESENCIAL] magistral E02 E03 E07 G09 G13 114 285 N| 4 - PRACTICOS Y, EN SU
MOMENTO, SUPERAR LOS
EXAMENES. ESTAS
EXPOSICIONES PODRAN
COMPLETARSE CON LA
BIBLIOGRAFIA INDICADA.

LECTURAS PRACTICAS Y
Ensefianza presencial (Practicas) . E02 E05 EO7 E08 E13 G02 ESTUDIO DE CASOS. Se dividira
[PRESENCIAL] Estudio de casos G03 G07 G09 G14 G15 0.24 6 S| NI N a los alumnos en dos grupos de

practicas.

DEBATES, PREPARACION DE

- . TRABAJOS Y CASOS,

%;aEzcé‘h’l'gT:L’i"ese”C'a' Combinacién de métodos égi Z%‘E; 2002'2’184235(302 0.16| 4| S| N| N|SEMINARIOS, REFUERZO DE

TEMARIO. Se podra dividir a los

alumnos en grupos.

EXAMEN (test y desarrollo) DE LA

MITAD DEL TEMARIO, QUE
Pruebas de progreso Pruebas de evaluacién E02 E03 E07 E13 GO3 G09 0.06 15/ S| N| N (ECI‘:LIJI\:]"\llﬁnFi{eAn'Y(IJp;iLEZIAlJ-isitos de
[PRESENCIAL] G14 : : p q

resolucion en plazo de casos
practicos y de aprovechamiento
en clase).

EXAMEN (testy desarrollo) DE LA
MITAD RESTANTE DEL
TEMARIO PARA LOS ALUMNOS
QUE HAYAN SUPERADO LA
PRUEBA DE PROGRESO. PARA
LOS ALUMNOS QUE NO
SUPEREN O NO SE

E02 E03 E07 E13 GO3 GO9 PRESENTEN A LA PRUEBA DE




Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién G14 0.08 2| S| S

[2)

PROGRESO Y/O LAS
ACTIVIDADES PRACTICAS, EL
EXAMEN COMPRENDERA LA
TOTALIDAD DEL TEMARIO,
SIENDO TEORICO-PRACTICO
PARA AQUELLOS QUE NO
PRESENTEN LA RESOLUCION
DE LOS CASOS EN PLAZO.
ATENCION DOCENTE

PARA COMPLEMENTAR EL
TEMARIO Y DESARROLLAR
UNA MEJOR COMPRENSION DE
Anélis’is de articulos y recensién  [Lectura de articulos cientificosy |E02 E05 E07 GO1 G02 G09 04 1ol s/ N DETERMINADQS ASPECTOS,
[AUTONOMA] preparacién de recensiones G10 G13 G15 ' SE FACILITARA LA LECTURA DE
ARTICULOS RELACIONADOS
CON LA MATERIA ABORDADA
EN CLASE.

A LOLARGO DEL
CUATRIMESTRE SE
REALIZARAN

E02 EO3 E05 E07 EO8 E13 INDIVIDUALMENTE VARIOS
Practicas E14 G02 G03 G07 G09 0.6 15/ S| N| N|CASOS PRACTICOS SOBRE
G10 G14 G15 ASPECTOS CONCRETOS DEL
TEMARIO. (LOS PRESENTADOS
FUERA DE PLAZO NO SERAN
EVALUADOS).

A LO LARGO DEL
CUATRIMESTRE SE
REALIZARAN 1 O 2 TRABAJOS
EN GRUPO SOBRE TEMAS
RELEVANTES DE LA
ASIGNATURA,
INCARDINANDOSE EN EL
PORCENTAJE DE RESOLUCION
DE CASOS. (LOS
PRESENTADOS FUERA DE
PLAZO NO SERAN
EVALUADOS).

HORAS DE ESTUDIO
. g PERSONAL ESTIMADAS PARA
{f&‘%‘:\lgm?aram” de pruebas |1 hajo auténomo cEa((J)Z gg% 2253?174235(303 248 62 S| N| N|UNA ADECUADA ASIMILACION
DE LOS CONTENIDOS DE LA
ASIGNATURA.

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Tutorias grupales E08 G09 0.12 3| N| -

Elaboraciéon de informes o trabajos
[AUTONOMA]

E02 EO3 E05 E07 EO8 E13
Trabajo en grupo E14 G02 G03 G07 G09 0.72 18| S| N
G10 G14 G15

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

pd

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

Estudiante Estud.
presencial semipres.

Sistema de evaluacion Descripcion

EL EXAMEN FINAL (RESTO DEL TEMARIO) CONFORMA LA
OTRA MITAD DEL 70% QUE CONSTITUYE LA REALIZACION
DE EXAMENES PARA LA NOTA FINAL.

(SERA MODALIDAD TEORICO-PRACTICA PARA AQUELLOS
ALUMNOS QUE NO PRESENTEN EN PLAZO LOS CASOS
PRACTICOS ENCOMENDADOS POR EL PROFESOR).

La posibilidad de acceso via Campus Virtual a las practicas
propuestas y a los materiales recomendados sera idéntica en
el caso de los alumnos de evaluacién continua y de los
alumnos no acogidos a ella, con la Gnica particularidad de que
para los ultimos (si no presentan los casos propuestos en
plazo) sera necesaria la realizacién de una prueba practica de
asimilacion junto con el examen teérico final.

Prueba final 35.00% 0.00%

Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00%
A LO LARGO DEL CURSO SE PLANTEARA LA RESOLUCION
INDIVIDUAL Y/O EN GRUPO DE VARIOS CASOS
PRACTICOS, QUE DEBERAN ENTREGARSE EN PLAZO.

PARA LOS ALUMNOS QUE NO SIGAN LA EVALUACION
CONTINUA, ES ACONSEJABLE QUE REALICEN LOS CASOS
PRACTICOS PROPUESTOS POR EL PROFESOR EN PLAZO.
A MITAD DE TEMARIO SE REALIZARA UN EXAMEN, QUE
LIBERARA MATERIA, Y QUE SUPONDRA LA MITAD DEL 70%
QUE CONSTITUYE LA REALIZACION DE EXAMENES PARA




LA NOTA FINAL.

Prueba 35.00% 0.00% (PARA PODER PRESENTARSE A ESTE EXAMEN EL
ESTUDIANTE DE EVALUACION CONTINUA DEBERA HABER
ENTREGADO A TIEMPO LOS CASOS PRACTICOS CUYA
RESOLUCION HAYA PLANTEADO EL PROFESOR, ASi
COMO TENER APROVECHAMIENTO EN CLASE).

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

PARA LOS ALUMNOS ACOGIDOS A EVALUACION CONTINUA, LA SUMA DE LA PRUEBA DE PROGRESO (ELIMINATORIA DE MATERIA) Y LA PRUEBA
FINAL (RESTO DE TEMARIO Y TAMBIEN ELIMINATORIA) CONFORMARA EL 70% DE LA NOTA, A LA QUE HABRA DE SUMARSE LA RESOLUCION DE
CASOS PRACTICOS Y/O LA ELABORACION DE TRABAJOS EN GRUPO (30%) -PUDIENDO REALIZARSE, EN SU CASO, UNA PRUEBA PRACTICA DE
ASIMILACION DE CONTENIDOS-; SIEMPRE QUE DICHAS PRUEBAS (PROGRESO Y FINAL) SE HUBIESEN APROBADO.

LOS ALUMNOS QUE NO SUPEREN O NO SE PRESENTEN A LA PRUEBA DE MITAD DE TEMARIO Y/O A LAS ACTIVIDADES PRACTICAS, SE EXAMINARAN
DE TODO EL TEMARIO EN LA PRUEBA FINAL -QUE COMPUTARA UN 70%-. EL 30% RESTANTE SE OBTENDRA CON LA VALORACION, EN EL SUPUESTO
DE HABER PRESENTADO LOS CASOS EN PLAZO, DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS; O, NO HABIENDO PRESENTADO DICHAS ACTIVIDADES
PRACTICAS, CON UN EXAMEN COMPLEMENTARIO DE TIPO PRACTICO (POR TANTO, PRUEBA FINAL TEORICO-PRACTICA). PARA LA PONDERACION
DE LA NOTA SE ATENDERA OPORTUNAMENTE AL PESO DE SENDOS PORCENTAJES, DEBIENDO DEMOSTRARSE ADQUISICION DE COMPETENCIAS
Y RESULTADOS SUFICIENTES EN TEORIA Y PRACTICA.

UNA ESPECIAL PARTICIPACION (resolucién de casos, debate en clase), QUE DEMUESTRE EL APROVECHAMIENTO DEL ALUMNO PRESENCIAL, SERA
VALORADA POSITIVAMENTE.

NOTA: EN LA MESA DONDE SE REALIZAN LAS PRUEBAS SOLO SE PODRA TENER UN BOLIGRAFO Y UN DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACION,
POR LO QUE NO PODRAN TENERSE OTROS ARTICULOS TALES COMO MOVILES, RELOJES, LIBRETAS...

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

PARA LOS ALUMNOS QUE HAYAN RESUELTO LOS CASOS PRACTICOS EN PLAZO, SE TENDRA EN CUENTA, ADEMAS DE LA NOTA DEL EXAMEN, LAS
CALIFICACIONES DE LA RESOLUCION SATISFACTORIA DE LOS MISMOS, EN CUYO CASO SE PROCEDERA A HACER MEDIA PONDERADA
(ATENDIENDO OPORTUNAMENTE AL PESO DE SENDOS PORCENTAJES: 70% TEORIA Y 30% PRACTICA; LO QUE SIGNIFICA QUE DEBE
DEMOSTRARSE ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS SUFICIENTES EN TEORIA Y PRACTICA).

PARA LOS ALUMNOS QUE NO HAYAN PRESENTADO LOS CASOS PRACTICOS EN PLAZO, LA NOTA DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO CONSTITUIRA SU
NOTA DEFINITIVA.

NOTA: EN LA MESA DONDE SE REALIZAN LAS PRUEBAS SOLO SE PODRA TENER UN BOLIGRAFO Y UN DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACION,
POR LO QUE NO PODRAN TENERSE OTROS ARTICULOS TALES COMO MOVILES, RELOJES, LIBRETAS...

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

CONSISTIRA EN UNA PRUEBA FINAL TEORICO-PRACTICA SOBRE LA TOTALIDAD DEL TEMARIO.

NOTA: EN LA MESA DONDE SE REALIZA LA PRUEBA SOLO SE PODRA TENER UN BOLIGRAFO Y UN DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACION, POR
LO QUE NO PODRAN TENERSE OTROS ARTICULOS TALES COMO MOVILES, RELOJES, LIBRETAS...

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién prevista podra variar en funcién de las necesidades docentes y de los ajustes de tiempo.
Asimismo, podra modificarse en virtud de circunstancias imprevistas.

Tema 1 (de 2): TEORIA GENERAL DEL CONTRATO

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 16
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2.5

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 15

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 18

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 31

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Grupo 30:

Inicio del tema: 10/09/2019 Fin del tema: 06/11/2019
Tema 2 (de 2): TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 125
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 15

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 7

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 31

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Grupo 30:

Inicio del tema: 12-11-2019 Fin del tema: 18-12-2019




Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 6
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 18
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 28.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 62
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Bercovitz Rodriguez-Cano (dir)  Comentarios al Cédigo Civil Aranzadi 2013
Bercovitz Rodriguez-Cano (diny  Manual de derecho civil : Bercal 978-84-89118-26-3 2017 MANUAL BASICO
Obligaciones complementario
Bercovitz Rodriguez-Cano (dir)  anual de derecho civil : Bercal 978-84-89118-25-6 2016 MANUAL BASICO
contratos complementario
Carrasco Perera, Angel. Derecho de contratos / Aranzadi, 978-84-9152-389-5 2017 MANUAL BAS!CO
complementario
C’ordero Lobato, En’carna y Marin Derecho de obligacionesy Tecnos 978-84-309-7223-4 2017 MANQAL BASICO
Lopez, Manuel Jesus contratos en general seguido en clase
Diez-Picazo, Luis (1931-) Sistema de Derecho Civil : Tecnos 9978-84-309-6874-9 2016 ANUAL BASICO
Volumen I, (Tomo 1), El contrato seguido en clase
Aranzadi Méaster (Base de datos LEGISLACION Y
juridica) JURISPRUDENCIA
http:/biblioteca.uclm.es/bases_datos_derecho.html
CODIGO CIVIL ACTUALIZADO
NOTICIAS JURIDICAS LEGISLACION

http:/noticias.juridicas.com/
Las modificaciones al Cédigo Civil TIRANT LO

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO =" = © BLANCH

978-84-9119-876-5 2016




