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1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO SOCIAL Y ENVEJECIMIENTO Codigo: 50339
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2019-20
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: Sin asignar Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaip;::'l:rltpia;léc: Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: www.uclm.es/campusvirtual Bilingiie: N
Profesor: NESTOR CEBALLOS LOPEZ MANZANARES - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJO Y 969179100 . .
Melchor Cano/2.11 TRABAJO SOCIAL Ext 4604 nestor.ceballos@uclm.es En plataforma virtual de la asignatura MOODLE

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura no se contemplan requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha se encuentra estructurado en médulos, materias y asignaturas. Trabajo Social y
envejecimiento se encuentra inserto en la MATERIA. F2. Integracion Social. MODULO: F. Optatividad: Especializacion

La asignatura abordard el proceso de envejecimiento y las necesidades especificas del sector y del colectivo de mayores. Recursos y Estrategias de la intervencion profesional
del trabajador social, dotando al estudiante de un conjunto de conocimientos, técnicas e instrumentos y habilidades necesarios para el desarrollo del trabajo con mayores.

Dentro de las dreas o dmbitos de actuacién del trabajador social, es esta, una de las areas prioritarias, con un futuro muy prometedor para los futuros profesionales, debido al
aumento de la poblacién mayor en nuestro pais en las Ultimas décadas. Se trabajara la intervencién social con mayores desde la perspectiva del envejecimiento activo y desde la
perspectiva de la dependencia.

Tendra la siguiente relacién con otras asignaturas del Curso:

. PLANIFICACION Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

. PRACTICUM PLANIFICACION Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL
. TRABAJO FIN DE GRADO

. INTERVENCION PSICOSOCIAL

. PSICOPATOLOGIA

. GESTION ORGANIZACIONES SERVICIOS SOCIALES

. MODELOS TEORICOS TRABAJO SOCIAL

. ESTADOS DEL BIENESTAR EN EUROPA
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4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Capacidad para valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y

CEo1 circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

CE02 Capacida.d para prorpocionar el dgsarrollq de los i.ndividuos., grupos, y comu.ni‘dad(.es, mejorando sus condiciones de vida y atendiendo
las necesidades sociales por medio de la interaccion profesional y de la participacion.

CEO03 Capac?idad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de proteccion social a las distintas situaciones de
necesidad.

CE06 Cap:.a.cida.d pa_ra integra.lr y aplicar Io§ conocimientos sobre las necesidade§ hL{manas ylas poIiFicas sqciales en el estudio, diagnostico,
planificacién, intervencion y evaluacién de programas dentro de las organizaciones de proteccién social.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Es capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacion de una relacion de Trabajo Social positiva con distintos tipos de personas.
Conoce y aplica el marco juridico de la proteccién de datos de caracter personal y sus implicaciones en la intervencion social.

Resultados adicionales

Conoce el marco normativo de referencia de la atencion social a las personas mayores.

Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con personas mayores para promover cambios y mejorar sus oportunidades vitales.
Conoce y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir con mayores.

Es capaz de identificar situaciones sociales de riesgo.



Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién desde el Trabajo Social.
Es capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades de las personas mayores.

Es capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las
mismas y revisando sus resultados.

Conoce y es capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a nivel territorial en el &mbito de los mayores..

Es capaz de disefiar e implementar proyectos de intervencién desde el Trabajo Social con personas mayores.

6. TEMARIO
Tema 1: ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION Y SU INFLUENCIA EN LA DEMANDA DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES.
Tema 1.1 Introduccién. Gerontologia-Geriatria-Gerontologia Social.
Tema 1.2 Aspectos demograficos del envejecimiento
Tema 2: EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO Y CONSECUENCIAS SOCIALES
Tema 2.1 Caracteristicas del proceso de envejecimiento
Tema 2.2 Conceptualizacion
Tema 2.3 Teorias sobre el envejecimiento.
Tema 2.4 Aspectos BIO-PSICO-SOCIALES del envejecimiento.
Tema 2.5 Envejecimiento activo y saludable.
Tema 2.6 Envejecimiento en Dependencia.
Tema 2.7 El familiar como cuidador principal.
Tema 2.8 Maltrato de personas Mayores.
Tema 3: VALORACION/DIAGNOSTICO
Tema 3.1 Delimitacién de la vejez/dependencia.
Tema 3.2 La importancia de la valoracién diagnéstica/ Valorar para intervenir.

Tema 3.3 Técnicas e instrumentos de valoracion en las distintas areas y funciones cognitivas, psico-afectivas, relaciones sociales, capacidad funcional
calidad de vida, AVD

Tema 3.4 Sistemas de valoraciéon multifuncional de la dependencia (baremo ley de dependencia).
Tema 4: LAS PERSONAS MAYORES EN EL MARCO DE LA POLITICA SOCIAL.
Tema 4.1 Legislacion.
Tema 4.2 Programas y Recursos para Mayores e Iniciativa Social.
Tema 5: LA INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO DEL ENVEJECIMIENTO: PERSONAS MAYORES Y SU ENTORNO.
Tema 5.1 Propuestas de intervencion para El Mayor. (En Envejecimiento Activo y en Dependencia).
Tema 5.2 Propuestas de intervencion para La Familia del Mayor

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Los contenidos de la asignatura se organizan en torno a 5 bloques tematicos. Los dos primeros pretenden acercar al estudiante al mundo del envejecimiento.
Los tres ultimos temas conformaran la parte mas especifica de la intervencion en Trabajo Social en el &mbito de las personas mayores: Valoracién diagnéstica,
Andlisis de las politicas sociales en envejecimiento (legislacion y programas/recursos), y elaboracion de propuestas de intervencién.
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Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion Presentacién de conceptos
[PRESENCIAL] magistral CEO1 CE02 CE06 0.8 20| S| N bésicos por parte del docente
Resolucién de problemas o casos

Trabajos con casos practicos de

[PRESENGIAL] Combinacién de métodos CEO1 CEO2 0.6 15/ S| N| N Trabajo Social con Mayores
Orientacion para la elaboracién

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] ([Tutorias grupales CEO01 CEO2 0.48 12| S| N| Njde trabajosy resolucién de
dudas...

Experiencia de profesionales
expertos en intervencién con

Talleres o seminarios Seminarios CEO1 CE02 CE03 0.12 3| S| N| N|Mayores o que desarrollen sus

[PRESENCIAL] . )
funciones en el ambito de
intervencion con mayores
Trabajo obligatorio, en grupo,
EIabo,racic’)n de informes o trabajos Trabajo en grupo GE01 CE06 CGO1 12 30 sl s elaboracion de una
[AUTONOMA] ’ valoracion/diagnéstica sobre un

caso practico.

Trabajo obligatorio, en grupo,
elaboracion de una propuesta de

Elaboracion de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo en grupo CE02 CEO03 CCOf 0.8 20 S| S intervencion sobre un caso
practico.
E;;?Snéilcclgzae rabajos o temas Combinacién de métodos CEO01 CGO1 0.32 8| S| S| S|Exposicion del Trabajo en Grupo
;Slﬂ‘%"hl‘(’)mfam"’” de pruebas |1 hajo auténomo CE01 CE02 CE03 CE06 16/ 40/ S N| N
Prueba escrita sobre contenidos
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluaciéon CEO01 CE02 CE03 CE06 0.08 2| S| S| Sjtedricosy practicos de la
asignatura
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable



Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

A na Estudiante Estud. PR
Sistema de evaluacion . y Descripcion
presencial semipres.

Prueba en la que se interrelacionaran cuestiones teéricas y
practicas.

Trabajo en grupo que consistira en una propuesta de
intervencion de con mayores en envejecimiento activo o en
dependencia (a elegir por los alumnos), en base al diagnéstico
realizado en el otro trabajo. En el caso de estudiantes que no
sigan la evaluacion continua, podran realizar el trabajo de
forma individual.

Prueba final 40.00% 60.00%

Resolucién de problemas o casos 20.00% 20.00%

Trabajo en grupo que consistira en la realizacién de una
valoracion diagnostica sobre un caso practico. Los estudiantes
deberan para ello utilizar aquellas herramientas de valoracion
(escalas, Test, etc.) expuestas en clase, que consideren
oportunas y que ayuden a una valoracién lo mas cercana
posible a la realidad.

En el caso de estudiantes que no sigan la evaluacién continua,
podran realizar el trabajo de forma individual.

80% de asistencia a clases practicas y realizacién de ejercicios
en clase y actividades voluntarias (individuales y grupales).
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00% Para los estudiantes que no siguen la evaluacién continua de
la asignatura la prueba escrita consistira en n+1 preguntas
tedricas, recibiendo asi un 20% mas en la nota final.

Resolucién de problemas o casos 20.00% 20.00%

Total:) 100.00% 100.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Para presentarse a la realizacion de la prueba final es obligatorio haber entregado los trabajos.

Para superar la asignatura es necesario tener todas las partes aprobadas que se contemplan en el sistema de evaluacién del apartado anterior.
Estudiantes que siguen evaluacién continua: prueba con n preguntas teéricas.

Estudiantes que no siguen evaluacién continua la prueba escrita consistira en n+1 preguntas teéricas, recibiendo asi un 60%, de la nota final, en la prueba
escrita.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

El estudiante tendra que entregar o realizar tantos ejercicios/pruebas como tenga pendiente de superar

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Prueba con preguntas tedricas y ejercicios practicos. Para realizar la prueba es necesario haber presentado los ejercicios obligatorios.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tema 1 (de 5): ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION Y SU INFLUENCIA EN LA DEMANDA DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 1

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: Septiembre 2019

Grupo 30:

Inicio del tema: 09-09-2019 Fin del tema: 27-09-2019
Tema 2 (de 5): EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO Y CONSECUENCIAS SOCIALES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: SEPTIEMBRE/OCTUBRE 2019

Grupo 30:

Inicio del tema: 30-09-2019 Fin del tema: 14-10-2019
Tema 3 (de 5): VALORACION/DIAGNOSTICO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Periodo temporal: Octubre 2019

Grupo 30:

Inicio del tema: 15-10-2019

Fin del tema: 29-10-2019

Tema 4 (de 5): LAS PERSONAS MAYORES EN EL MARCO DE LA POLITICA SOCIAL.

Actividades formativas

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Periodo temporal: Noviembre 2019

Grupo 30:

Inicio del tema: 04-11-2019

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Horas
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Fin del tema: 19-11-2019

Tema 5 (de 5): LA INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO DEL ENVEJECIMIENTO: PERSONAS MAYORES Y SU ENTORNO.

Actividades formativas

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]
Periodo temporal: Noviembre/Diciembre 2019

Grupo 30:

Inicio del tema: 25-11-2019

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Horas
3
3
1

0

1
1
5
5

Fin del tema: 17-12-2019

Actividad global

Actividades formativas

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Suma horas
20
15
12
3
30
20
8
40
2
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Titulo/Enlace Web
"Un perfil de las personas
mayores en Espafia, 2016.

Autor/es

ABELLAN GARCIA, Antonio;
PUJOL RODRIGUEZ, Rogelio

Blasco Marhuenda, M., Pérez .

) Envejecimiento
Diaz, J.
Afrontar las discapacidad, el
envejecimiento y la dependenci
Longevidad y dependencia en
Espafia: Consecuencias sociales
y econémicas.

Casado, Demetrio

Guillén Estany, M.

Libro blanco del envejecimiento

IMSERSO )
activo.

Leturia Arrazola, F.J., Yanguas  La Valoracion de las Personas
Lezaun J.J., Arriola Manchola, E., Mayores: evaluar para conocer,
Uriarte Méndez A. conocer para intervenir

La proteccion de los derechos de
las personas mayores.
Reflexiones sobre las politicas
publicas: Promoviendo la
aplicacion de la igualdad de
oportunidades a las familias con
personas en situacion de
dependencia.

Vicente Rodriguez-Rodriguez ... Calidad de vida y envejecimiento
[etal] la visién de los mayores

Martinez Maroto, A.

Martinez, M.2 A.

Indicadores estadisticos basicos,
http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/enred-indicadoresbasicos16.pdf

Editorial

Catarata
CCSs

FUNDACION
BBVA

Ministerio de
Sanidad y
politica socia
Caritas
Espanala.
Editores

Hacer

Fundacién
BBVA

Poblacién ISBN

Ao Descripcion

Madrid 2016
Madrid 2011

978-84-9842-760-8 2011
Bilbao 2006
Madrid 2010
Madrid 84-8440-243-6 2001
Madrid 2005
Barcelona 2005

978-84-92937-12-7 2011




