UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL Codigo: 35340
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
D004 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: b\ bRESAS - (CU)

Curso académico: 2019-20

Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 6 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://campusvirtual.ucim.es/ Bilinglie: N
Profesor: MARIA PILAR DOMINGUEZ MARTINEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Gil de Albornoz. [DERECHO CIVIL E 969 179100/ . Tutorias presenciales: Martes de 11:30 a 14:30 h
Cuenca. Despacho 4.10 |INTERNACIONAL PRIVADO lext. 4267 pilar.dominguez@uclm.es Mllercoleslde 10:30 a 13:30 h Tutorias virtuales :
Pilar.Dominguez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

(NOTA: Es conveniente tener conocimientos informéaticos basicos para el acceso a la plataforma de Campus Virtual, bases de datos legales y jurisprudenciales
e Internet).

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura optativa DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL tiene por objeto el estudio de la pluralidad de instituciones basicas relacionadas tanto con
la propia RESPONSABILIDAD CIVIL (en todos sus &mbitos), como con el ASEGURAMIENTO de dicha responsabilidad; en sus multiples aplicaciones y sectores
sociales en los que puede afectar (sin perjuicio de su orden jurisdiccional), tratdndose esencial y especialmente los aspectos civiles de tal institucion.

Es evidente el solapamiento con otras asignaturas troncales, por el amplio &mbito al que llega la materia, tales como Derecho Civil, Administrativo, Penal,
Procesal, etc.

Se trata de una materia que se considera de suma relevancia, dada su aplicacion diaria en todos los aspectos de nuestra vida, ello explica su importancia clave
en el seno de los estudios de Derecho, asi como la especial trascendencia de su contenido para el ejercicio especializado sobre tal materia, siempre actual,
cambiante y de necesario conocimiento; aln cuando no sea especialidad para el ejercicio de la profesién.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus

CEo1 debilidades y fortalezas.

CEO03 Establecgr la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la toma de decisiones
empresariales.

CEO05 Desarrollar la capaqidad de a partir qe registros de cuf':llquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

CGo1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
CGO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus

E01 debilidades y fortalezas.

E02 Administrar el esr.)iritu' femprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la
empresa u organizacion.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

05 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacién y posible evolucion de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

£06 Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar
Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

E07 Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y

principios juridicos.
E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.



E09 Aplicar el ordenamiento juridico desde los valores y principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

E10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E11 Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.
E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico-politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su

E15 . .
funcionamiento.

E16 Identificar las teorias basicas de la ciencia econdémica y analizar la realidad social desde una perspectiva econdémica y su incidencia
en el Derecho.

E17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accion del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

Go1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

G05 Com.prolmi.so c_on la cultur:.a de la paz., los valores democraticos, los (.:Ierecho.s humanos y los principi.os de igual’dad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

Go06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

Go08 Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

G10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 Trabajar en un contexto internacional.

G13 Reconocer la diversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.

G16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.

G17 Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquisicion de conocimientos basicos sobre el origen y desarrollo de la idea de responsabilidad en el mundo juridico

Resultados adicionales

Apreciar la interdisciplinariedad de las cuestiones juridicas y valorar en su conjunto la unidadsistematica de nuestro ordenamiento juridico.
Efectuar una interpretacién e integraciéon de las normas juridicas con base en los valores constitucionales.

Adquirir el conocimiento de las principales instituciones juridicas privadas comprendiendo su actual significacién a través de su evolucién.
Razonary argumentar juridicamente a través de la aplicaciéon de conocimientos a los problemas practicos.

Proponer soluciones razonables a los conflictos juridicos que se le planteen calibrando a través del debate y del dialogo la respuesta

més adecuada.

Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos juridicos que se le requieran.

6. TEMARIO

Tema 1: RESPONSABILIDAD CIVIL: TIPOS, PRESUPUESTOS, ESTRUCTURA
Tema 1.1 LA RESPONSABILIDAD CIVIL. INTRODUCCION. TIPOLOGIA. RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO Y
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

Tema 1.2 PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL I: EL COMPORTAMIENTO ILICITO. EL SUJETO RESPONSABLE. CRITERIO DE
IMPUTACION

Tema 1.3 PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL Ill: EL NEXO CAUSAL. CAUSAS DE EXONERACION
Tema 1.4 PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL II: EL DANO
Tema 1.5 EFECTOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: REPARACION DEL DANO
Tema 2: RESPONSABILIDADES CIVILES ESPECIALES
Tema 2.1 RESPONSABILIDAD CIVIL POR EL HECHO DE OTRO, DE LOS ANIMALES Y DE LAS COSAS
Tema 2.2 LA RESPONSABILIDAD EN EL AMBITO DE LA CIRCULACION DE VEHICULOS DE MOTOR
Tema 2.3 LA RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Tema 2.4 LA RESPONSABILIDAD POR DANOS CAUSADOS POR PRODUCTOS Y SERVICIOS DEFECTUOSOS
Tema 2.5 LA RESPONSABILIDAD EN EL AMBITO SANITARIO
Tema 2.6 LA RESPONSABILIDAD EN EL TRANSPORTE Y LA NAVEGACION
Tema 2.7 LA RESPONSABILIDAD EN LA CAZA
Tema 2.8 LA RESPONSABILIDAD EN LA ENERGIA NUCLEAR
Tema 2.9 LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS PROFESIONALES
Tema 2.10 EL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

EL PROFESOR EXPLICARA EL
TEMARIO EN CLASE,




Ensefanza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

E02 E03 E07 GO1 GO5 G06
G09 G13

08

20

INCIDIENDO EN LOS ASPECTOS
ESENCIALES, PARA QUE LOS
ALUMNOS PUEDAN RESOLVER
ADECUADAMENTE LOS CASOS
PRACTICOS Y, EN SU
MOMENTO, SUPERAR LOS
EXAMENES. ESTAS
EXPOSICIONES PODRAN
COMPLETARSE CON LA
BIBLIOGRAFIA INDICADA.

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

Estudio de casos

E02 E04 E05 E06 EO8 E13
G02 G03 G09 G14 G15

0.31

7.75

|[ESTUDIO DE CASOS.

LECTURAS PRACTICAS Y

Pruebas de progreso
[PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

E02 E03 E07 E13 G03 G09
G14

0.06

1.5

(7]

EXAMEN DE LA MITAD DEL
TEMARIO, QUE ELIMINARA
MATERIA. (REQUISITO
IMPRESCINDIBLE: ENTREGA DE
LAS ACTIVIDADES PRACTICAS
ENCOMENDADAS POR EL
PROFESOR EN PLAZO).

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

E02 E03 E07 E13 G03 G09
G14

0.06

1.5

n

EXAMEN DE LA MITAD
RESTANTE DEL TEMARIO PARA
LOS ALUMNOS QUE SUPEREN
LA PRUEBA DE MITAD DE
TEMARIO. PARA LOS ALUMNOS
QUE NO SUPERARON O NO SE
PRESENTARON A LA PRUEBA
DE PROGRESO Y/O LAS
ACTIVIDADES PRACTICAS, EL
EXAMEN COMPRENDERA LA
TOTALIDAD DEL TEMARIO.

Tutorias de grupo [PRESENCIAL]

Tutorias grupales

E08 G09

0.12

ATENCION DOCENTE

Andlisis de articulos y recension
[AUTONOMA]

Lectura de articulos cientificos y
preparacién de recensiones

E02 E03 E05 E07 G02 G09
G10 G13 G14 G15

0.32

pzd

PARA COMPLEMENTAR EL
TEMARIO SE FACILITARA LA
LECTURA DE ARTICULOS
RELACIONADOS CON LA
MATERIA ABORDADA EN
CLASE.

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Resolucién de ejercicios y
problemas

E02 E03 E04 E05 E06 E07
E08 E13 E14 G02 G03 G09
G10 G14 G15

0.6

SE REALIZARAN
INDIVIDUALMENTE VARIOS
CASOS PRACTICOS SOBRE
ASPECTOS CONCRETOS DEL
TEMARIO. (LOS PRESENTADOS
FUERA DE PLAZO NO SERAN
EVALUADOS).

Elaboraciéon de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Trabajo en grupo

E02 E03 E04 EO05 E06 E07
E08 E13 E14 G02 G03 G08
G09 G10 G14 G15

08

20

DETERMINADOS TEMAS SERAN
OBJETO DE TRABAJO EN
GRUPO.

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Autoaprendizaje

E02 E03 E05 E07 E13 GO3
G09 G10 G13 G14 G15

1.43

35.75

HORAS DE ESTUDIO
PERSONAL ESTIMADAS PARA
UNA ADECUADA ASIMILACION
DE LOS CONTENIDOS DE LA
ASIGNATURA

Total:

45

1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.35

Horas totales de trabajo presencial: 33.75

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.15

Horas totales de trabajo auténomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

Sistema de evaluacion

Estud.
semipres.

Estudiante
presencial

Descripcion

Pruebas de progreso

A mitad de temario se realizard un examen, que liberara

30.00%

0.00%

materia, y que supondra la mitad del 60% que constituye la
realizaciéon de examenes para la nota final.

(Para poder presentarse a este examen el estudiante de
evaluacién continua debera haber entregado en plazo los
casos practicos cuya resolucion haya planteado el profesor).

Prueba final

30.00%

0.00%

Examen de la mitad restante del temario para los alumnos de
evaluacién continua.

Los alumnos que no hayan realizado satisfactoriamente las
actividades practicas anteriormente descritas o no hayan
superado la prueba de progreso, realizaran una Unica prueba
final que constara de dos partes: I. Un examen sobre
contenidos tedricos que tendra un peso del 60% en la nota




final. Il. Un caso de asimilacion de caracter practico que tendra
un peso del 40% en la nota final.

A lo largo del curso el alumno realizard varios casos practicos,
asi como un trabajo en grupo, que deberan presentarse en el
plazo fijado por el profesor; en caso contrario no seran
evaluados.

Resolucién de problemas o casos 40.00% 0.00%

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Los estudiantes presenciales deberan realizar varias actividades préacticas, que tendran un peso del 40% de la nota final, sumandose a ésta siempre que en el
examen se obtenga una calificacién igual o superior a 5 sobre 10.

Por tanto, la media ponderada de las pruebas (60%) y la resolucién de casos/elaboracién de trabajo (40%) constituira su nota final.

Los alumnos que no superen la prueba de mitad de temario o no presenten la totalidad de las practicas o lo hagan de forma insatisfactoria realizaran una Gnica
prueba final teérico-practica de la totalidad del temario.

Se valorara positivamente la asistencia y participacion en clase, los debates y exposiciones de los alumnos durante las sesiones y los trabajos teéricos,
practicos o mixtos que indique el profesor.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Prueba final sobre el conjunto de la asignatura, que contendra una parte teérica y una parte practica.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Prueba final sobre el conjunto de la asignatura, que contendra una parte teérica y una parte practica.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacién: La planificacién expuesta es estimada, pudiendo modificarse por ajustes de tiempo y de temario.

Tema 1 (de 2): RESPONSABILIDAD CIVIL: TIPOS, PRESUPUESTOS, ESTRUCTURA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 15

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 1

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 15

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Grupo 30:

Inicio del tema: 11/09/2019 Fin del tema: 30/10/2019

Tema 2 (de 2): RESPONSABILIDADES CIVILES ESPECIALES

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 12

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 4.75

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20.75

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Grupo 30:

Inicio del tema: 06/11/2019 Fin del tema: 18/12/2019

Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 15

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 35.75

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 7.75

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1.5

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.5

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 8

Total horas:112.5

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion
Aranzadi Méaster (Base de datos JURISPRUQENCIA Y
juridica) LEGISLACION
http:/biblioteca.ucim.es/bases_datos_derecho.html
CODIGO CIVIL




DIEZ-PICAZO, LUIS

Dominguez Luelmo, Andrés

Marina Gascén Abellan, M2 del
Carmen Gonzélez Carrasco,
Josefa Cantero Martinez
REGLERO CAMPOS,
FERNANDO

Roca i Trias, Encarna

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CIVIL PATRIMONIAL V. LA CIVITAS
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Derecho sanitario y
responsabilidad médica :
(comentarios a la Ley 41/2002, de
14 de noviembre, sobre derechos
del paciente, informacion y
documentacién clinica)

Lex Nova

Derecho sanitario y bioética :

- Tirant lo Blanch
cuestiones actuales

TRATADO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
Derecho de dafios : texto y
materiales

ARANZADI

Tirant Lo Blanch

2011

2011

2014

2007




