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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS Cédigo: 53341
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 316 - GRADO EN ECONOMIA Curso académico: 2019-20
Centro: 5 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Grupo(s): 10
ALBACETE
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaip;:r:rltpia;léc: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: NOELIA GARCIA RUBIO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales. Despacho 3.13

Ver la pagina web de la facultad y Moodle de la

ECONOMIA APLICADA | (926053545  |noelia.garcia@uclm.es )
asignatura

2. REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable haber superado las asignaturas de Estadistica Econémica e Inferencia Estadistica.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En la actualidad es muy frecuente, tanto en el &mbito econémico como en el mundo de la empresa, disponer de gran catidad de datos y manejar herramientas
informaticas para la extraccion adecuada de la informacién que encierran. En este proceso, el conocimiento y uso de técnicas estadisticas adecuadas es
fundamental para el descubrimiento de nuevas y significativas relaciones y patrones de comportamiento dentro de los datos. El objetivo de la asignatura es
proporcionar al alumno las herramientas necesarias para la representacién, descripcion y extraccién de patrones y relaciones existentes entre variables en
datos multidimensionales, lo que se conoce en la literatura estadistica com "data mining".

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
EO03 Capacidad de busqueda de informaciéon econémica y seleccion de hechos relevantes.
EO6 Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Capacidad de diagnéstico y valoracién para la realizacién de informes de caracter coyuntural, estructural o de prospectiva sobre la
realidad de la economia espafiola, comunitaria o de cualquiera de los sectores productivos y mercado de factores. Para ello seran

Ei capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulos y, en general, bibliografia puntera en materias centrales de
su plan de estudios.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz

G03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e

interpretdndolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones.

Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un
entorno nacional como internacional.
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5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las herramientas y métodos para el analisis cuantitativo de los mercados, sectores y empresas, incluyendo los modelos para la toma de decisiones asi
como modelos de previsién econémica.

Capacitar al estudiante para escuchar y defender argumentos oralmente o por escrito.

Capacitar al estudiante para la resolucion de problemas de forma creativa e innovadora.

Resultados adicionales

El alumno obtendra la capacidad para realizar un analisis preliminar de los datos, identificando la informacién relevante y preparandola para su analisis
posterior. El alumno sabra identificar la técnica estadistica adecuada para, a partir de los datos disponibles y teniendo en cuenta su naturaleza, conseguir los
objetivos planteados. El alumno obtendra la capacidad para aplicar correctamente cada técnica estadistica mediante las herramientas informaticas adecuadas,
fundamentalmente el entorno de programacién estadistico R. El alumno podra extraer las conclusiones relevantes y saber analizarlas y transmitirlas de manera
adecuada para la toma de decisiones en el Ambito econémico empresarial.

6. TEMARIO
Tema 1: Introduccion al Analisis Multivariante
Tema 1.1 Los datos y sus escalas de medida



Tema 1.2 Introduccién al Data Mining y al entorno de programaciéon R
Tema 1.3 Andlisis descriptivo y exploratorio de los datos
Tema 1.4 Deteccién de datos atipicos
Tema 1.5 Tratamiento de la no respuesta
Tema 2: Clasificacion y comparacién de grupos
Tema 2.1 Andlisis discriminante
Tema 2.2 Andlisis de conglomerados
Tema 2.3 Andlisis de la varianza
Tema 3: Reduccion de la dimension
Tema 3.1 Andlisis de componentes principales
Tema 3.2 Andlisis factorial
Tema 4: Modelos para el analisis de datos cualitativos
Tema 4.1 Tablas de contingencia y medidas de asociacion
Tema 4.2 Andlisis factorial de correspondencias
Tema 4.3 Escalado multidimensional

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Clases presenciales expositivas,
en ellas el profesor centrara el
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion tema y se explicaran los

. EO03 E06 E11 4 1 25/ N| - - .
[PRESENCIAL] magistral 03 E06 Go 5 contenidos fundamentales del
mismo. También se dedicara
tiempo para realizar ejemplos.

Ensefianza presencial (Practicas) L . E03 EO6 E11 GO1 GO3 G04 Clase presencial de practicas:
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos G05 051 125/ §| N ejercicios, seminarios, debates.
Estudio o preparacion de pruebas Trabajo autbnomo del alumno

[AUTONOMA] Trabajo auténomo E03 E06 E11 GO1 G04 1.2 30 N| -| -

tutorizado por el profesor.
Talleres de trabajo en grupo. Al
comenzar el urso se crearan
grupos de trabajo y se les

encargarg un proyecto que iran

Elaboracion de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo en grupo E03 EO6 E11 GO1 GO4 GO5| 0.86/ 21.5/ S| N| S|desarrollando a lo largo de tod9
el curso. Estos proyectos estaran
dirigidos por los profesores y
podran exponerse al final del
curso.
Practicas individuales, se pondra
a disposicion del alumno
Otra actividad no presencial problemas que deberd resolver y,
- Trabajo autbnomo E11 G01 G03 G04 0.74| 18.5[ S| N| S|cuando asi se indique, entregar al
[AUTONOMA] -
profesor al finalizar cada uno de
los temas en que se divide el
temario.
?Ff?EaScé;\’l'gT:L‘]’resem'a' Combinacién de métodos E06 E11 GO1 GO3 G04GO5| 0.1 25| N| -| -[Seminario o tutorias grupales
E;r;ztéaEsnglirLc])greso Pruebas de evaluacion EO3 E06 E11 GO1 GO3 G04| 0.02| 0.5/ S| N| N|Prueba autoevaluable tipo test.
Preparacion y realizaciéon de
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E06 E11 GO1 GO3 G04 0.08 2| S| S| S|prueba escrita con cuestionario y

ejercicios a resolver.

Total: 4.5/ 112.5
Créditos totales de trabajo presencial: 1.7 Horas totales de trabajo presencial: 42.5
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.8 Horas totales de trabajo autonomo: 70

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. L Estudiante Estud. Lo
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% Se valorard la actitud activa del estudiante en el aula.
Al comenzar el curso se crearan grupos de trabajo y se les
Realizacién de trabajos de campo 30.00% 0.00% encargara un proyecto que iran des:drro!lgnldo alolargo de
todo el curso. Estos proyectos estaran dirigidos por los
profesores y podran exponerse al final del curso.
Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00% El alumno tendra que resol.v?r.y gntregar una seleccién de
problemas que el profesor ird indicando a lo largo del curso.
Prueba escrita tipo test con 10 preguntas. Cada pregunta tiene
P N N tres respuestas aternativas, una correcta y dos incorrectas.
ruebas de progreso 10.00% 0.00% Cada pregunta acertada suma 1 punto y cada fallada resta 0.5,




las preguntas dejadas en blanco no puntian.

Prueba final 40.00% 0.00% Prueba escrita con ejercicios practicos a resolver.
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

La prueba final podra ser sustituida incrementando el peso de la parte correspondiente a la resolucién de problemas o casos.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Sélo se podran recuperar las calificaciones del trabajo en grupo y resolucién de problemas (entregandolo de nuevo de acuerdo con las recomendaciones del
profesor) y de la prueba final (examen). Se conservaran las notas de los demas apartados pero sin posibilidad de recuperacion.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 25
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.
Tema 1 (de 4): Introduccion al Analisis Multivariante
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6.67
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3.33
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5.75
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Periodo temporal: 3,5 semanas
Grupo 10:
Inicio del tema: 16-09-2019 Fin del tema: 07-10-2019
Tema 2 (de 4): Clasificacion y comparacion de grupos
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.83
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2.91
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 45
Periodo temporal: 3.5 semanas
Grupo 10:
Inicio del tema: 07-10-2019 Fin del tema: 29-10-2019
Tema 3 (de 4): Reduccion de la dimension
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.83
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2.91
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Periodo temporal: 3.5 semanas
Grupo 10:
Inicio del tema: 04-11-2019 Fin del tema: 25-11-2019
Tema 4 (de 4): Modelos para el analisis de datos cualitativos
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6.67
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3.35
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 5.75
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Periodo temporal: 3.5 semanas
Grupo 10:
Inicio del tema: 26-11-2019 Fin del tema: 17-12-2019
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 125
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 215
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 18.5
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 25
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 0.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas:112.5
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