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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ANTROPOLOGIA SOCIAL Cédigo: 66249
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 371 - GRADO EN HISTORIA Curso académico: 2018-19
Centro: 2 - FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL Grupo(s): 21
Curso: Sin asignar Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguagr::;l;: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: javier.gbreso@uclm.es Bilingiie: N
Profesor: FRANCISCO JAVIER GARCIA BRESO - Grupo(s): 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
FILOSOFIA, ANTROPOL, SOCIOL Y L
Faculatad Letras 316 ESTETICA 3108 javier.gbreso@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos para cursar la asignatura

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Justificacion:

Dentro del Grado de Historia se establece la Mencién en Antropologia Social. Esto se considera como una intensificacion del Grado de Historia. Dado que en
Espafia la Antropologia ha estado vinculada tradicionalmente con la Historia, de ahi que una de las Licenciaturas mas difundidas haya sido la de Antropologia y
Etnologia Americana en la Universidad Complutense, que se cursaba como segundo ciclo de la licenciatura de Geografia e Historia. Por tanto se considera que
la formacién en Antropologia para el historiador complementa y refuerza la profesionalizacién de los alumnos como investigadores en una amplia gama de
unidades tematicas. Ademas de capacitarles para el ejercicio de la intermediacion social y cultural en la nueva realidad de la inmigracién en Espafa, asi como
de las problematicas socioculturales en la moderna sociedad espafiola.

La futura formacién de los graduados en Historia se justifica por la necesidad de formar profesionales en los contenidos y metodologias propios de las
disciplinas histéricas. Para ello este programa formativo ofrecerd a los futuros graduados las competencias necesarias para que puedan desarrollar las
actividades profesionales e intelectuales vinculadas a este area del saber humanistico. Asi nuestros estudiantes adquiriran los conocimientos indispensables
para tal cometido, se introduciran en la investigacion cientifica de las disciplinas histéricas a partir de los instrumentos que les permitan acceder directamente a
las fuentes originales y alcanzaran una comprensién rigurosa de los hechos, los procesos de cambio, asi como los elementos de continuidad en la perspectiva
diacrénica.

Relacion y Profesion:

Estos estudios aportaran también conocimiento sobre las diferencias y la pluralidad de perspectivas con que la Historia ha estudiado el pasado. En definitiva,
estudiar Antropologia dentro del Grado de Historia tiene una relacién vinculante con la dimensién holistica de la Antropologia, que complementa con cualquier
asignatura del mismo Grado tanto en su vertiente de tradicionalidad de las acciones humanas como en el conocimiento de las légicas de los seres humanos.
Por tanto cabe valorar la funcién de esta asignatura en el &mbito de la ciencia, de la cultura o de la sociedad en la medida que desarrolla la capacidad de
andlisis de cada suceso o proceso de cambio en los acontecimientos de la Humanidad. Y por eso participa idéneamente en la formacién general del graduado
en Historia porque les dotara de una mejor formacién pluridisciplinar o polivalente que queda garantizada con la formacién de materias basicas en los &mbitos
de la historia del arte, la geografia, la cultura literaria, el pensamiento filoséfico, sociolégico, religioso, econémico y politico.

Antropologia Social, y que viene a absorber el ciclo impartido durante nueve cursos académicos el segundo ciclo de Antropologia que se organizé en convenio
con la Universidad Complutense. Es una opcién profesional con indudables resonancias profesionales para el presente, en una sociedad cada vez mas
intercultural y en la que el experto en Antropologia tiene abiertas las puertas de la mediacién cultural y social, asi como tareas de organizacién de este alto
porcentaje de la poblacién recién llegada a nuestro pais. Ademas, la Antropologia es un importante campo de investigacién y, por supuesto, un area
complementaria con el Grado de Historia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caodigo Descripcion

B04 Transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B0O5 Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
E16 Conocer y comprender la terminologia basica de la antropologia social y cultural.

Conocer y comprender los sistemas sociales (parentesco, religion y vision del mundo, politica, economia, género, arte, etc.) y sus
dinamicas dentro de las diferentes culturas.

Conocer los procesos histdricos de multiculturalismo, interculturalidad y diversidad cultural, asi como el impacto de las migraciones en
cada época

E35 Habilidad para manejar la terminologia basica de la antropologia social y cultural.

E17

E18



E36 Capacidad de analizar y comprender las dindmicas de relacion entre pensamiento, politica, género, economia y cultura dentro de los
distintos sistemas sociales
Capacidad de andlisis e interpretacion de los procesos migratorios, de los cambios sociales, de las transformaciones culturales y de

E37 -
los referentes antropol6gicos en cada caso.
Go02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.
Go4 Compromiso ético y deontologia profesional.
TO3 Resolucién de problemas y toma de decisiones.
TO5 Trabajo en un contexto internacional e interdisciplinar.
TO8 Aprendizaje auténomo.
T09 Liderazgo.
T10 Conocimiento de otras culturas y costumbres, valoracion de la diversidad y compromiso con la igualdad de género.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocimiento, reflexién y comprensién de todas las dimensiones del pasado vertebradas por las claves de la diversidad cultural y las vias metodolégicas y
tedricas de la Antropologia y las aportaciones epistemolégicas de otras ciencias sociales.

Manejo de la terminologia y la conceptualizacién propias de estas otras disciplinas y su aplicacién a la historia, y el conocimiento de sus parametros cientificos
para orientar la comprension de las sociedades en el ambito politico, econdmico o religioso.

Resultados adicionales

El alumno seré capaz de lograr:

En general

1.- Aprender las ;cosas béasicas de los seres humanos;, como el aspecto fisico, el proceso de aprendizaje, el lenguaje, el uso de herramientas y lo mas
importante la basqueda de significado en la vida.

2.- Aprenderd a cuestionar los valores mas profundos y a escuchar el punto de vista de otras personas.

3.- Aresolver algunos problemas sociales desde la comprensién de las l6gicas de los grupos humanos.

En concreto:

1.- Comprension de los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural (cultura, diversidad social y cultural, relativismo cultural, etnocentrismo, relacién
intercultural) y sus implicaciones en el andlisis de las distintas sociedades y culturas.

2.- Realizacién de la elaboracion de informes y sistematizacion de la presentacién de los datos de las unidades tematicas trabajadas.

3.- Realizacién de recensiones de las lecturas sobre etnografias y monografias antropolégicas.

4.- A comparar otras culturas con la nuestra y a comprender las particularidades histéricas sin caer en juicios etnocéntricos.

5.- Entender las variaciones evolutivas de la mente humanay los procesos de construccién cultural.

6. TEMARIO

Tema 1: Antropologia Cultural: El Desafio de Conocer a la Humanidad
Tema 1.1 La Esencia de la Antropologia
Tema 1.2 Caracteristicas de la Cultura
Tema 1.3 Investigacion Etnografica: Su Historia, Métodos, y Teorias
Tema 1.4 Haciéndose Humanos: El Origen y la Diversidad de Nuestra Especie
Tema 2: Cultura y Sobrevivencia: El Desafio de Comunicar y Seguir Viviendo
Tema 2.1 Lengua y Comunicacion
Tema 2.2 Identidad Social, Personalidad, y Género
Tema 2.3 Patrones de Subsistencia
Tema 2.4 Sistemas Econémicos
Tema 3: La Formacion de Grupos: El Desafio de la Cooperacion
Tema 3.1 Sexo, Matrimonio, y Familia
Tema 3.2 Parentesco y Ascendencia
Tema 3.3 Agrupamiento por Género, Edad, Interés Comun, y Clase
Tema 4: La Busqueda del Orden: El Desafio contra el Desorden
Tema 4.1 Politica, Poder, y Violencia
Tema 4.2 Espiritualidad, Religién, y lo Sobrenatural
Tema 4.3 Las Artes
Tema 5: El Cambio y el Futuro: El Desafio de la Globalizacion
Tema 5.1 Procesos de Cambio
Tema 5.2 Desafios Globales, Respuestas Locales, y el Papel de la Antropologia

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
EnRszg?Er’ilzglilLe]senmal (Teoria) ng:t?:lxposmvo/Lecmon E17 230 ssl s/ Nl s
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion B05 0.08 2/ § § S
T R e ol EICEEE
Eﬁf%?\éﬂ:?aradén de pruebas Pruebas de evaluacion E36 1.2 30| S| S| S




Elaboraciéon de informes o trabajos [Trabajo auténomo T10 0.8

[AUTONOMA]

20

17 9

Total: 6

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. . Estudiante Estud. P
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Prueba final 75.00% 0.00%
Actividades de autoevaluacién y coevaluacién 25.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

A.- Se valora la calidad y frecuencia de las intervenciones en clases teéricas y practicas, la actitud critica y de analisis antropolégico y de contextualizaciéon y

relacién entre procesos sociales.

B.- Se valorara el trabajo auténomo y voluntario del alumno en lecturas, recensiones, demostrando capacidad de sintesis, de critica y de conocimiento
metodolégico, ademas del dominio de la redaccién escrita y de la exposicion oral y aplicacién de la bibliografia consultada.

C.- Se realizard un examen modelo test de eleccién multiple.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

A.- Examen modelo test de eleccion maltiple.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
A.- Examen modelo test de eleccion maltiple.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 5): Antropologia Cultural: El Desafio de Conocer a la Humanidad

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 21:

Inicio del tema: 10-09-2018

Horas
16

Fin del tema: 26-09-2018

Tema 2 (de 5): Cultura y Sobrevivencia: El Desafio de Comunicar y Seguir Viviendo

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 21:

Inicio del tema: 01-10-2018

Horas
16

8

6

4

Fin del tema: 17-10-2018

Tema 3 (de 5): La Formacion de Grupos: El Desafio de la Cooperacion

Actividades formativas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 21:

Inicio del tema: 22-10-2018

Horas
10

8

6

4

Fin del tema: 07-11-2018

Tema 4 (de 5): La Busqueda del Orden: El Desafio contra el Desorden

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 21:

Inicio del tema: 12-11-2018

Horas
10

8

6

4

Fin del tema: 28-11-2018

Tema 5 (de 5): El Cambio y el Futuro: El Desafio de la Globalizacion

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Horas

A~ OO 00N




Grupo 21:
Inicio del tema: 03-12-2018 Fin del tema: 19-12-2018
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 58
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 40
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Total horas: 150
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