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1. DATOS GENERALES
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ALBACETE
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Melchor de Macanaz/ 1.01 ANALISIS ECONOMICO Y 2390 emi.garcia@uclm.es comprobar en campus virtual
FINANZAS
Profesor: GONZALO GARCIA-DONATO LAYRON - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Melchor de ANALISIS ECONOMICO Y . )
Macanaz/3.11 FINANZAS 2332 gonzalo.garciadonato@uclm.es comprobar en campus virtual

2. REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable haber cursado Matematicas | para la Economia. En concreto, se utilizaran técnicas de algebra matricial, formas cuadraticas y célculo en una
variable.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Matematicas Il para la Economia es la segunda y Ultima asignatura de la materia basica “matematicas”, lo que implica que es una materia imprescindible para el
aprendizaje de una gran parte del resto de las asignaturas del titulo de grado. En esta asignatura se trabajan los aspectos mas importantes de las herramientas
matematicas que el alumno empleara en los sucesivos cursos. Especialmente los conceptos basicos del andlisis matematico de funciones de varias variables,
en torno a las cuales se articulan la gran mayoria de las materias propias de la economia, y la parte dedicada a los problemas de optimizacién, en la que se
pretende dotar al alumno de las herramientas matematicas basicas para afrontar problemas de asignacién 6ptima de recursos.

En relacién con la profesion, cabe destacar que esta asignatura tiene como finalidad conocer los modelos y técnicas de andlisis cuantitativo, incluyendo los
modelos para la toma de decisiones y los modelos de previsién econémica. Es importante hacer notar que, aunque no es la justificacion principal, la asignatura
se desarrolla con el suficiente rigor y formalidad matematica como para permitir afrontar con las minimas garantias a futuros doctorandos y noveles
investigadores en economia los correspondientes cursos de doctorado.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion
CEO03 Capacidad de busqueda de informacién econémica y seleccion de hechos relevantes.
CEO06 Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
CGo03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones.

Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un
entorno nacional como internacional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Capacitar al estudiante para el trabajo y el aprendizaje autonomos, asi como para la iniciativa personal.

Capacitar al estudiante para escuchar y defender argumentos de forma oral y escrita.

Capacitar al estudiante para la basqueda de informacién, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Capacitar al estudiante para la resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de los mercados, sectores y empresas, incluyendo los modelos para la toma de decisiones ,
asi como los modelos de previsién econémica.




6. TEMARIO

Tema 1: El espacio Rn
Tema 1.1 Conceptos previos en Rn
Tema 1.2 Conceptos bésicos de topologia en Rn
Tema 2: Campos escalares
Tema 2.1 Funciones de Rn en R. Definiciones
Tema 2.2 Limites y continuidad de campos escalares
Tema 2.3 Derivabilidad y diferenciabilidad de campos escalares
Tema 3: Campos vectoriales
Tema 3.1 Funciones de Rn en Rm. Definiciones
Tema 3.2 Limite y continuidad de campos vectoriales
Tema 3.3 Derivabilidad y diferenciabilidad de campos vectoriales
Tema 4: Integracion multiple
Tema 4.1 Integrales definidas multiples. Definién y propiedadades
Tema 4.2 Integracion doble sobre recintos
Tema 4.3 Cambio de variable. Coordebnadas polares
Tema 5: Introduccion a la teoria de optimizacion
Tema 5.1 Planteamiento y definicién de un problema de optimizacién
Tema 5.2 Tipos de problemas. Métodos de resolucién. Teorema de Weierstrass
Tema 5.3 Convexidad de conjuntos y funciones. Teorema Local-Global
Tema 6: Programacion clasica
Tema 6.1 Optimizacion sin restricciones
Tema 6.2 Optimizacién con restricciones de igualdad
Tema 7: Programacion con restricciones de desigualdad
Tema 7.1 Forma estandar de un problema
Tema 7.2 Condiciones de Kuhn-Tucker. Teorema de K-T

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Se incluiran tres seminarios:
* Seminario S-1: Representancién de conjuntos en R2. (Final Tema 1).
* Seminario S-2: Integracion unidimensional. (Inicio Tema 4).

* Seminario S-3: Optimizacion mediante curvas de nivel. (en Tema 7).

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
= . . . - " Donde el profesor expone y
Ensefanza presencial (Teoria) Meto_do expositivo/Leccion CE03 CGO1 133l 3395/ N| - -lexplica los contenidos de la
[PRESENCIAL] magistral .
materia.
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucion de ejercicios y | |Clases de ejercicios, tutorias en
[PRESENCIAL] problemas CE06 CGOf 0.67)16.75 N grupo y Seminarios.
Actividades cooperativas.
Pruebas de progreso Aprendizaje CEO06 CG01 CG03 CG04 01l 25 sl N Trabajos realizados en clase, en
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo CG05 ’ ’ grupos de 3 0 4 alumnos,
evaluables.
Actividades individual. Sera una
actividad realizada por cada
Pruebas de progreso ” alumno, siguiendo ciertas pautas
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacién CG01 CG03 0.1 25 S| N para el aprendizaje de
habilidades relacionadas con el
trabajo individual.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CGO01 CGO3 0.1] 25| s g gfSerealizardunexamenfinal de
toda la materia.
Estudio o preparacion de pruebas ’ . CEO03 CE06 CG01 CGO03 1
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo cGo4 14 35 N
Otra actividad no presencial o
[AUTONOMA] Autoaprendizaje CGo1 2 50| S| N| S
Otra actividad no presencial Resolucién de ejercicios y
[AUTONOMA] problemas CCo1 CGo4 0.2 5 S| N S
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] ([Tutorias grupales CG01 CG03 CGO5 0.1 25/ S| N| S
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES
Valoraciones
T




Sistema de evaluacion Estudiante Estud.  |pescripcion

presencial semipres.
Actividades cooperativas: Actividades en grupos
de tres alumnos, siguiendo ciertas pautas para el aprendizaje
L de habilidades relacionadas con el trabajo individual y en
Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00%

grupo.
Se realizaran tres practicas de este tipo, con un peso de 5%
cada una. En total 20%.

Actividad individual. Seran una actividad realizada por cada
Pruebas de progreso 10.00% 0.00% alumno, siguiendo ciertas pautas para el aprendizaje de
habilidades relacionadas con el trabajo individual.

Se realizara un examen final de toda la materia. En total el

Prueba final 70.00% 0.00% examen final tendra un peso de 70%.

Total:) 100.00% 0.00%

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La prueba final de la extraordinaria tiene un valor del 80%. El 20% restante se completa con las pruebas de progreso en grupo durante el curso (dividiendo por
2) y el 10% restante corresponde a un nuevo trabajo propuesto por el profesor para esta convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 7): El espacio Rn
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 16.75
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 25
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 35
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 50
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 5
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 25
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 5
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 16.75
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 25
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 35
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 50
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Caballero, R.E., Calderén, S., Matematicas aplicadas a la Ediciones
Galache, T.P., Gonzélez, A.C., economiay la empresa. 434 S 2000
. L Piramide

Rey, M.L.y Ruiz, F. ejercicios resueltos y comentados
Chiang, A.C. and Wainwright, k. | undamental Methods of McGraw-Hill 2005

Mathematical Economics
Fuente, A. Mathematical methgds and Ca.mbrlt.ige 2000

models for economists. University Press.

Editorial Centro

F ati | .
undamentos matematicos para 2 e Estudios

Guzman, L., Sanchez, M., Mufioz, administracion y direccion de 1999

A.y Santos, J. P . ... Ramén Areces,
empresas. Analisis y Optimizacién SA
Martin, Q.; Santos, M.T.y De Paz, L . Pearson
v Investigacién operativa Prentice-Hall. 2005
Purcell, E.J. y otros Calculo. (8a edicién). Prentice-Hall. 2001
Stewart, J. Calculo multivariable. (4a Thomson. 2002
edicién).
Uda, I., San Martin, J.y Tomeo, V. Problemas resueltos Thomson. 2007
Apostol, T.M. Ca-lc.lflus. Vol 1y Vol 2. (2a Reverte. 1994
edicion).
Barbolla, R.; Cerdd, E. y Sanz, P. Optimizacién Prince-Hall. 2001
Besada, M., Garcia, F.J., Miras, Calculo de varias variables. Prentice Hall 2001

M.A.y Vazquez, C. Cuestiones y ejercicios resueltos




