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1. DATOS GENERALES

Asignatura: FUNDAMENTOS DE GESTION EMPRESARIAL
Tipologia: B4SICA

Grado: 346 - GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (AB)

Codigo: 42304

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2019-20

Centro: 604 - E.S. DE INGENIERIA INFORMATICA ALBACETE

Grupo(s): 10 11 12 14 13

Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - .
I :
impal_ﬁci(,m:EspamoI Segunda lengua: Inglés

Uso docente de
otras lenguas:
Pagina web: https:/campusvirtual.uclm.es
Profesor: VIRGINIA BARBA SANCHEZ - Grupo(s): 10 11 12 13

English Friendly: S

Bilinglie: N

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria

ADMINISTRACION DE N ) ) . .
ESII/1.EA EMPRESAS 8254 virginia.barba@uclm.es Disponibles en el campus virtual de la asignatura.
Profesor: JUAN CANO RODRIGUEZ - Grupo(s): 10 12
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Infante Don Juan ADMINISTRACION DE . . . . )
Manuel - 1 EA EMPRESAS 8255 juan.cano@uclm.es Disponibles en el campus virtual de la asignatura.

Profesor: ANGEL MESEGUER MARTINEZ - Grupo(s): 10 11 13

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ADMINISTRACION DE
ESII/1.E2 EMPRESAS 2565 angel.meseguer@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura no se requieren ningin conocimiento previo.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura proporciona al alumno una primera visién general del &mbito organizativo, por lo que es util para el desarrollo profesional de los futuros
ingenieros informaticos que van a tener que llevar a cabo su actividad en este tipo de entornos empresariales. Todo ello en el contexto del Anexo |l
(apartado 5) de la Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE 04-08-2009), en la que se recogen los estudios de
Graduado en Ingenieria Informatica, y de acuerdo con el Libro Blanco de Ingenieria Informatica y con las conclusiones de la asamblea plenaria de la
Conferencia de Directores y Decanos de Informatica (CODDI), celebrada en Zaragoza en septiembre de 2007.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

BA6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas.
INS1 Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion.

INS2 Capacidad de organizacién y planificacion.

INS5 Capacidad para argumentar y justificar I6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.
PER1 Capacidad de trabajo en equipo.

PER4 Capacidad de relacién interpersonal.

SIS3 Aprendizaje autonomo.

SIS5 Creatividad.

SIS6 Capacidad de liderazgo.

UCLM3 Correcta comunicacion oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Comprender y asimilar el concepto de empresa y como funciona, cémo se organiza y como se establecen las relaciones entre las distintas &reas que la
componen.

Conocer las distintas modalidades organizativas con dedicacién parcial o completa a la informatica.

Conseguir una visién general del funcionamiento de las areas de finanzas, produccién, marketing y recursos humanos.

Conseguir una visién general del proceso de direccién de la empresa, ademas de ser capaz de valorar diferentes opciones estratégicas y tomar decisiones
6ptimas con un procedimiento racional

6. TEMARIO

Tema 1: ANALISIS DE LA NATURALEZA DE LA EMPRESA



Tema 2: EL EMPRESARIO Y LAS FUNCIONES DIRECTIVAS

Tema 3: LA EMPRESA Y SU ENTORNO

Tema 4: LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Tema 5: LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

Tema 6: LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Tema 7: LA DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS

Tema 8: DECISIONES DE COMERCIALIZACION DE LA EMPRESA

Tema 9: DECISIONES DE INVERSION Y FINANCIACION EN LA EMPRESA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral BA6 09| 225/ N| -| -
Ensefianza presencial (Practicas) -
[PRESENCIAL] Préacticas INS5 0.42[ 105| S| N| N
Préacticas en aulas de ordenadores|_ , .
[PRESENCIAL] Practicas INS1INS2 06| 15 S| N| N
Elaboracién de memorias de Practicas SIS3 SIS5 ool 228 sl Nl N

Practicas [AUTONOMA]

Elaboracion de informes o trabajos INST INS2 INS5 PER 1

P Trabajo en grupo PER4 SIS3 SIS5 SIS6 09| 225/ S| N| N
[AUTONOMA] joen grup UCLMS
F;;E%”;fg;ge rabajos 01emas | 1inacién de métodos INS1 INS2 INS5 UCLM3 02| 5/ s/ N N
Estudio o preparacién de pruebas Trabajo autbnomo SIS3 18 s N -
[AUTONOMA]
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién BA6 0.1 25/ 8| § S
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales PER1 PER4 SIS3 SIS5 0.18[ 45/ N| -[ -
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. L Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Se realizaran examenes a lo largo del curso sobre las
i6 cti j | ESC). A s, lizara

Resolucién de problemas o casos 25.00% 0.00% practicas trabajadas en clase (ESC). Ademas, se realizaran
trabajos individuales y en equipo de los que se entregaran
informes (INF).

Realizacion de actividades en aulas de ordenadores 10.00% 0.00% LAB. Superwsmn y e.valuacrlc.m del trabajo reghzado enel
laboratorio (aula de informatica) por el estudiante.

Presentacion oral de temas 5.00% 0.00% PRES. Se reghzaran presentaciones orales de alguno de los
trabajos realizados.

Prueba final 60.00% 0.00% ESC. Se realizara un examen o prueba final obligatoria.

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

En esta convocatoria, los alumnos repetidores del curso anterior NO podran conservar la nota global de las actividades practicas de cursos anteriores.

La asignatura se aprueba teniendo una nota, como minimo, de 50 puntos sobre 100.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En esta convocatoria, las notas de las actividades no recuperables de la convocatoria ordinaria se guardan, pudiendo recuperar sélo la prueba final. La
asignatura se aprueba teniendo una nota, como minimo, de 50 puntos sobre los 100 totales.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

En esta convocatoria, el sistema de evaluacion consistird sélo en una prueba final valorada en 100 puntos. La asignatura se aprueba a partir de una nota de 50
puntos sobre 100.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 4.5

Comentarios generales sobre la planificacion: Esta planificacion es ORIENTATIVA, pudiendo variar a lo largo del periodo lectivo en funcién de las
necesidades docentes, festividades, o por cualquier otra causa imprevista. Ademas, se recuerda a los alumnos que se pueden planificar evaluaciones también
en horario de tarde, informando de ello, al menos, con una semana de anticipacion.

Tema 1 (de 9): ANALISIS DE LA NATURALEZA DE LA EMPRESA




Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 10:

Inicio del tema: 10-09-2019 Fin del tema: 19-09-2019
Grupo 11:

Inicio del tema: 10-09-2019 Fin del tema: 19-09-2019
Grupo 12:

Inicio del tema: 10-09-2019 Fin del tema: 19-09-2019
Grupo 19:

Inicio del tema: 10-09-2019 Fin del tema: 19-09-2019
Grupo 13:

Inicio del tema: 10-09-2019 Fin del tema: 19-09-2019
Grupo 14:

Inicio del tema: 10-09-2019 Fin del tema: 19-09-2019
Tema 2 (de 9): EL EMPRESARIO Y LAS FUNCIONES DIRECTIVAS

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 10:

Inicio del tema: 20-09-2019 Fin del tema: 04-10-2019
Grupo 11:

Inicio del tema: 20-09-2019 Fin del tema: 04-10-2019
Grupo 12:

Inicio del tema: 20-09-2019 Fin del tema: 04-10-2019
Grupo 19:

Inicio del tema: 20-09-2019 Fin del tema: 04-10-2019
Grupo 13:

Inicio del tema: 20-09-2019 Fin del tema: 04-10-2019
Grupo 14:

Inicio del tema: 20-09-2019 Fin del tema: 04-10-2019
Tema 3 (de 9): LA EMPRESA Y SU ENTORNO

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 15

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 15

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 10:

Inicio del tema: 05-10-2019 Fin del tema: 18-10-2019
Grupo 11:

Inicio del tema: 05-10-2019 Fin del tema: 18-10-2019
Grupo 12:

Inicio del tema: 05-10-2019 Fin del tema: 18-10-2019
Grupo 19:

Inicio del tema: 05-10-2019 Fin del tema: 18-10-2019
Grupo 13:

Inicio del tema: 05-10-2019 Fin del tema: 18-10-2019
Grupo 14:

Inicio del tema: 05-10-2019 Fin del tema: 18-10-2019
Tema 4 (de 9): LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 2

Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 10:

Inicio del tema: 19-10-2019 Fin del tema: 25-10-2019
Grupo 11:

Inicio del tema: 19-10-2019 Fin del tema: 25-10-2019
Grupo 12:

Inicio del tema: 19-10-2019 Fin del tema: 25-10-2019
Grupo 19:

Inicio del tema: 19-10-2019 Fin del tema: 25-10-2019




Grupo 13:

Inicio del tema: 19-10-2019 Fin del tema: 25-10-2019
Grupo 14:

Inicio del tema: 19-10-2019 Fin del tema: 25-10-2019
Tema 5 (de 9): LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 2

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 2

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 3

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 10:

Inicio del tema: 26-10-2019 Fin del tema: 08-11-2019
Grupo 11:

Inicio del tema: 26-10-2019 Fin del tema: 08-11-2019
Grupo 12:

Inicio del tema: 26-10-2019 Fin del tema: 08-11-2019
Grupo 19:

Inicio del tema: 26-10-2019 Fin del tema: 08-11-2019
Grupo 13:

Inicio del tema: 26-10-2019 Fin del tema: 08-11-2019
Grupo 14:

Inicio del tema: 26-10-2019 Fin del tema: 08-11-2019
Tema 6 (de 9): LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 1

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 10:

Inicio del tema: 09-11-2019 Fin del tema: 22-11-2019
Grupo 11:

Inicio del tema: 09-11-2019 Fin del tema: 22-11-2019
Grupo 12:

Inicio del tema: 09-11-2019 Fin del tema: 22-11-2019
Grupo 19:

Inicio del tema: 09-11-2019 Fin del tema: 22-11-2019
Grupo 13:

Inicio del tema: 09-11-2019 Fin del tema: 22-11-2019
Grupo 14:

Inicio del tema: 09-11-2019 Fin del tema: 22-11-2019
Tema 7 (de 9): LA DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS

Actividades formativas Horas

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3

Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 2

Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 2.5

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 10:

Inicio del tema: 23-11-2019 Fin del tema: 06-12-2019
Grupo 11:

Inicio del tema: 23-11-2019 Fin del tema: 06-12-2019
Grupo 12:

Inicio del tema: 23-11-2019 Fin del tema: 06-12-2019
Grupo 19:

Inicio del tema: 23-11-2019 Fin del tema: 06-12-2019
Grupo 13:

Inicio del tema: 23-11-2019 Fin del tema: 06-12-2019
Grupo 14:

Inicio del tema: 23-11-2019 Fin del tema: 06-12-2019
Tema 8 (de 9): DECISIONES DE COMERCIALIZACION DE LA EMPRESA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 2

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 6.5




Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 25
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Periodo temporal: 2 semanas
Grupo 10:
Inicio del tema: 07-12-2019 Fin del tema: 13-12-2019
Grupo 11:
Inicio del tema: 07-12-2019 Fin del tema: 13-12-2019
Grupo 12:
Inicio del tema: 07-12-2019 Fin del tema: 13-12-2019
Grupo 19:
Inicio del tema: 07-12-2019 Fin del tema: 13-12-2019
Grupo 13:
Inicio del tema: 07-12-2019 Fin del tema: 13-12-2019
Grupo 14:
Inicio del tema: 07-12-2019 Fin del tema: 13-12-2019
Tema 9 (de 9): DECISIONES DE INVERSION Y FINANCIACION EN LA EMPRESA
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 45
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Periodo temporal: 1 semana
Grupo 10:
Inicio del tema: 14-12-2019 Fin del tema: 20-12-2019
Grupo 11:
Inicio del tema: 14-12-2019 Fin del tema: 20-12-2019
Grupo 12:
Inicio del tema: 14-12-2019 Fin del tema: 20-12-2019
Grupo 19:
Inicio del tema: 14-12-2019 Fin del tema: 20-12-2019
Grupo 13:
Inicio del tema: 14-12-2019 Fin del tema: 20-12-2019
Grupo 14:
Inicio del tema: 14-12-2019 Fin del tema: 20-12-2019
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 225
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 10.5
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 15
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 225
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 225
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 45
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 4.5
Total horas: 150
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Guervo, A. y Vazquez, C.J. Introduccion aa Administracion o ip Madrid ~ 978-84-470-2867-2 2008
de Empresas.
. L . Paraninfo
Fe’rnandez, E.; Junquera, B.y Del Iniciacién a} Ios.negomos: CENGAGE Madrid 978-84-9732-664-3 2008
Brio, J.A. aspectos directivos. .
Learning
. Manual de Casos Practicos para . .
Gémez Gras, J.M. et al. (Coord.) i McGraw-Hill Madrid 978-84-481-79919-5 2011
la Creacién de Empresas.
Social Enterprise. Context-
Laratta, R. Dependent Dynamics in a Global InTech Rijeka 978-953-51-2253-3 2016
Perspective
Sénchez, R. y Gonzélez, J. Administracion de empresas: -\ s Wil Madrid  978-84-481-8308-0 2012
objetivos y decisiones.
Handbook of Research on Hershey,
Todorov, K.y Smallbone, D. Strategic Managementin Small |Gl Global PA 978-14-666-5962-9 2014
and Medium Enterprises (EE.UU.)
Trapero Arenas, JR; Garcia i Gestion Empresarial - McGraw-Hill  Madrid 9788448190385 2014
Marquez, F.P.y Pedregal, D.J.
Impact of E-Business IGI Qlobal
. Technologies on Public and Bu.smess Hershey
Bak, O. & Stair, N. (Coord.) . L Science 16-096-0501-2 2011
Private Organizations: Industry (EE.UU.)
Comparisons and Perspectives. Reference
(BSR)
Bueno Campos, E. g::;‘:’e::sm de Economiadela - oy 4 mige Madrid ~ 978-84-368-1911-3 2006




Junqueras, B. y Del Brio, J.A. La empresa limpia Delta Ediciones 978-84-163-8390-0 2018

San-Jose, L. y Retolaza, J.L. Contabiliad social orientada a 10s  pjramide Madrid ~ 978-84-368-3525-0 2016
stakeholders




