UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: FUNDAMENTOS ENFERMERIA 1 Cdédigo: 15303
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO) Curso académico: 2019-20
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 42 41
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguagr::;l;: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N

Profesor: PALOMA ESCRIBANO RUIZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . ’
Sabatini 1.18 TERAPIA OCUP. Paloma.EscribanoRuiz@uclm.es
Profesor: M@ SAGRARIO GOMEZ CANTARINO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . . i .
Sabatini/1.8 TERAPIA OCUP. 5826 sagrario.gomez@uclm.es martes de 13 a 14 horas, previa peticion de cita.
Profesor: FRANCISCO JAVIER GOMEZ MANZANO - Grupo(s): 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electrénico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y .

Fabrica de Armas 1,18 TERAPIA OCUP. Javier.GomezManzano@uclm.es
Profesor: NOELIA MARIA MARTIN ESPINOSA - Grupo(s): 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio 6. Direccién académica |ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . . L
(enfrente registro) TERAPIA OCUP. 5842 noelia.martin@uclm.es Jueves de 12-14h previa cita.

2. REQUISITOS PREVIOS

Serd requisito para matricular las asignaturas Estancias clinicas 1 y 2 haber cursado con anterioridad Fundamentos de Enfermeria ly 2 y, en el caso de que
dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con Estancias clinicas 1y 2.

Asimismo, para matricular las asignaturas de Estancias clinicas 3, 4 y 5 deberan haber cursado con anterioridad Estancias clinicas 1y 2y, en el caso de que
dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con Estancias clinicas 3,4 y 5.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La introduccion de esta asignatura en el primer curso del Grado en Enfermeria, permite que el estudiante comprenda la situacién profesional actual a través del
estudio del desarrollo histérico y el anélisis de los factores que la han condicionado. Asi mismo, se pretende desarrollar las bases tedricas y metodolégicas de
la disciplina enfermera. Se estudian, desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, los conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera, los
modelos y desarrollos teéricos mas relevantes y el proceso de enfermeria como una estructura metodolégica para una accién profesional dirigida a la
promocion de la salud, la prevencién y/o recuperacion de la enfermedad, la atencién y asistencia a los pacientes y la rehabilitacion.

Se inicia al alumno en la toma de decisiones clinicas. Se estudia el proceso enfermero y su aplicacién a través de marcos conceptuales enfermeros
(dominios/patrones funcionales de la salud) que permitan la valoracién del estado de salud de las personas, la detecciéon de problemas y planificacion de
cuidados basicos en situaciones de poca complejidad. Se introduce el lenguaje cientifico enfermero: la taxonomia diagnéstica aprobada por North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA), la taxonomia de resultados Nursing Outcomes Classification (NOC) y la taxonomia de intervenciones de la Nursing
Interventions Classification (NIC). En la linea de intervencién enfermera, se inicia el conocimiento, habilidades y actitudes para la aplicacion de procedimientos
y tecnologias de la practica enferma.

Junto con Fundamentos de Enfermeria 2, esta asignatura es la base del cocimiento enfermero y por tanto se relaciona con las materias propias de Ciencias de
la Enfermeria tanto tedrico-précticas (Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria Materno-Infantil, Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto Mayor)
como clinicas (Estancias Clinicas y Practicum)

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Caédigo Descripcion
A11. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la

Al evolucién del cuidado de enfermeria.
Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la disciplina
A12 de enfermeria, asi como los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidary
desarrollando los planes de cuidados correspondientes.
A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
A14 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).



B03
B04
co1
Co4
Co5
Co6

Una correcta comunicacion oral y escrita.
Compromiso ético y deontologia profesional.
Aprender a aprender.
Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Asume la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional
Comprensién, desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria.
Comprensién y analisis de los modelos teéricos de enfermeria més relevantes
Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones clinicas.
Demuestra habilidades en el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion.
Describe la evolucion histérica de los cuidados relacionandolo con los conceptos de salud, entorno y persona de cada época.
Trabaja y se comunica de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.
Utiliza un lenguaje profesional, de forma oral y/o escrita, que favorezca la comunicacién en el grupo de trabajo colaborativo.

6. TEMARIO

Tema 1: Evolucion historica de los cuidados de enfermeria: de los cuidados de supervivencia al cuidado profesional. Construccion de la practica
profesional. Elementos de competencia. Conceptos nucleares de la disciplina: persona, salud, cuidados y entorno.

Tema 2: Enfermeria profesional. Corrientes de pensamiento. Orientaciones de la disciplina enfermera dentro de cada paradigma. Modelo conceptual:
concepto, utilidad y elementos. Bases tedricas. Clasificacion segun Escuelas.

Tema 3: Definicion de proceso de Enfermeria (PE) y evolucion historica. Pensamiento critico y Proceso de Enfermeria.

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS [Horas|Ev|Ob/Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion Conocimientos Teéricos de la
[PRESENCIAL] magistral ATTATZ AT3 AT4 1.36 34 S| N asignatura
Talleres o seminarios L . A11 A13 A14 BO3 C01 C04 Actividades teérico-practicas en
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos C05 C06 0.8 20[ S| N arupo pequefio
Foros y debates en clase
[PRESENCIAL] Debates A11 A13 A14 B03 C06 0.08 2| S| N| S|Debates
Seguimiento del aprendizaje del
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] (Trabajo dirigido o tutorizado C01 C04 C06 0.08 2| S| N| Slestudiantesy resolucién de
dudas
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A11A12 A13 A14 BO3 008 2| s g gfFvaluacionformatvay
certificativa
Andlisis de articulos y recension ) ) .
[AUTONOMA] Trabajo autbonomo A11 A12 C01 C04 C05 0.2 5| S| N| S|Lecturay analisis de documentos
Elaboracion de informes o trabajos|Aprendizaje Elaboracién de actividades y
p I p A / ) A11 A12 A13 A14 B02 B04 0.8 20 S| N| Sjtrabajos segun las normas
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo ;
publicadas
Incluye tanto el estudio de los
Estudio o preparacién de pruebas . . contenidos teéricos y tedrico-
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo A11 A12 A13 A14 C04 2.6 65 S| N précticos de las actividades
desarrolladas
Total: 6/ 150

Créditos

totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. L Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.

Prueba final 70.00% 0.00% Prueba escrita
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% Pruepas de proglr(’eso/EvaIuacu'Jn de |nf9rmes °

trabajos/Evaluacion de memorias de practicas

Total:) 100.00% 0.00%

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas




Tema 1 (de 3): Evolucion histérica de los cuidados de enfermeria: de los cuidados de supervivencia al cuidado profesional. Construccion de la practica
profesional. Elementos de competencia. Conceptos nucleares de la disciplina: persona, salud, cuidados y entorno.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 34
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 65
Grupo 41:

Inicio del tema: 16-09-2019 Fin del tema: 25-10-2019

Comentario: La distribucion temporal de las distintas actividades formativas durante el curso se adaptara a las necesidades de los estudiantes y podra variar
en funcion del grado de aprovechamiento de los mismos y del criterio del profesorado implicado en la imparticién de la materia. Se seguira en todo momento el
calendario académico oficial.

Tema 2 (de 3): Enfermeria profesional. Corrientes de pensamiento. Orientaciones de la disciplina enfermera dentro de cada paradigma. Modelo
conceptual: concepto, utilidad y elementos. Bases tedricas. Clasificacion segun Escuelas.

Grupo 41:
Inicio del tema: 28/10/2019 Fin del tema: 22/11/2019
Tema 3 (de 3): Definicion de proceso de Enfermeria (PE) y evolucion histérica. Pensamiento critico y Proceso de Enfermeria.

Grupo 41:

Inicio del tema: 25/11/2019 Fin del tema: 20/12/2019

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 65
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 34

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Alfaro, R Aplicacion del proceso enfermero Masson ISBN13:9788445811863 2002
Alligood, M Modelos y teorias en enfermeria  Elsevier 9788480867160 2011
Coliiere MF Promover la vida Mc. Graw Hill 9789701072387 2009
Donahue, Patricia Historia de la Enfermeria Harcourt Mosby ISBN: 9788475922393 1988
Garcia Martin-Caro Evolucion historica del cuidado  goe ;e 9788481745467 2007
enfermero




