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1. DATOS GENERALES

Asignatura: TERMODINAMICA TECNICA Cédigo: 56321
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 351 - GRADO EN INGENIERIA MECANICA (ALM) Curso académico: 2019-20
Centro: 106 - E. ING. MINERA E INDUSTRIAL DE ALMADEN Grupo(s): 55 56
Curso: 3 Duracién: C2
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: http/www.campusvirtual.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: M LUISA RUBIO MESAS - Grupo(s): 55 56
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio E'lhuyar/Despacho [MECANICA ADA. E ING. +34 926 05 marialuisa.rubio@uclm.es Martes de 10:00 a 14:00 y Jueves de 9:30 a 11:30
2.07 PROYECTOS 26 02 h.

2. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
/Aptitud para aplicar los conocimientos sobre célculo diferencial, integral, ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales.
Compresién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica y termodinamica.

Conocimientos para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En la Resolucién de 15 de Enero de 2009, BOE de 29 de Enero de 2009 (Orden CIN/351/2009, de 9 de Febrero, BOE DE 20 de Febrero de 2009) se establecen
los requisitos que deben cumplir los nuevos titulos de grado para que habiliten en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. En él se
establecen 60 créditos de la rama comun industrial, donde se especifican varias competencias que el alumno debe adquirir. Entre ellas se establece la
aplicacion de los principios de la Termodinamica Técnica y la Transferencia de calor a la resolucién de problemas basicos de ingenieria. La asignatura
Termodinémica Técnica viene a cubrir estas competencias.

Termodinamica Técnica es la base necesaria para poder entender los conceptos mas avanzados que se explican en asignaturas de cursos posteriores, dentro
del grado en Ingenieria Mecéanica, como la Ing. Térmica, debiendo estar complementada con la asignatura Mecéanica de Fluidos, de segundo curso.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse

A02 por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del area de estudio.

A03 Tener. capacidad de reunir e interpretar datos rglevgntes. (normglmente dentro del area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A04 Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

A05 Haber desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

A08 Expresarse correctamente de forma oral y escrita.

A12 Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A13 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en la Ingenieria Mecanica.

Al4 Conocimientos para realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y
trabajos anéalogos.

co1 Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucién de problemas de

ingenieria.
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la



CBO1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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CB02 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CB03
CB04

CB05

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer los fenémenos que gobiernan la transmisién de calor por conduccién, conveccién y radiacién. Aplicar dichos conocimientos a la resolucién de
problemas practicos que involucren una o varias formas de transmisién de calor, asi como al disefio y calculo de equipos en los que la transferencia de calor
sea un factor que considerar (intercambiadores de calor, tuberias, aislamientos, confort térmico, etc.)

Conocer los principios basicos de la Termodinamica y su aplicacion practica en las maquinas destinadas a las transformaciones energéticas, ademas, de
conocer el comportamiento de gases, con particular atencién a su utilizacién en maquinas térmicas y los cambios de las propiedades, especialmente térmicas,
de los sistemas cuando éstos interaccionan entre si.

6. TEMARIO

Tema 1: CONCEPTOS BASICOS DE TERMODINAMICA.
Tema 1.1 Conceptos basicos de Termodinamica
Tema 1.2 Principales magnitudes termodindmicas
Tema 1.3 Energia y procesos termodinamicos
Tema 1.4 Repaso al sistema internacional de unidades
Tema 2: PRIMER PRINCIPIO DE LA TERMODINAMICA.
Tema 2.1 Formas de energia.
Tema 2.2 Energia interna, calory trabajo.
Tema 2.3 Primer Principio aplicado a sistemas cerrrados en diferentes procesos.
Tema 2.4 Primer Principio aplicado a sistema con flujo de materia. Compresién y expansién en conductos.
Tema 3: SEGUNDO PRINCIPIO DE LA TERMODINAMICA.
Tema 3.1 Enunciados y equivalencias del Segundo Principio.
Tema 3.2 Analisis del rendimiento de una maquina térmica.
Tema 3.3 Teoremas de Clausius.
Tema 3.4 Consecuencias del Segundo Principio.
Tema 4: COMPORTAMIENTO DE LAS SUSTANCIAS PURAS
Tema 4.1 Definiciones previas.
Tema 4.2 Comportamiento del agua.
Tema 4.3 Termodinamica de los sistemas multicomponentes.
Tema 5: CICLOS TERMODINAMICOS
Tema 5.1 Generalidades y clasificacion de las maquinas térmicas.
Tema 5.2 Ciclo de Carnot.
Tema 5.3 Ciclos de maquinas de combustién interna alternativos.
Tema 5.4 Ciclos de maquinas de combustién interna rotativos.
Tema 5.5 Ciclos de potencia con vapor.
Tema 6: INTRODUCCION A LA TRANSMISION DEL CALOR.
Tema 6.1 Transmisién de calor por conduccion.
Tema 6.2 Transmision de calor por conveccion.
Tema 6.3 Transmisién de calor por radiacién.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Desarrollo en el aula de los

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion A05 A08 A12 C0O1 CBO1 072 N contenidos teéricos, utilizando el
[PRESENCIAL] magistral CB02 CB03 CB04 CB05 ' método de la leccién magistral
participativa.
Resolucion de problemas o casos |Resolucion de ejercicios A02 AD3 AD4 A0S A08 A12 Resolucion de ejercicios y
[PRESENCIAL]p roblemas 1 y A13 A14 C01 CBO1 CB02 0.72 18|/ N[ -| -|problemas en el aula de manera
P CB03 CB04 CBO5 participativa.
Consistiran en la realizacion,
Practicas de laboratorio A02 A03 A04 AO5 A08 A12 mediante pequefos grupos, de
[PRESENGIAL] Trabajo en grupo A13 A14 C01 CBO1 CB02 0.16 4| S| N| S|casos practicos, simulaciones con
CB03 CB04 CB05 software especifico y practicas de
laboratorio.
Consistira en la preparacio6n y
Presentacion de trabajos o temas A02 AD3 AD4 ADS AO8 A12 zz:tr?:;?ireet);?zg; IrZTa?:ﬁ):ZZ?SOS
[PRESENGIAL] Trabajo en grupo A13 A14 CO1 CB0O1 CB02 0.24 6/ S| N con la asignatura, que se

CB03 CB04 CB05




desarrollaran en pequefos

. A02 AO3 AO4 A5 A08 A12 grupos de estudiantes.
Tutorias individuales Trabajo auténomo A13 A14CO1CBO1CBO2 | 0.6/ 4 N| -| -Resolucionde dudas,enel
[PRESENCIAL] CB03 CB04 CBO05 despacho, de forma personal.
Pruebas parciales que consistiran
Pruebas de progreso . A02 A03 A04 A05 A08 A12 en Ia.realizacién de pruebas
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacion A13 A14 C01 CBO1 CB02 0.24 6 N| Sjrelacionadas tanto con aspectos
CB03 CB04 CB05 tedricos como de aplicacién
préctica.
Consistira en una prueba escrito
tedrico-practica que comprendera
todas las competencias de la
A02 A03 A04 AO5 AD8 A12 materia. Deber& obtenerse una
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A13 A14 C01 CB0O1 CB02 0.16 4 S| Sjcalificacién igual o superior al
CB03 CB04 CB05 50% de la méaxima posible, y se
respetara el peso porcentual de
cada parte en la calificacion
definitiva.
Estudio o preparacion de pruebas . . A02 AD3 ADS AT2 AT3 AT4 . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo C01 CB01 CB02 CB03 3.6 90 -|  -|Trabajo auténomo del alumno.
CB04 CB05
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

Estudiante Estud.
presencial semipres.

Sistema de evaluacion Descripcion

Elaboracion de trabajos teéricos 15.00% 0.00%

La realizacién y posterior exposicion de trabajos relativos a
algun tema relacionado con la asignatura con el que se podra
conseguir un 15% de la calificacién total.

El alumno que, por diferentes motivos, decidiera no participar
en los trabajos de grupo, podra superar los mismos contenidos
en el examen final, de manera que el peso de las preguntas
relativas a los temas tratados serd, porcentualemente sobre la
calificacién final, el mismo que se podria haber conseguido
con la realizacion de los trabajos.

Pruebas de progreso 70.00% 0.00%

Se haran pruebas (exdmenes parciales) a lo largo del
cuatrimestre, cuyo valor total supone el 70% de la calificacion
final.

Seran pruebas escritas que constaran de parte teérica y
practica, con un peso especifico del 50% cada parte.

Para ser superadas debera sacarse una nota media, entre
teoria y problemas igual o superior a cinco puntos sobre diez.
Sera necesario, para establecer nota media, que en cada una
de las partes de la prueba, se obtenga una nota minima de
cuatro puntos.

La calificacién final de las pruebas (examenes), que debera
ser siempre igual o superior a cinco puntos sobre diez, se
obtendrd como nota media de las notas medias de teoria y
problemas de cada una de las pruebas de progreso
(examenes parciales)

Cuando en una de las notas medias, bien de teoria o bien de
problemas, no se alcanzase la nota minima exigida, la otra
parte no sera objeto de calificacion.

Haber superado todas las pruebas de progreso que se
propongan, exime al alumno de tener que superar los mismos
contenidos en la prueba final.

Realizacién de practicas en laboratorio 15.00% 0.00%

Las sesiones de practicas de laboratorio e informaticas se
realizaran en grupos reducidos. Los alumnos realizaran
diferentes medidas experimentales en el labortorio o una serie
de calculos con programas informaticos.

Se valorara tanto el trabajo en el laboratorio o aula de
informatica, como el informe de la practica realizada,
teniendocaracter recuperable.

En caso de no cumplirse los requisitos anteriores, los alumnos
podran hacer un examen que cubra los contenidos de las
practicas, jundo con el examen final de la asignatura, cuyo




valor sobre la calificacién final, sera el mismo que se podria
haber obtenido con la realizacién de la practica y el posterior

visto-bueno-delinforme

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Finalmente se realizard una prueba escrita que constara de preguntas y cuestiones teéricas y problemas, cuyos criterios de evaluacion serdn semejantes a los
de los sistemas de evaluacion anteriormente descritos.

Por tratarse de una actividad obligatoria debera obtenerse mas del 50% de la calificacion maxima que se pueda obtener en esta pruebal.

Aquellos alumnos que no opten por la forma de evaluacién continua descrita en los anteriores, 0 no la superasen, seran evaluados mediante un examen final
de todas y cada una de las partes evaluables establecidad en el apartado 7, respetando el peso porcentual de cada una en la calificacion definitiva
(70+15+15), y aplicando las normas de calificacion ya mencionadas.

Durante el examen no se permitird el uso de calculadoras programables.

No se calificardn exdmenes realizados a lapiz.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Los criterios establecidos anteriormente seran de aplicacién tanto para la prueba ordinaria como para la extraordinaria

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Serd necesario superar con una calificacién igual o superior a 5, un EXAMEN GLOBAL de la asignatura, con parte tedrica y practica.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 4
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 6
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 21
Comentarios generales sobre la pIanificaci()n: La planificaciéon temporal puede sufrir algunas variaciones en funcién del calendario y las necesidades del
curso académico. CUALQUIER MODIFICACION QUE PUDIERA SURGIR EN CUANTO A LOS CONTENIDOS, FECHAS, ACTIVIDADES PREVISTAS, ETC, SE
COMUNICARA CONVENIENTEMENTE EN EL FORO DE NOVEDADES DE LA PLATAFORMA MOODLE. POR ESTO SE RECUERDA, UNA VEZ MAS, LA
CONVENIENCIA DE CONSULTAR FRECUENTEMENTE LA PLATAFORMA.

Tema 1 (de 6): CONCEPTOS BASICOS DE TERMODINAMICA.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9
Tema 2 (de 6): PRIMER PRINCIPIO DE LA TERMODINAMICA.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9
Tema 3 (de 6): SEGUNDO PRINCIPIO DE LA TERMODINAMICA.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9
Tema 4 (de 6): COMPORTAMIENTO DE LAS SUSTANCIAS PURAS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9
Tema 5 (de 6): CICLOS TERMODINAMICOS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 4
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 21
Tema 6 (de 6): INTRODUCCION A LA TRANSMISION DEL CALOR.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 6
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 4
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 4
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 6
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 18




Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 18
Total horas: 150
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. GARCETA
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Maria Desantes Fernandez alternativos
PROCESOS Y TECNOLOGIA DE .
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MUNOZY PAYRL. INTERNA ALTERNATIVOS UP.V.
PROBLEMAS RESUELTOS DE
Marta Mufioz Dominguez MOTORES TERMICOS Y UNED 978-84-362-5564-5 2008

TURBOMAQUINAS TERMICAS
Analisis del proceso de barrido en

Pastor, José M. motores de dos tiempos de REVERTE 9788429147131 2009
pequia cilindrada..

ZEMANSKY Y DITTMAN CALOR Y TERMODINAMICA McGraw Hill 968-451-631-2 1981




