UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Lengua principal de

Uso docente de
otras lenguas:

Asignatura: DEONTOLOGIA Y EJERCICIO DE LA ABOGACIA Cédigo: 310790
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 9
Grado: 2342 - MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA Curso académico: 2019-20

Grupo(s): 10 20 30 40
Duracién: Primer cuatrimestre

Espafiol Segunda lengua:

English Friendly: N

Bilinglie: N

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El ejercicio de la abogacia esta sometido a un estricto régimen deontolégico de cuya preservacion se encargan los Colegios de Abogados. Es asimismo
imprescindible que el futuro abogado se adiestre en todo lo relativo a la organizacién del despacho profesional y al turno de oficio y asistencia juridica al

detenido.

Por otra parte, el adiestramiento en técnicas de negociacion resulta imprescindible en el mundo juridico actual, que sitia en lugar preferente las soluciones

extrajudiciales.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo

Descripcion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo.

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el
Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
a la via jurisdiccional

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
béasico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesién de abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los cilentes, teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesiéon de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con el fin de alcanzar soluciones de compromiso que
eviten el recurso a la solucién jurisdiccional

Capacidad para desarrollar habilidades de innovacién y adaptacion de los conocimientos adquiridos al cambio social y juridico.
Capacidad para establecer lineas de defensa y de solucién de conflictos juridicos conforme a los principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

Conocimiento del lenguaje y terminologia juridicos asi como de alguna lengua extranjera.

Conocer y saber utillizar las herramientas basicas de la tecnologia de la informacién y comunicacién (TIC) necesarias para la
profesion.

Conocer y saber manejar las fuentes de jurisprudencia y bibliografia, tanto nacionales como internacionales.



Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales y, en particular, a la igualdad entre hombres y mujeres, a la

CT05 L ) o
promocion de los derechos humanos y a los valores propios de una cultura de paz basada en los valores democraticos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Identificar las situaciones negociales y detectar su estructura estratégica

Tener presente la trascendencia deontoldgica de sus actos profesionales en relacion con los demas abogados, los clientes, la parte contraria y el personal de
la administracion de justicia.

Trabajo autbnomo

Utilizar documentos y materiales en lengua extranjera

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, tanto disciplinaria como en otros 6rdenes.

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral, de previsién social, de recursos humanos y de proteccion de datos de caracter personal.

Conocimiento de las técnicas y estrategias basica de negociacion

Entender y aplicar las normas de honorarios profesionales correspondientes. Aprender a confeccionar una hoja de encargo y tomar conciencia de su
necesidad.

Estar al corriente de la normativa basica del turno de oficio, justicia gratuita, asistencia al detenido y servicios de orientacion juridica.
Defender con lealtad e independencia los intereses confiados por el cliente.

Asumir la abogacia como una funcién social y solidaria.

Asumir la obligacion y conveniencia de la suscripcion de una péliza de responsabilidad profesional.

Advertir las especificidades y trascendencia del turno de oficio en las diferentes jurisdicciones.

Conocer el funcionamiento del despacho de abogados y los usus fori de los Juzgados y Tribunales donde realizan su actividad.

Conocer el funcionamiento y la praxis del servicio de turno de oficio y de asistencia al detenido asi como de los diferentes servicios: SOJ, SAOJI, SOP, SAM,
SAVVID y SAJMA

Conocer la normativa que regula los Colegios Profesionales, con especial detalle en la relativa a los Colegios de Abogados de Castilla-La Mancha.
Busqueda, andlisis y sintesis de informacion

Conocer las normas y principios basicos de la deontologia profesional.

Diferenciar las formas de ejercicio de la actividad profesional, con sus especificas particularidades.

Exposicion y defensa de asuntos relacionados con la materia

Realizar con desenvoltura y seguridad las tareas cotidianas en los ambitos donde el abogado desarrolla su profesion.

6. TEMARIO

Tema 1: Colegiacion

Tema 1.1 Normativa. Consejo General de la Abogacia

Tema 1.2 Consejo de Colegios de Abogados de Castilla-La Mancha

Tema 1.3 Relaciones con los 6rganos de gobierno de la abogacia y con el Colegio
Tema 2: Deontologia profesional

Tema 2.1 Normas éticas y deontolégicas

Tema 2.2 Normas éticas y deontolégicas de los abogados

Tema 2.3 Principios bésicos: independencia, libertad de defensa, confianza, secreto profesional.

Tema 2.4 Incompatibilidades y competencia desleal

Tema 2.5 Relaciones del Abogado con el Colegio Profesional

Tema 2.6 Relaciones del abogado con otros abogados

Tema 2.7 Relaciones del abogado con los clientes

Tema 2.8 Relaciones del Abogado con la parte contraria

Tema 2.9 Relaciones del abogado con la Administracién de Justicia

Tema 2.10 Infracciones y procedimientos disciplinarios

Tema 2.11 Responsabilidad penal del abogado

Tema 2.12 Responsabilidad civil del abogado. Suscripcién de seguro.

Tema 2.13 Honorarios profesionales

Tema 2.14 Criterios para determinacién de honorarios

Tema 2.15 Ley 25/2009

Tema 2.16 Formas de ejercicio de la profesion. Abogado individual y despacho colectivo.
Tema 3: Turno de Oficio

Tema 3.1 Regulacién del turno de oficio y de la Asistencia Juridica, asistencia del detenido y servicio de orientacién juridica

Tema 3.2 Turno de oficio

Tema 3.3 Servicio de Orientacién Juridica
Tema 4: Organizacion de Despacho

Tema 4.1 Organizacién de expedientes y resto de documentacion

Tema 4.2 Fiscalidad y obligaciones contables de la profesién

Tema 4.3 Relacion de socios y compafieros

Tema 4.4 Prevision social de los abogados

Tema 4.5 Recursos Humanos

Tema 4.6 Proteccién de Datos

Tema 4.7 Marketing del despacho y atencién al cliente
Tema 5: Técnicas de Negociacién

Tema 5.1 Situaciones negociales como juegos de estrategias.

Tema 5.2 Comportamiento estratégico

Tema 5.3 Punto de partida de negociacioén

Tema 5.4 Negociaciéon competitiva



Tema 5.5 Negociacion Integradora
Tema 6: Derecho a la Asistencia Juridica Gratuita
Tema 6.1 Requisitos, tramitacion y recursos
Tema 7: Asistencia Letrada al detenido
Tema 7.1 La detencién, Garantias y derechos de los detenidos.
Tema 7.2 Derechos a la Asistencia Letrada y prueba, detenidos incomunicados, especialidades en materia de terrorismo
Tema 7.3 Valor del interrogatorio policial

Tema 7.4 Habeas Corpus

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENGIAL] magistral CEO05 CEO6 CE07 05| 125 S| N| S
Ensefianza presencial (Practicas) CBO7 CE01 CE02 CEO04
P Précticas CE09 CG01 CG02 CT04 1.6 40| S| N| S
[PRESENCIAL]
CTO05
Estudio o preparacion de pruebas |Resolucion de ejercicios CB07 CBO8 CB10 CE02
D o prep P ) y CE08 CE10 CE11 CE15 17| 425/ 8| N| s
[AUTONOMA] problemas
CG03
Resolucion de problemas o casos |Resolucion de ejercicios CB08 CB10 CE08 CE10
[PRESENCIAL]” e el y CE11 CE15 CG03 CTO1 08 20 S| N| s
P CT02 CT03
Talleres o seminarios Aprendizaje CTo1 CTo2 o3l 75 sl Nl s

[PRESENCIAL]

cooperativo/colaborativo

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Estudio de casos

CB07 CB10 CEO1 CEO7
CE09 CE10 CE11 CE15
CG01 CTO1 CTO2 CTO3
CTo4

Andlisis de articulos y recension

[AUTONOMA] CT01 CT02 CT04 0.4 10| S| N| S

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Tutorias grupales CE11 CE15 0.4 10[ S| N| S

Otra actividad no presencial . CE04 CEO05 CE06 CE07

[AUTONOMA] Otra metodologia CTo5 03/ 75 S| Nl S
Total: 9| 225

Créditos totales de trabajo presencial: 3.6

Horas totales de trabajo presencial: 90

Créditos totales de trabajo autonomo: 5.4

Horas totales de trabajo auténomo: 135

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

A na Estudiante Estud. P
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.
10-60% Evaluacion continua a partir de los casos practicos
planteados, mediante la valoracién de la capacidad de
Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00% percepcion de datos y problemas, la busqueda de soluciones
eficientes y respetuosas con los principios deontolégicos, la
capacidad argumentativa y de exposicién oral y escrita.
0-60% Prueba objetiva escrita en la que se valorard la
Prueba 0.00% 0.00% capacidad de expresion escrita en cuanto a su precision,
claridad argumentativa y fuerza persuasiva
Prueba final 10.00% 0.00% 10-70 Prugba. objetiv.a. escrita para evaluacion de resultados
de aprendizaje cognitivo
0-50% Presentacion de un Trabajo en el que se valorard la
Trabajo 0.00% 0.00% capacidad de trabajo en equipo y la capacidad de resolucion
de los problemas planteados
Total: 20.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
La prueba consistira en una practica sobre cualquiera de las materias impartidas en la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas

Tema 1 (de 7): Colegiacion

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas]

Horas




Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 12

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2

Periodo temporal: 17/10/2016 a 31/10/2016

Grupo 10:

Inicio del tema: 17/10/2018 Fin del tema: 31/10/2018
Grupo 20:

Inicio del tema: 17/10/2018 Fin del tema: 31/10/2018
Grupo 30:

Inicio del tema: 17/10/2018 Fin del tema: 31/10/2018
Grupo 40:

Inicio del tema: 17/10/2018 Fin del tema: 31/10/2018
Tema 2 (de 7): Deontologia profesional

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 5

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 4

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 12

Periodo temporal: 02/11/2016 a 11/11/2016

Grupo 10:

Inicio del tema: 02/11/2018 Fin del tema: 11/11/2018
Grupo 20:

Inicio del tema: 02/11/2018 Fin del tema: 11/11/2018
Grupo 30:

Inicio del tema: 02/11/2018 Fin del tema: 11/11/2018
Grupo 40:

Inicio del tema: 02/11/2018 Fin del tema: 11/11/2018
Tema 3 (de 7): Turno de Oficio

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 6

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 6

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 6

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2

Periodo temporal: 14/11/2016 a 18/11/2016

Grupo 10:

Inicio del tema: 14/11/2018 Fin del tema: 18/11/2018
Grupo 20:

Inicio del tema: 14/11/2018 Fin del tema: 18/11/2018
Grupo 30:

Inicio del tema: 14/11/2018 Fin del tema: 18/11/2018
Grupo 40:

Inicio del tema: 14/11/2018 Fin del tema: 18/11/2018
Tema 4 (de 7): Organizacion de Despacho

Actividades formativas Horas

Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 2

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Resolucidn de ejercicios y problemas] 7

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3

Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA|[Estudio de casos] 6

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 2

Periodo temporal: 21/11/2016 a 30/11/2016

Grupo 10:

Inicio del tema: 21/11/2018 Fin del tema: 30/11/2018
Grupo 20:

Inicio del tema: 21/11/2018 Fin del tema: 30/11/2018
Grupo 30:

Inicio del tema: 21/11/2018 Fin del tema: 30/11/2018
Grupo 40:

Inicio del tema: 21/11/2018 Fin del tema: 30/11/2018
Tema 5 (de 7): Técnicas de Negociacion

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 8

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 10

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 75

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 15

Analisis de articulos y recension [AUTONOMAY]] 5

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 4




Periodo temporal: 09/01/2017 a 20/01/2017
Grupo 10:
Inicio del tema: 09/01/2019 Fin del tema: 20/01/2019
Grupo 20:
Inicio del tema: 09/01/2019 Fin del tema: 20/01/2019
Grupo 30:
Inicio del tema: 09/01/2019 Fin del tema: 20/01/2019
Grupo 40:
Inicio del tema: 09/01/2019 Fin del tema: 20/01/2019
Tema 6 (de 7): Derecho a la Asistencia Juridica Gratuita
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 10
Analisis de articulos y recension [AUTONOMAY]] 15
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 15
Periodo temporal: 23/01/2017 a 31/01/2017
Grupo 10:
Inicio del tema: 23/01/2019 Fin del tema: 31/01/2019
Grupo 20:
Inicio del tema: 23/01/2019 Fin del tema: 31/01/2019
Grupo 30:
Inicio del tema: 23/01/2019 Fin del tema: 31/01/2019
Grupo 40:
Inicio del tema: 23/01/2019 Fin del tema: 31/01/2019
Tema 7 (de 7): Asistencia Letrada al detenido
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 45
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 14
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][] 35
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 15
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 15
Periodo temporal: 01/02/2017 a 10/02/2017
Grupo 10:
Inicio del tema: 01/02/2019 Fin del tema: 10/02/2019
Grupo 20:
Inicio del tema: 01/02/2019 Fin del tema: 10/02/2019
Grupo 30:
Inicio del tema: 01/02/2019 Fin del tema: 10/02/2019
Grupo 40:
Inicio del tema: 01/02/2019 Fin del tema: 10/02/2019
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12.5
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 40
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Resolucidn de ejercicios y problemas] 425
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 20
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 75
Andlisis de articulos y recensién [AUTONOMA][] 10
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 7.5
Total horas: 225

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Angela Aparisi Miralles Deontologia profesional del Tirantlo blanch Valencia 2013
abogado
Beatriz Vila Ramos Pe’orltologla prf)feswnal y marco Dykinson Madrid 2013
juridico normativo
Rafael del Rosal Normas deontologicas de fa Civitas Madrid 2008

abogacia espafiola

Al inicio de la asignatura se hara
entrega de los materiales
necesarios para el seguimiento,
aprovechamiento y superacion de
la misma.







