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1. DATOS GENERALES

Asignatura: EMPRESA Y FACTOR RELIGIOSO Codigo: 35362
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
D004 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: b\ bRESAS - (CU)

Curso académico: 2019-20

Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30

Curso: 6 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Https:/campusvirtual.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: SANTIAGO CATALA RUBIO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Fact.JItad de Ciencias CIENCIA JUR'I'DICA Y 969- santiago.catala@uclm.es martes de 10 a 12,30 h., miércoles de 12,30 a 14
Sociales. Cuenca. DERECHO PUBLICO 179100 Jueves de 12 a 14.

2. REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las asignaturas Derecho Eclesiastico del Estado, Derecho del Trabajo, Derecho Mercantil y Derecho Civil.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El pluralismo religioso, étnico y cultural que ha experimentado Espafia en los UGltimos decenios y, por supuesto, Europa, introduce interesantes y novedosas
variables en los campos relativos a las relaciones laborales, comerciales, econémicas y empresariales, afectando a aspectos tan distintos como el uso de
vestimentas, el descanso laboral, la alimentacién, la cosmética o la banca.

Por otro lado, las Iglesias, Confesiones y Comunidades religiosas irrumpen en la escena social y econémica con progresivo auge, dando lugar a estructuras
cuasi empresariales, organizativas, territoriales, con evidente incidencia en el mercado de trabajo y presupuestos cada vez mayores.

El anélisis de estos y otros temas, procedentes de la confluencia del ordenamiento del Estado con los ordenamientos juridicos de las diferentes confesiones
religiosas representa una oportunidad para los juristas y estudiantes de ADE que quieran profundizar en estos aspectos especificos que representan un grado
de especializacion dentro del Derecho Eclesiéstico del Estado o de Libertad religiosa.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Caodigo Descripcion
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus

CEo1 debilidades y fortalezas.

CEO03 Establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la toma de decisiones
empresariales.

CEO05 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

CGo1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
CGO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus

EO1 debilidades y fortalezas.

£02 Administrar el espiritg ’emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la
empresa u organizacioén.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

£05 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

£06 Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar
Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

E07 Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

EO8 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E09 Aplicar el ordenamiento juridico desde los valores y principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

E10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E11 Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.



E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condjciona la actividad econémica y empresarial, . . .
Profundizar en el analisis de las estructuras juridico-politicas nacionales, eurdpeas y organismos internacionales, asi como su

E15 . )
funcionamiento.

E16 Identificar las teorias basicas de la ciencia econdémica y analizar la realidad social desde una perspectiva econémica y su incidencia
en el Derecho.

E17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accion del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

Go1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

G03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

G04 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

G05 Com.prolmi.so cgn la cultur:.a de la paz., los valores democraticos, los (.:Ierecho.s humanosy los principi.os de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

Go06 Comprension de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

Go8 Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

G10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 Trabajar en un contexto internacional.

G13 Reconocer la diversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.

G16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.

G17 Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Resolver problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas normas del Derecho Europeo e internacional.

Comprensién de las principales instituciones y fuentes de produccién normativas del Derecho de los mercados financieros, trabajando desde los aspectos
béasicos de los mercados bancarios, bursatil y asegurador.

Estudio de las fuentes juridicas de relevancia en materia de propiedad intelectual, identificando y delimitando los problemas de aplicacién de la normativa
sobre esta materia.

Estudio y reflexién de las fuentes normativas del derecho matrimonial religioso, tanto estatales como de las diferentes confesiones religiosas, en especial del
Cadigo de Derecho canénico, asi como de las decisiones jurisprudenciales de las instancias candnicas.

Definir y explicar con precision las instituciones que componen el Ordenamiento juridico procesal, asi como los principios y garantias procesales, con especial
atencion a los problemas que se presentan en la investigacion y prueba de los delitos econdmicos y delitos cometidos en el &mbito de la empresa.
Dominio de los presupuestos, estructura y caracteristicas de los procesos jurisdiccionales relacionados con el trafico comercial empresarial.

Explorar los fundamentos ideolégicos, sistematicos y conceptuales comunes a los distintos derechos privados europeos, desde la perspectiva del derecho
romano.

Profundizar en el origen y desarrollo de los distintos sistemas de resolucién de conflictos en el mundo juridico romano e identificar satisfactoriamente en la
sociedad actual los problemas de mediacién entre distintas partes, tratando de evitar la judicializacién del conflicto.

Identificar la repercusién del hecho religioso en el ambito empresarial productivo y de servicios.

Adquisicion de conocimientos basicos sobre el origen y desarrollo de la idea de responsabilidad en el mundo juridico

Capacidad para detectar y analizar las situaciones de comercio internacional y resolucién de problemas que se plantean en la aplicacion de las distintas
normas del sistema de Derecho del Comercio Internacional.

Comprender las particularidades y rasgos distintivos de los procesos especiales para la reclamacién de créditos e identificar los problemas y proponer
soluciones de acuerdo con las exigencias procesales de la Ley de Enjuiciamiento Civil y leyes procesales especiales.

6. TEMARIO

Tema 1: MODELO DE ESTADO, FACTOR RELIGIOSO Y EMPRESA. CUESTIONES PRELIMINARES

Tema 2: LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS DE LAS PRINCIPALES CONFESIONES MONOTEISTAS

Tema 3: LA LIBERTAD IDEOLOGICA Y RELIGIOSA EN EL AMBITO LABORAL. ASPECTOS INDIVIDUALES Y OBJECION DE CONCIENCA
Tema 4: MODALIDADES EMPRESARIALES Y FACTOR RELIGIOSO

Tema 5: LA IGLESIA CATOLICA COMO ENTE GENERADOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL

Tema 6: ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO DE LA IGLESIA CATOLICA

Tema 7: REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO DE LAS CONFESIONES RELIGIOSAS

Tema 8: FISCALIDAD DE LA EMPRESA CONFESIONAL

Tema 9: PRODUCCION EMPRESARIAL Y FACTOR RELIGIOSO

Tema 10: FACTOR RELIGIOSO Y PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO Y CULTURAL. MECANISMOS DE PROTECCION Y REGIMEN JURIDICO

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario de cada uno de los cuatro grupos en los que se imparte la asignatura se hara publico en la ficha especifica por campus.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Método expositivo/Leccion

Ensefianza presencial (Teoria
P ( ) magistral 0.84 21| N| - -




IPRESENCIAL }
nsenanza presencial (Practicas) |Resolucion de ejercicios y 045l 1125/ N| | - Habra grupos de
[PRESENCIAL] problemas ’ : practicas/Practicas autorizadas

Aprendizaje internacional
colaborativo en linea (COIL)
Andlisis de articulos y recension  [Aprendizaje internacional

Prueba final [PRESENCIAL] 0.06| 15/ S| S| S

[AUTONOMA] colaborativo en linea (COIL) 0.24 6Nl -
Elaboracién de memorias de -
Précticas [AUTONOMA] Préacticas 09| 225/ S| N| N
Estudio o preparacioén de pruebas . .
[AUTONOMA] Trabajo autébnomo 2.01/50.25/ N
Total: 4.5 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.15 Horas totales de trabajo auténomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. " Estudiante Estud. g

Sistema de evaluacion presencial semipres. Descripcion

Prueba final 50.00% 0.00% Adquisicion y comprension de los contenidos teéricos
del temario expesado en el trabajo escrito.

Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% ApIi‘ca}ciér? practica de los conoc?imier.ltos mediante la
participacién en los debates y discusiones.

Oftro sistema de evaluacién 10.00% 0.00% participaciéon en seminarios, clase y otras actividades
programadas

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Los criterios de evaluacién de cada uno de los cuatro grupos en los que se imparte la asignatura se haran publicos en la ficha especifica por campus.
Para quienes no asistan a clase de forma regular la evaluacién seguira el criterio de examen en un 80% y la realizaciéon de casos practicos en un 20%.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Prueba final sobre el conjunto de la asignatura, que contendra una parte teérica y una parte practica.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

prueba final sobre el conjunto de la asignatura, que contendra dos partes: una teérica y otra practica.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 10): MODELO DE ESTADO, FACTOR RELIGIOSO Y EMPRESA. CUESTIONES PRELIMINARES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2.1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.13
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)] 6
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 2.25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5.03
Periodo temporal: primera semana y media

Grupo 30:

Inicio del tema: 25/01/2019 Fin del tema: 05/02/2019

Comentario: Fechas aproximativas
Tema 2 (de 10): LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS DE LAS PRINCIPALES CONFESIONES MONOTEISTAS

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2.1

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.13

Andlisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)] .6

Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 2.25

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5.03

Periodo temporal: segunda mitad de la segunda semana y tercera semana

Grupo 30:

Inicio del tema: 05/02/2019 Fin del tema: 15/02/2019

Comentario: Fechas aproximativas
Tema 3 (de 10): LA LIBERTAD IDEOLOGICA Y RELIGIOSA EN EL AMBITO LABORAL. ASPECTOS INDIVIDUALES Y OBJECION DE CONCIENCA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 241
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.13
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)] 6
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 2.25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5.03

Periodo temporal: cuarta semana y primera mitad de la quinta semana




Grupo 30:
Inicio del tema: 16/02/2019
Comentario: Fechas aproximativas

Fin del tema: 26/02/2019

Tema 4 (de 10): MODALIDADES EMPRESARIALES Y FACTOR RELIGIOSO

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Andlisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: segunda mitad de la quinta semana y sexta semana

Grupo 30:

Inicio del tema: 26/02/2019

Comentario: Fechas aproximativas

Horas
21
1.13

2.25
5.03

Fin del tema: 08/03/2019

Tema 5 (de 10): LA IGLESIA CATOLICA COMO ENTE GENERADOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Andlisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: séptioma semana y primera mitad de la octava semana

Grupo 30:

Inicio del tema: 09/03/2019

Comentario: Fechas aproximativas

Horas
21
1.13

2.25
5.03

Fin del tema: 18/03/2019

Tema 6 (de 10): ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO DE LA IGLESIA CATOLICA

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: segunda mitad de la octava semana y novena semana

Grupo 30:

Inicio del tema: 19/03/2019

Comentario: Fechas aproximativas

Horas
241
1.13

2.25
5.03

Fin del tema: 28/03/2019

Tema 7 (de 10): REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO DE LAS CONFESIONES RELIGIOSAS

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: décima semana y primera mitad de la undécima semana

Grupo 30:

Inicio del tema: 29/03/2019

Comentario: Fechas aproximativas

Horas
21
1.13

2.25
5.03

Fin del tema: 15/04/2019

Tema 8 (de 10): FISCALIDAD DE LA EMPRESA CONFESIONAL

Actividades formativas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidén magistral]

Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]
Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: segunda mitad de la undécima semana y duodécima semana

Grupo 30:

Inicio del tema: 16/04/2019

Comentario: Fechas aproximativas

Horas
21
1.13

2.25
5.03

Fin del tema: 29/04/2019

Tema 9 (de 10): PRODUCCION EMPRESARIAL Y FACTOR RELIGIOSO

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: decimocuarta semana y primera mitad de la semana decimoquinta

Grupo 30:

Inicio del tema: 30/04/2019

Comentario: Fechas aproximativas

Horas
241
1.13

2.25
5.03

Fin del tema: 07/05/2019

Tema 10 (de 10): FACTOR RELIGIOSO Y PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO Y CULTURAL. MECANISMOS DE PROTECCION Y REGIMEN JURIDICO

Actividades formativas

Horas




Grupo 30:
Inicio del tema: 09/05/2019

Comentario: Fechas aproximativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Prueba final [PRESENCIAL][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Periodo temporal: segunda mitad de la semana decimoquinta y decimosexta semana

2.1
1.13
1.5

2.25
5.03

Fin del tema: 13/05/2019

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Prueba final [PRESENCIAL][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Suma horas

21
11.3
1.5
6
22.5
50.3

Total horas:112.6
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