UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: METODOS Y MODELOS ECONOMETRICOS Codigo: 54323
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
D004 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: EMPRESAS - (CU) Curso académico: 2019-20
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 3 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: AGUSTIN PABLO ALVAREZ HERRANZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Giencias ECO .ESP.E . Tutorl’asllf’resenciales: Primer Cuatrimestre: Martes 16:00-
Sociales. Despacho 3.25 INT.ECONOMET.EH?E 2352 agustin.alvarez@uclm.es 2(?:’00 Miércoles 11:30-13:30 Segundo Cuatrimestre:
INS.EC Miércoles: 16:00-20:00; Jueves: 12:30-14:30

2. REQUISITOS PREVIOS

1.- Algebra matricial

2.- Inferencia estadistica

3.- Introduccién a la econometria: Modelo basico de regresién lineal uniecuacional.
4.- Teoria econdmica.

5.- Estructura econémica y contabilidad naciaonal

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

- Introducir al alumno en los conocimientos basicos teéricos de los Métodos Econométricos.

- Manejo de las técnicas y herramientas bésicas para la cuantificacion de relaciones entre variables relevantes en el mundo empresarial.
- Habilidad para reconocer un problema, analizarlo y resolverlo utilizando el método cientifico de la modelizacién.

- Manejo de datos e indicadores externos e internos de la empresa, relevantes para la toma de decisiones.

- Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a la realizacién de un trabajo de curso en el que el alumno sera capaz de elaborar, bajo la directa
supervision del profesor y con el apoyo de los equipos informaticos, un modelo econométrico.

- Adquirir la capacidad para el debate y la discusién fundamentado sobre las cuestiones y problemas que atafien al proceso de toma de decisiones
empresariales desde una perspectiva cuantitativa.

- Capacitar al economista de empresa para atender a situaciones de prediccién y simulacion de politicas de empresa al servicio y como base para la
Toma de Decisiones.

- Disefo y construccién de modelos de prediccién a corto y medio plazo, de las variables estratégicas de la empresa: ventas, costes, recursos humanos,
precios, inversiones empresariales, etc.

- Cuantificar los efectos de cambios de politicas empresariales sobre los resultados empresariales (ej: impacto de campafas publicitarias, cambios en
el producto, en la organizacion, ect.) y medir la eficacia de las politicas adoptadas.

- Implementar las relaciones y variables relevantes de la planificacién estratégica en modelos matematicos-econométricos que permitan establecer
escenarios alternativos para el horizonte temporal y evaluar las diferentes politicas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

05 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucion de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E07 Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y

principios juridicos.
E11 Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.



E13 Berebviaiiprablgsnasaveqianierlryanlisaritda |prasiaririnfearneraepdic tAERRR Y BAsR Mae i Odivam asvppestas fRetlsasmcia
para las Lenguas.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones empresariales
asi como los modelos de previsién econémica.

Resultados adicionales

-Manejo de software especifico para construccion de modelos econométricos y analisis cuantitativo.

-Manejo y profundizacion en excel, word y PowerPoint, para elaboracién de hojas de trabajo y presentacién de informes.

6. TEMARIO

Tema 1: Ampliaciones del Modelo basico de regresion

Tema 2: Cambios de estructura

Tema 3: Colinealidad

Tema 4: Modelos con Autocorrelacion

Tema 5: Modelos con Heterocedasticidad

Tema 6: Modelos Dinamicos (I): Distribucion de retardos

Tema 7: Modelos Dinamicos (ll): Modelos de Series Temporales

Tema 8: Modelos Multiecuacionales: Especificacion

Tema 9: Modelos Multiecuacionales: Estimacion

Tema 10: Utilizacién de Modelos Multiecuacionales: prediccion y Simulacién
Tema 11: Modelos de Empresa y Planificacion estratégica

Tema 12: Prediccion, Simulacion y Sistemas de Informacion estratégica

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

MODULO |. GENERALIZACION DEL MODELO DE REGRESION
TEMA 1. AMPLIACIONES DEL MODELO BASICO DE REGRESION.
TEMA 2 CAMBIOS DE ESTRUCTURAL.

TEMA 4. MODELOS CON AUTOCORRELACION.

TEMA 5. MODELOS CON HETEROCEDASTICIDAD.

MODULO II. MODELOS DINAMICOS
TEMA 6. MODELOS DINAMICOS (l): DISTRIBUCION DE RETARDOS.

TEMA 7. MODELOS DINAMICOS (Il): MODELOS DE SERIES TEMPORALES.

MODULO lll. MODELOS MULTIECUACIONALES
TEMA 8. MODELOS MULTIECUACIONALES: ESPECIFICACION.
TEMA 9. MODELOS MULTIECUACIONALES: ESTIMACION.

TEMA 10. UTILIZACION DE MODELOS MULTIECUACIONALES: PREDICCION Y SIMULACION

MODULO IV. APLICACIONES A LA MUNDO EMPRESARIAL
TEMA11. MODELOS DE EMPRESA Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

TEMA 12. PREDICCION, SIMULACION Y SISTEMAS DE INFORMACION ESTRATEGICA

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENC|AL] magistra| 1.2 30| N| - -
Préacticas en aulas de ordenadores|Aprendizaje orientado a 08 NN ]
[PRESENCIAL] proyectos

Se desarrollaran proyectos a lo
largo de todo el curso bajo la
direccion del profesor encargado
de la asignatura. Se considera

Elaboracion de informes o trabajos|Aprendizaje



[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo 04 10[ S| S| N|indispensable para que el
alumno alcance los objetivos y
obtener una evaluacion final
positiva.

Foros y debates en clase Trabajo en grupo 0.32 8| S| N| N|Optativo

[PRESENCIAL]

:Zs&fé)?\l%mz?aramon de pruebas Autoaprendizaje 3.2 80[ N| -| -

Prueba final [PRESENCIAL] 0.08 2/ S| s S

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
" v Estudiante Estud. P
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.
Presentacion oral de temas 10.00% 0.00%
Realizacion de actividades en aulas de ordenadores 20.00% 0.00% La elaboracion de los trabajos de curso es obligatoria pgra
todos los alumnos para poder presentarse a la prueba final.
Prueba final 70.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Para la convocatoria extraordinaria s6lo es recuperable la prueba final, el resto de la calificacién sera la obtenida en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 8
Prueba final [PRESENCIAL][] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: Sesion practica sobre este tema
Tema 1 (de 12): Ampliaciones del Modelo basico de regresion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 4

Periodo temporal: 1 semana

Tema 2 (de 12): Cambios de estructura

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Periodo temporal: 1 semana
Tema 3 (de 12): Colinealidad

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5

Periodo temporal: 1 semana

Tema 4 (de 12): Modelos con Autocorrelacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: 1 semana

Tema 5 (de 12): Modelos con Heterocedasticidad

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5

Periodo temporal: 1 semana




Tema 6 (de 12): Modelos Dinamicos (I): Distribucion de retardos
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Periodo temporal: 1 semana
Tema 7 (de 12): Modelos Dinamicos (ll): Modelos de Series Temporales
Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 2
Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8
Periodo temporal: 1 semana
Tema 8 (de 12): Modelos Multiecuacionales: Especificacion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10
Periodo temporal: 2 semanas
Tema 9 (de 12): Modelos Multiecuacionales: Estimacion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8
Periodo temporal: 2 semanas
Tema 10 (de 12): Utilizacion de Modelos Multiecuacionales: prediccion y Simulacion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8
Periodo temporal: 1 semana
Tema 11 (de 12): Modelos de Empresa y Planificacion estratégica
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10
Periodo temporal: 1 semana
Tema 12 (de 12): Prediccion, Simulacion y Sistemas de Informacion estratégica
Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidén magistral] 2
Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Periodo temporal: 1 semana
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 20
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 10
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 80
Prueba final [PRESENCIAL][] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Total horas: 150

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Greene, William H. (1951-) Andlisis econométrico Prentice Hall 978-84-8322-007-5 2000
Guijarati, Damodar N. Econometria McGraw-Hil 978-607-15-0294-0 2009

Interamericana

Fondo de

Modelos econométricos, técnicas

Intriligator, Michael D. . Cultura 968-16-3140-4 1990
y aplicaciones A
Economica
Pulido San Roméan, Antonio Modelos econométricos Piramide 84-368-1534-3 2001
Wooldridge, Jeffrey M. Introduccion a la econometria :un ., oo 978-84-9732-268-3 2008

enfoque moderno




